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Regionalna nejednakost mirovinskih primanja u Republici

Hrvatskoj

Tin Storek

Sazetak': Rad donosi prvo sveobuhvatno istrazivanje regionalnih nejednakosti mirovinskih
primanja u Republici Hrvatskoj, s naglaskom na promjene u desetogodiSnjem razdoblju od
prosinca 2014. do prosinca 2024. godine. Analiza polazi od pretpostavke da mirovinska
primanja predstavljaju klju¢an pokazatelj Zivotnog standarda umirovljenika 1 odraZavaju
kumulativne u¢inke dugorocnih obrazaca na trziStu rada, poput visine placa, duljine staza i

stabilnosti zaposlenja.

Metodoloski pristup temelji se na tradicionalnim 1 entropijskim mjerama nejednakosti,
ukljucujuéi decilnu distribuciju, Lorenzovu krivulju, Gini koeficijent, Palma omjer 1 Theilove
indekse T 1 L te dekompoziciju Theil T indeksa. Upotreba javno neobjavljenih mikro podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje omogucila je detaljnu analizu neto starosnih i
prijevremenih mirovina priznatih prema opéem propisu te pruzila pouzdanu osnovu za

usporedbu zupanijskih mirovinskih primanja.

Rezultati pokazuju da, unato¢ nominalnom rastu mirovinskih primanja, izraZzene regionalne
razlike ostaju prisutne. Visa primanja i1 dalje su koncentrirana u razvijenijim urbanim
podru¢jima, dok pojedine Zupanije istocne i sjeverne Hrvatske zaostaju, Sto ukazuje na trajne
strukturne nejednakosti. Theilova dekompozicija dodatno potvrduje da najvec¢i dio ukupne
nejednakosti proizlazi iz razlika unutar Zupanija, a ne izmedu njih. Analiza takoder otkriva
postojanost rodnih dispariteta. Iako je jaz izmedu mirovina muskaraca i zena u proteklom
desetlje¢u smanjen u relativnom iznosu, razlike 1 dalje ostaju znacajne, $to upucuje na

dugoroc¢ne posljedice razlika u placama, stazu 1 strukturi zaposlenosti.

Buduéi da je rije¢ o prvom istrazivanju koje detaljno analizira regionalne nejednakosti
mirovinskih primanja u Hrvatskoj, ovaj rad predstavlja znacajan temelj za daljnja znanstvena

istraZivanja.
Kljuéne rijeci: Nejednakost, mirovinski sustav, regionalne razlike, mirovine
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Regional Inequality in Pension Incomes in the Republic of Croatia

Tin Storek

Summary': This paper presents the first comprehensive study of regional inequalities in pension
incomes in the Republic of Croatia, with a particular focus on changes over the ten-year period
from December 2014 to December 2024. The analysis is based on the premise that pension
incomes represent a key indicator of retirees’ living standards and reflect the cumulative effects
of long-term labour market patterns, such as wage levels, length of service, and employment

stability.

The methodological framework relies on both traditional and entropy-based measures of
inequality, including the decile distribution, Lorenz curve, Gini coefficient, Palma ratio, and
Theil’s T and L indices, as well as the decomposition of Theil’s T index. The use of non-public
microdata from the Croatian Pension Insurance Institute enabled a detailed analysis of net old-
age and early retirement pensions granted under the general pension scheme, providing a

reliable basis for comparing pension incomes across counties.

The results indicate that, despite the nominal growth of pension incomes, pronounced regional
disparities persist. Higher pension incomes remain concentrated in more developed urban areas,
while several counties in eastern and northern Croatia continue to lag behind, highlighting
enduring structural inequalities. The decomposition of Theil’s T index further confirms that
most of the overall inequality stems from differences within counties rather than between them.
The analysis also reveals persistent gender disparities. Although the gap between male and
female pensions has narrowed over the past decade in relative terms, significant differences
remain, underscoring the long-term effects of inequalities in wages, length of service, and

employment structure.

As this is the first study to examine regional inequalities in pension incomes in such detail, it

provides a valuable foundation for future scientific research.

Key words: inequality, pension system, regional disparities, pensions
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1. Uvod

U raspravama o mirovinskom sustavu u Hrvatskoj naglasak se naj¢e$¢e stavlja na njegovu
dugoro¢nu odrzivost u uvjetima nepovoljnih demografskih kretanja. Starenje stanovnistva,
potencijalno smanjenje broja osiguranika i rast broja umirovljenika isticu se kao glavni izazovi
buduceg financiranja mirovina. Medutim, uz fiskalnu odrzivost sustava, jednako je vazno
analizirati i raspodjelu mirovinskih primanja medu korisnicima. To je dimenzija o kojoj se u
javnim raspravama govori znatno manje, iako ona uvelike odreduje zivotni standard i socijalnu

sigurnost starijeg stanovnistva.

Mirovine su za velik dio gradana glavni, a Cesto 1 jedini izvor dohotka u starijoj dobi. Razlike
u visini mirovinskih primanja stoga neposredno oblikuju rizik od siromastva, a time 1 kvalitetu
zivota umirovljenika. Nejednakost mirovina preslikava obrasce sudjelovanja na trziStu rada —
visinu 1 stabilnost pla¢a, duljinu radnog staza i kontinuitet zaposlenja — pa se moze promatrati
1 kao rezultat dugoro¢nih ekonomskih 1 socijalnih procesa. Ako je ta nejednakost izrazena, ona
ne utjece samo na pojedince nego i na cjelokupno drustvo, jer produbljuje ekonomske razlike

medu generacijama i regijama.

Zbog toga se u ovom radu, koji donosi prvi sveobuhvatni prikaz mjera nejednakosti regionalnih
mirovinskih primanja unutar hrvatskog mirovinskog sustava, analizira kretanje nejednakosti
mirovinskih primanja u razdoblju od prosinca 2014. do prosinca 2024. godine, odnosno ispituje
dolazi li u navedenom razdoblju do njezina smanjenja. Uz vremensko pracenje, posebna se
pozornost usmjerava i na regionalne razlike kako bi se prikazalo postoje li medu zupanijama
znacCajne disproporcije u visini mirovinskih primanja te koliki je njihov doprinos ukupnoj
nejednakosti. Tako se dobiva Sira slika o socijalnoj 1 ekonomskoj ulozi mirovinskog sustava u

Hrvatskoj.



2. Mirovinski sustav u Hrvatskoj

Mirovinski sustav smatra se temeljnim instrumentom za raspodjelu dohotka tijekom Zivotnog
vijeka, jer omogucuje pojedincima da tijekom radnog razdoblja izdvajaju sredstva za razdoblje
starosti, kada viSe ne mogu aktivno sudjelovati na trziStu rada. S teorijskog gledista, on
odgovara na izazov zivotnog ciklusa — kako uravnoteziti potrosnju i Stednju kroz vrijeme kako
bi se i u mirovini zadrzao stabilan zZivotni standard (World Bank, 1994.). Mirovinski sustavi
imaju 1 znacajnu makroekonomsku ulogu. Mogu doprinijeti stabilnosti ukupne potrosnje,
ublaziti potrebu za socijalnim transferima starijoj populaciji 1 omoguciti predvidljivost u
planiranju javnih rashoda. Karam et al. (2010.) pokazuju da reforme javnog mirovinskog
sustava mogu kratkorocno potaknuti rast stabilizacijom potroSnje, a dugorocno smanjiti
drzavne deficite i1 potaknuti investicije. Kapitalizirani oblici $tednje pritom dodatno poticu
razvoj financijskih trzista, Agrawal et al. (2025.) isti¢u da mirovinski fondovi s dugoro¢nim,
raznolikim portfeljima doprinose financijskoj stabilnosti 1 predstavljaju klju¢ni izvor
dugoroc¢nog kapitala za trziSta dionica i1 obveznica. U drustvenom smislu, mirovinski sustav
ima ulogu u smanjenju siromastva starijih osoba, poticanju medugeneracijske solidarnosti 1
osiguravanju socijalne kohezije. U Hrvatskoj je ovaj sustav tijekom 20. stolje¢a bio temeljen
iskljucivo na nacelu medugeneracijske solidarnosti, gdje radno aktivno stanovnistvo financira
mirovine umirovljenih (Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, n.d.). Medutim, s porastom
broja umirovljenika, smanjenjem radne snage i sve ve¢im fiskalnim pritiscima, uoceno je da

navedeni model nije nuZno optimalan za financiranje mirovina.

U tom kontekstu, Hrvatska je 1998. godine pristupila opseznoj reformi mirovinskog sustava.
Klju¢nu ulogu u oblikovanju smjera reforme odigrala je Svjetska banka, koja je u svojem
izvjeStaju iz 1994. godine Averting the Old Age Crisis predloZila trostupanjski model
mirovinskog osiguranja — javni sustav temeljen na solidarnosti (prvi stup), obveznu
individualnu kapitaliziranu Stednju (drugi stup) te dobrovoljnu mirovinsku Stednju (trec¢i stup).
Navedeni koncept usmjeren je na ublazavanje financijskih rizika klasi¢nih modela i potaknuti

razvoj trzista kapitala kroz dugoro¢nu Stednju gradana.

Upravo prema tim smjernicama, Hrvatska je 2002. godine uvela novi trostupanjski sustav koji
1 danas ¢ini temelj nacionalnog mirovinskog modela. Time je napravljen vazan iskorak prema
vecoj odrZivosti, diversifikaciji izvora mirovinskih prihoda i ja¢anju osobne odgovornosti za

vlastitu financijsku sigurnost u starosti (Vlada Republike Hrvatske, 2003.).



Hrvatski mirovinski sustav i danas se temelji na tri stupa koji zajedno ¢ine jedinstven model
mirovinskog osiguranja. Svaki stup ima svoju funkciju, nac¢in financiranja i razinu odgovornosti

koju preuzimaju pojedinac i drzava.

Prvi stup temelji se na nacelu medugeneracijske solidarnosti i ¢ini dio obveznog javnog
mirovinskog sustava u Republici Hrvatskoj. U njemu radno aktivno stanovnistvo doprinosima
iz pla¢e financira mirovine trenutacnih umirovljenika, pri ¢emu sustav funkcionira prema
modelu ,pay-as-you-go*. To znaCi da se prikupljeni doprinosi odmah koriste za isplatu
mirovina, bez prethodne akumulacije sredstava. Doprinos za prvi stup iznosi 15 % bruto place
1 obvezan je za sve osiguranike ukljuene u sustav mirovinskog osiguranja temeljenog na
medugeneracijskoj solidarnosti, odnosno 20 % ako nisu obveznici drugog stupa. (Ministarstvo

rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, n.d.).

Drugi stup obveznog mirovinskog osiguranja temelji se na individualnoj kapitaliziranoj Stednji.
Osiguranici uplacuju 5 % bruto place na osobni racun u odabrani obvezni mirovinski fond.
Fondovima upravljaju privatna mirovinska drustva, a nadzor nad njihovim poslovanjem
provodi Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (HANFA), dok administraciju
doprinosa vodi REGOS (Sredi$nji registar osiguranika). U okviru drugog stupa mirovinskog
osiguranja, osiguranici u Republici Hrvatskoj moraju odabrati jedan od obveznih mirovinskih
fondova, koji su podijeljeni u tri kategorije: A, B 1 C. Navedena podjela omogucuje prilagodbu
strategije ulaganja prema dobi i sklonosti riziku svakog pojedinca, a usmjerena je na povecanje
uc¢inkovitosti kapitalizirane S$tednje kroz Zzivotni vijek. (Ministarstvo rada, mirovinskoga

sustava, obitelji 1 socijalne politike, n.d.).

Fond kategorije A namijenjen je mladim osiguranicima koji imaju dovoljno vremena do
umirovljenja 1 mogu podnijeti vece trziSne oscilacije. U ovom fondu moguce je do 70 %
ulaganja usmjeriti prema dionickoj imovini, ¢ime se nastoji ostvariti visi prinos na dugi rok.
Najmanje 25 % imovine mora biti uloZeno u sigurnije instrumente poput obveznica i trezorskih
zapisa. Osiguranik moZe biti ¢lan mirovinskog fonda kategorije A ako mu je do mirovine ostalo
10 ili viSe godina. Iznimno, na temelju zahtjeva, osiguranik moZe biti ¢lan mirovinskog fonda

kategorije A ako je do referentnog dana ostalo pet ili viSe godina.

Nasuprot tome, fond kategorije C ima konzervativniji pristup, s najvise 10 % ulaganja u dionice,
a najmanje 60 % mora biti uloZeno u niskorizi¢ne instrumente kao Sto su drzavne obveznice i
trezorski zapisi te je namijenjen osobama koje su blizu umirovljenja i zele ocuvati vrijednost

ve¢ prikupljenih sredstava (HANFA, n.d.).



Clanom kategorije C mozZe biti bilo koji ¢lan obveznog mirovinskog fonda (drugog stupa),
neovisno o duljini vremena koje je preostalo do mirovine. Medutim, ako je osiguranik ¢lan
mirovinskog fonda kategorije C, a ostalo mu je manje od Sest mjeseci do mirovine, on ne moze

promijeniti kategoriju mirovinskog fonda.

Izmedu navedena dva fonda nalazi se fond kategorije B, koji je uravnotezen i predstavlja zadanu
opciju za veéinu osiguranika. Prema Zakonu o obveznim mirovinskim fondovima, u fondovima
kategorije B najmanje 45 % imovine mora biti uloZeno u prenosive duznic¢ke vrijednosne papire
1 instrumente trziSta novca koje izdaje Republika Hrvatska, ¢lanice Europske unije, zemlje
Organizacije za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD), Hrvatska narodna banka ili druga
relevantna institucija. U isto vrijeme, najvise 40 % imovine fonda moZe biti izloZzeno trziStu
prenosivih vlasni¢kih vrijednosnih papira, odnosno dionicama. Clanom fonda kategorije B
mogu biti svi gradani neovisno o preostalim godinama rada do odlaska u mirovinu (HANFA,

n.d.).

Trenutaéno u Hrvatskoj djeluju cetiri mirovinska drustva koja upravljaju obveznim
mirovinskim fondovima: Allianz ZB, PBZ Croatia osiguranje, Raiffeisen i Erste Plavi. Drugi
stup je obvezan za sve za osiguranike koji su se prvi put zaposlili nakon 1. sijecnja 2002. godine,
a pritom su mladi od 40 godina. Navedeni osiguranici automatski ulaze u kombinirani model
mirovinskog osiguranja te su duzni odabrati obvezni mirovinski fond u roku od mjesec dana od
stjecanja svojstva osiguranika. Za osiguranike koji su na dan reforme bili stariji od 40 godina,
ali mladi od 50 godina, postojala je moguc¢nost dobrovoljnog ukljucivanja u drugi stup, dok su
osiguranici stariji od 50 godina ostali isklju¢ivo u prvom stupu. Time je reforma uzela u obzir
razliku u vremenu koje osiguranici imaju na raspolaganju za kapitalizaciju sredstava. Visina
buducée mirovine iz ovog stupa ovisi o iznosima uplacenih sredstava, duljini razdoblja Stednje 1
rezultatima ulaganja na financijskim trziStima (Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,

obitelji 1 socijalne politike, n.d.).

Tre¢i stup hrvatskog mirovinskog sustava ¢ini dobrovoljno individualno kapitalizirano
mirovinsko osiguranje. Za razliku od prva dva stupa, treci stup nije obvezan, ve¢ se temelji na
osobnoj odluci pojedinca o dodatnoj Stednji za starost, ¢ime povecava buduca mirovinska
primanja. Navedeni model uveden je kao dopuna osnovnim mirovinskim pravima i predstavlja
vazan alat za oCuvanje 1 poboljSanje Zivotnog standarda u mirovini. Uplate u treci stup vrse se
na individualne racune u dobrovoljnim mirovinskim fondovima kojima upravljaju posebna
mirovinska drustva, a visina i ucestalost uplata ovise isklju¢ivo o moguénostima i zelji

osiguranika, a uplacena sredstva se investiraju na trziStu kapitala.



Dobrovoljna mirovinska stednja u Hrvatskoj ostvaruje se kroz dvije vrste fondova: otvorene i
zatvorene dobrovoljne mirovinske fondove. Otvoreni fondovi namijenjeni su svim gradanima
s prebivaliStem u Republici Hrvatskoj, bez obzira na njihovu dob, radni status ili visinu prihoda.
U njih se moze ukljuciti bilo koja osoba, pri ¢emu ¢lan samostalno odreduje visinu, dinamiku 1
trajanje uplata. Clanstvo nije vremenski ograniéeno, a prava na akumulirana sredstva ostaju
neovisna o redovitosti uplata — ¢ak i uz prekid uplata, prikupljeni iznosi ostaju u vlasnistvu
Clana i nastavljaju ostvarivati prinose. Nasuprot tome, zatvoreni fondovi namijenjeni su
isklju¢ivo zaposlenicima poslodavca koji je osnovao fond ili ¢lanovima udruge koja ga je
pokrenula u ime svojih ¢lanova. Osim drzavnih poticaja, ¢lanovi zatvorenih fondova cesto
ostvaruju dodatne uplate pokrovitelja (primjerice, poslodavca), ¢ime se dodatno stimulira

njihova mirovinska Stednja (HANFA, n.d.).

Drzava potiCe Stednju u otvorene i zatvorene dobrovoljne fondove, putem drzavnih poticajnih
sredstava (DPS). DPS iznosi 15 % godis$njih uplata, ali najvise do 99,54 EUR (750 HRK)
godiS$nje, odnosno na uplate do 663,61 EUR (5.000 HRK) godis$nje po ¢lanu i1 po fondu. Pravo
na DPS imaju sve osobe s prebivaliStem u Republici Hrvatskoj, te drzavljani Europske unije i
Europskog gospodarskog prostora pod uvjetom da se za njih u Hrvatskoj uplacuju obvezni
doprinosi za drugi stup mirovinskog osiguranja. Dodatno, uplate poslodavaca u dobrovoljne
mirovinske fondove (otvorene ili zatvorene) u korist zaposlenika priznaju se kao porezno

priznati rashod do iznosa od 804,00 EUR godisnje po zaposleniku.

Isplatu sredstava iz tre¢eg stupa obavljaju mirovinska drustva, mirovinska osiguravajuca
drustva i drustva za Zivotno osiguranje koja imaju odgovaraju¢e odobrenje Hrvatske agencije
za nadzor financijskih usluga. Pravo na djelomi¢nu isplatu sredstava — do 30 % iznosa s
osobnog racuna — ostvaruje se s navrSenih 50 godina za osobe koje su se uc¢lanile u fond do 31.
prosinca 2018. godine, odnosno s 55 godina za one koji su ugovor o ¢lanstvu sklopili od 1.
sijecnja 2019. godine nadalje. Cjelokupna sredstva iz treéeg stupa su nasljedna, §to treéi stup
¢ini jednim od rijetkih oblika Stednje koji povezuje osobnu sigurnost i medugeneracijski
prijenos imovine. Na sredstva u ovom obliku Stednje ne placa se porez na dohodak ni tijekom
faze Stednje, ni prilikom isplate. Sredstva treeg stupa mogu se isplatiti po isteku ugovora,
najranije u dobi od 55 godina, pri ¢emu korisnik moze birati izmedu jednokratne isplate ili

mirovinske rente (HANFA, n.d.).



Budu¢i da je rije¢ o individualnoj Stednji, visina mirovine iz treéeg stupa u potpunosti ovisi o
visini 1 trajanju uplata, prinosima fonda i naknadama upravitelja (Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obitelji 1 socijalne politike, n.d.). Dobrovoljna mirovinska Stednja tako
predstavlja vazan dodatni oslonac mirovinskom sustavu, omogucujuc¢i vecu financijsku
sigurnost pojedinca u mirovini, uz istodobne porezne i drzavne poticaje koji dodatno

valoriziraju osobnu odgovornost i dugoro¢nu Stednju.

Nakon $to su predstavljene osnovne karakteristike svakog od triju mirovinskih stupova, klju¢no
je razumjeti na koji se nacin ostvaruje pravo na mirovinu i kako se provodi isplata mirovinskih
primanja u okviru hrvatskog mirovinskog sustava. Isplata mirovina u Hrvatskoj ovisi o stupu

mirovinskog osiguranja iz kojeg se mirovina ostvaruje, kao 1 o vrsti 1 iznosu stecenih prava.

Za prvi stup (medugeneracijska solidarnost), isplate mirovina provodi Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje (HZMO). Financijska sredstva za isplatu osiguravaju se iz doprinosa
radno aktivnog stanovnisStva, a u slu¢aju manjka — izravno iz drZzavnog proracuna. Iznos
mirovine iz prvog stupa odreduje se prema zakonski propisanoj formuli, pri ¢emu se osobni
bodovi mnoze s mirovinskim faktorom i aktualnom vrijednos¢u mirovine. Dobivena svota
predstavlja osnovni izracun, kojem se potom pridodaje zakonski propisan dodatak, koji je dio
mirovine 1 iznosi 27 % osnovnog iznosa. Dodatak na mirovinu uveden je radi kompenzacije
korisnicima koji su ostali u prvom stupu nakon mirovinske reforme. U pocetku se odredivao u
rasponu od 4 % do 27 % za mirovine ostvarene u razdoblju 1999.-2010. godine, dok se od 1.
sijenja 2010. godine primjenjuje fiksni iznos od 27 %. Od 2012. godine dodatak je dio
mirovine. Ne ostvaruju ga korisnici najnize 1 najviSe mirovine, obiteljskih mirovina 1 oni s
pravima temeljenim na posebnim propisima. Kod kombinirane mirovine (I. 1 II. stup), dodatak
se obratunava samo na dio mirovine koji se odnosi na staz ostvaren od 2002. godine, i to u
visini od 27 % uz primjenu korektivnog faktora prema godini ostvarivanja prava (Zakon o

dodatku na mirovine, NN 114/11).

Osobni bodovi predstavljaju temeljni pokazatelj u sustavu mirovinskog osiguranja, jer
objedinjeno odraZavaju ukupnu zaradu i duljinu radnog staza osiguranika. Racunaju se tako da
se prosjecni godiSnji vrijednosni bodovi — koji izraZzavaju omjer bruto place pojedinca i
prosjecne bruto plac¢e u drzavi — pomnoze s ukupnim mirovinskim staZzem i1 odgovaraju¢im
polaznim faktorom. Navedenim se stvara jedinstvena brojana vrijednost koja omogucuje
standardiziran i pravedan obra¢un mirovina, neovisno o tome radi li se o starosnoj, invalidskoj

ili obiteljskoj mirovini.



U slucaju iznimnih okolnosti, poput ozljede na radu ili profesionalne bolesti, zakon propisuje
minimalni broj godina staza koji se uzima u obzir kako bi se osigurao drustveno odgovoran
izracun mirovinskog prava. Vrijednosni bodovi sluze kao mjera relativne visine place
osiguranika u odnosu na prosje¢nu pla¢u u drzavi za pojedinu kalendarsku godinu. Racunaju se
tako da se pojedinacna godiSnja bruto placa (ili osnovica osiguranja) podijeli s prosje¢nom
godisnjom bruto plac¢om svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj za istu godinu. Navedenim se
osigurava proporcionalnost u vrednovanju uplata, neovisno o razinama inflacije ili promjenama
apsolutnih iznosa placa kroz vrijeme. U izracun se ukljuuju podaci od 1970. godine do godine
koja prethodi ostvarivanju prava na mirovinu. Vazno je istaknuti da se placa ostvarena u
kalendarskoj godini u kojoj osiguranik stje¢e pravo na mirovinu ne uzima u obzir. Umjesto
stvarnog iznosa place za tu godinu, koristi se izracun prosje¢nog vrijednosnog boda razmjerno
stazu ostvarenome u toj godini. Tako sustav sprje¢ava privremene poremecaje visine mirovine,
primjerice zbog vecih otpremnina, bonusa ili djelomicne zaposlenosti u mjesecima neposredno
prije umirovljenja. Prosje¢ni vrijednosni bodovi racunaju se kao prosjek vrijednosnih bodova u

obracunskom razdoblju.

Polazni faktor je korektivni element u izraCunu mirovine koji utjece na konacnu svotu ovisno o
vrsti mirovine 1 okolnostima ostvarivanja prava. Za vec¢inu vrsta mirovina, uklju¢ujuci starosnu,
invalidsku 1 obiteljsku, polazni faktor iznosi 1,0, $to zna¢i da nema umanjenja ni povecanja
osnovnog izracuna. Medutim, kod kasnijeg odlaska u mirovinu, polazni faktor se povecava — i
to za 0,45 % po svakom mjesecu rada nakon zakonski propisane starosne dobi, ¢ime se potice
dulji ostanak na trziStu rada. Za dugogodiSnje osiguranike (s najmanje 41 godinom staza),
povecanje je 0,15 % po mjesecu prije navrSene dobi, a 0,45 % nakon toga. Suprotno tome, kod
prijevremenog umirovljenja, polazni faktor se smanjuje za 0,2 % po mjesecu ranijeg odlaska, 1
to trajno, bez obzira na staz. Od 1. sijecnja 2026. godine korisnicima koji su navrsili 70 godina
Zivota, a ostvarili su mirovinu s umanjenim polaznim faktorom, mirovina ¢e se automatski
ponovno obracunati bez smanjenja, ¢ime se omogucuje korekcija ranijih penalizacija, ali i

moze djelovati poticajno na raniji izlazak s trzista rada (HZMO, 2025.).

Mirovinski faktor odreduje koliki se udio osobnih bodova uzima u izra¢unu mirovine i najéesce
iznosi 1,0 za standardne slucajeve starosne, prijevremene i invalidske mirovine. U posebnim
situacijama, poput djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti ili zaposlenja tijekom primanja

mirovine, primjenjuju se nizi faktori (npr. 0,5 ili 0,8).



Najniza mirovina dodjeljuje se osiguranicima ¢ija bi izraCunata mirovina bila niza od zakonom
propisane, i racuna se kao 106 % aktualne vrijednosti mirovine za svaku godinu staza. Od 2025.
godine, iznosi 13,99 EUR po godini. Najvisa mirovina ograni¢ena je sukladno posebnom
zakonu 1 odreduje se mnozenjem 3,8 vrijednosnih bodova s mirovinskim stazem, polaznim i
mirovinskim faktorom te aktualnom vrijedno$¢u mirovine (AVM). Za branitelje i bivse
saborske zastupnike primjenjuju se dodatna ogranicenja ili pogodnosti. Uskladivanje mirovina
provodi se dvaput godiSnje, s pocetkom 1. sijecnja i 1. srpnja, na temelju stope promjene
prosjecne bruto place 1 indeksa potrosackih cijena u prethodnom polugodistu. Ovisno o tome
koji od ta dva pokazatelja ima veci udio u ukupnoj promjeni, primjenjuje se odgovarajuci
ponder: ako inflacija ima manji ili jednak udio od 50 %, koristi se omjer 15 % inflacije 1 85 %
rasta placa, dok se u slucaju dominacije inflacije primjenjuje omjer 85 % inflacije 1 15 % rasta
placa. Dodani staz priznaje se majkama (ili o€evima ako su koristili ve¢inu porodiljnog dopusta)
u trajanju od 12 mjeseci za svako rodeno ili posvojeno dijete. Pravo se proSiruje i na

dugogodisnje udomitelje, udomiteljstvo duze od 10 godina (HZMO, 2025.).
Zaklju¢no, mirovina iz prvog stupa racuna se s pomocu formule:
Iznos mirovine = (Osobni bodovi x Mirovinski faktor x Aktualna vrijednost mirovine) + Dodatak

Osobni bodovi odrazavaju duljinu radnog staza i visinu pla¢e u odnosu na prosjek, mirovinski
faktor odreduje udio tih bodova koji ulaziu izracun (najc¢esce 1,0), aktualna vrijednost mirovine
redovno se uskladuje prema inflaciji i placama, dok se na izracunatu mirovinu dodaje zakonski
propisani dodatak od 27 % za osiguranike iz prvog stupa. Ova formula omogucuje relativno

pravedan obracun visine mirovine na temelju stvarnog doprinosa kroz radni vijek.

Za osiguranike koji su tijekom radnog vijeka bili osigurani i u drugom stupu, uz mirovinu iz
prvog stupa dodaje se 1 mirovina iz drugog stupa, koja se isplac¢uje na temelju kapitaliziranih
sredstava prikupljenih na osobnom racunu. U trenutku umirovljenja osiguranik ima dvije
osnovne opcije: prenijeti prikupljena sredstva iz drugog stupa u prvi stup ili zadrzati isplatu iz
drugog stupa putem mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva (MOD). U Hrvatskoj postoje dva
MOD-a za isplatu mirovine iz drugog stupa: Hrvatsko mirovinsko osiguravajuce drustvo d.d.
(HRMOD) i Raiffeisen mirovinsko osiguravajuce drustvo d.d. Ako se osiguranik odlu¢i za
isplatu iz drugog stupa, moze birati izmedu razli¢itith modela dozivotne mirovine koje nude
MOD-ovi: pojedinacne mirovine, zajednicke mirovine (primjerice s bracnim drugom), te
verzije s jamstvenim razdobljem koje omogucuju isplatu nasljednicima u slucaju smrti

korisnika (HANFA, n.d.)



Klju¢no je da se visina mirovine temelji na oCekivanom trajanju zivota, kamatnoj stopi,
indeksaciji cijena i naknadama, dok su isplate zakonski definirane i uskladuju se najmanje

dvaput godisnje.

Jednokratna isplata do 15 % kapitaliziranih sredstava iz drugog stupa moguca je pod uvjetom
da je osnovna mirovina iz prvog stupa barem 15 % visa od najnize mirovine. Preostali dio
isplacuje se u obliku doZivotne mirovine. Osiguranici koji odaberu tzv. kombiniranu mirovinu,
u kojoj dio primaju iz prvog stupa, a dio iz drugog stupa, ostvaruju pravo na zakonski dodatak
od 27 % za staz do 2001. godine 1 20,25 % za staz nakon 1. sije¢nja 2002. godine (HANFA,
n.d.). Ovakav model doprinosi vecoj financijskoj sigurnosti u mirovini jer osigurava prihode iz
dva razli¢ita izvora, ali istovremeno zahtijeva od osiguranika vecu razinu razumijevanja

vlastitih opcija 1 financijskih posljedica odluke o isplati.

U okviru tre¢eg mirovinskog stupa, koji se temelji na dobrovoljnoj mirovinskoj Stednji, isplata
mirovine moze zapoceti najranije s navrSenih 55 godina Zivota, odnosno s 50 godina ako je
ugovor o Stednji sklopljen prije 2019. godine. Ova fleksibilnost omogucuje korisnicima da,
neovisno o mirovinskom statusu ili radnom angazmanu, pristupe akumuliranim sredstvima.
Sustav omogucuje 1 jednokratne isplate, pri ¢emu maksimalan iznos moze iznositi do 30 %
ukupno raspolozivih sredstava na osobnom ra¢unu. Mirovina se u ovom stupu moze isplacivati
izravno putem mirovinskog fonda, mirovinskog osiguravajuceg drustva ili drustava za Zivotno

osiguranje.

Ako raspoloziva sredstva prelaze zakonski prag od 13.272,28 EUR, viSak sredstava iznad
navedenog praga obvezno se prenosi u mirovinsko osiguravaju¢e drustvo (MOD), koje potom
osigurava isplatu mirovine. Isplate iz fonda mogu biti priviemenog karaktera, no nikada
dozivotne, buduéi da vrijednost isplate ovisi o kretanju cijena udjela. U slucaju prijenosa
sredstava u MOD, moguce je odabrati izmedu privremene ili doZivotne mirovine. Pravo na
privremenu mirovinu moze se ostvariti ve¢ s 55 godina zivota, dok se pravo na dozivotnu
mirovinu stjeCe s navrSenih 60 godina. Za razliku od varijabilne vrijednosti isplata putem fonda,
mirovina koju ispla¢uje MOD u pravilu je zagarantirana i njezin se iznos ne mijenja tijekom
razdoblja isplate. Ova institucionalna podjela izmedu akumulacijske 1 isplatne faze sustava
treceg stupa reflektira nacelo sigurnosti i fleksibilnosti za korisnika, omogucujuci prilagodbu

razli¢itim zivotnim i financijskim okolnostima (HANFA, n.d.).



Hrvatski mirovinski sustav temelji se na kombinaciji triju stupova koji zajedno nastoje osigurati
dugoro¢nu financijsku sigurnost u umirovljenickoj dobi. Prvi stup, utemeljen na nacelu
medugeneracijske solidarnosti, pruza univerzalnu osnovu za sve osiguranike. Drugi stup uvodi
individualnu kapitaliziranu $tednju, koja se tijekom radnog vijeka akumulira na osobnom
racunu i doprinosi ve¢oj osobnoj odgovornosti za mirovinske prihode. Treci stup, kao oblik
dobrovoljne Stednje, omogucuje fleksibilno i porezno poticano osiguranje prema osobnim
mogucénostima i preferencijama. U konacnici, navedeni model mirovinskog sustava omogucuje
diverzifikaciju izvora mirovinskih primanja u starijoj dobi, smanjuje fiskalni pritisak na drzavu
1 djelomicno ublazava negativne ucinke nepovoljne demografske slike. Ipak, upravo ta
viSeslojnost 1 moguénost izbora, osobito u okviru drugog i treeg stupa, mogu predstavljati
izazov za pojedince niZe razine financijske pismenosti. Nedovoljno razumijevanje mehanizama
obraCuna 1 isplate mirovina, kao 1 posljedica odabira odredenih opcija, moze dovesti do
suboptimalnih odluka koje dugorofno negativno utjeu na zivotni standard i1 financijsku

sigurnost umirovljenika. Detaljna razrada postupka izraCuna mirovina prikazana je u Prilogu 1.
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3. Ekonomske i druStvene implikacije nejednakosti

Nejednakost u drustvu odnosi se na neujednacenu raspodjelu resursa, moguénosti i zivotnih
ishoda medu pojedincima i skupinama. Ona se moze manifestirati u razli¢itim oblicima, od
ekonomskih razlika u prihodima i bogatstvu, do drusStvenih nejednakosti poput pristupa
obrazovanju, zdravstvu i drugim javnim dobrima. Ekonomska nejednakost, koja se najcesée
mjeri distribucijom dohotka ili bogatstva, usko je povezana s drustvenom kohezijom,
gospodarskim rastom 1 politickom stabilnoSc¢u (Stiglitz, 2012.). Uzroci nejednakosti visestruki
su. Na globalnoj razini ukljucuju razlike u produktivnosti, pristupu kapitalu 1 tehnoloSkom
razvoju, dok unutar pojedinih zemalja vaznu ulogu imaju porezni sustav, radno zakonodavstvo
1 obuhvat socijalnih politika (Atkinson, 2015.). Posebno u starijoj Zivotnoj dobi, glavni izvor
dohotka za vec¢inu gradana jest mirovina. Nejednakost u mirovinama odrazava kumulativne
ucinke nejednakosti tijekom radnog vijeka. Buduci da visina mirovine proizlazi iz iznosa placa,
duljine staza i1 uplacenih doprinosa, razlike na trziStu rada prenose se i u razlike u mirovinskim

primanjima (Whitehouse, 2007.).

U okviru mirovinskog sustava, nejednakost se ogleda u razlici izmedu pojedinac¢nih iznosa
mirovina iraspodjele tih iznosa medu korisnicima. Minimalne mirovine djeluju redistributivno,
smanjujuci razlike izmedu najnizih i1 prosjecnih primanja, dok visoke mirovine, osobito one
ostvarene iznadprosjeCnim plac¢ama, povecavaju ukupnu disperziju iznosa mirovina (Polo
Andrés 1 Viejo Rubio, 2011.; Ebbinghaus, 2021.). Na razini sustava, prosjeCna mirovina,
jednako kao iplace, skriva veliku unutarnju disperziju. Distribucija iznosa pokazuje da znacajan
udio umirovljenika prima mirovinu ispod praga rizika od siromastva, dok manji broj korisnika
ostvaruje visoke iznose na temelju dugog i iznadprosjecno pla¢enog radnog vijeka. Dodatno,
rodne razlike u pla¢ama 1 duljini staza rezultiraju trajnim rodnim jazom u mirovinama, ¢ime se

produbljuju postojece socijalne nejednakosti (European Commission, 2021.).

Implikacije nejednakosti u mirovinskom sustavu ogledaju se, medu ostalim, u materijalnoj
oskudici koja moze potaknuti socijalnu izolaciju, smanjiti sudjelovanje u druStvenim
aktivnostima i oslabiti osjecaj pripadnosti zajednici (OECD, 2015.). Dugotrajno siromastvo u
starijoj dobi takoder ima medugeneracijske uc¢inke, budu¢i da ¢lanovi obitelji ¢esto moraju
preuzeti dio troSkova skrbi, Sto povecava financijski pritisak na radno aktivno stanovniStvo
(European Commission, 2021.). Implikacije nejednakosti u mirovinskom sustavu stoga nisu
samo individualne, ve¢ druStvene i ekonomske prirode, one produbljuju socijalne razlike 1

smanjuju ukupnu razinu drustvene kohezije.
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4. Podaci i metodologija

4.1. KoriSteni podaci

U empirijskoj analizi upotrijebljeni su sekundarni podaci prikupljeni na mjesecnoj razini za
prosinac 2014. i prosinac 2024. godine. Podaci su pribavljeni izravno od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, iz njihove baze podataka i nisu javno dostupni. Podaci koji se koriste u
empirijskoj analizi su neto ispla¢ene mirovine po Zupanijama i spolu. U analizu su ukljucene
isklju¢ivo mirovine koje su bile u redovnoj isplati u promatranim mjesecima, a odnose se na
korisnike s prebivaliStem ili boraviStem u Republici Hrvatskoj. Obuhvacene su starosne 1
prijevremene mirovine priznate prema opc¢em propisu, dok su sve ostale vrste 1 prava mirovina
u potpunosti iskljuceni iz skupa podataka. Pod ostalim pravima i vrstama mirovina smatraju se
invalidske mirovine, obiteljske mirovine, inozemne mirovine i mirovine prema posebnim
propisima. Popis posebnih propisa mirovina nalazi se u Prilogu 2. Ovakav odabir podataka
omogucava dosljednu usporedbu temeljnog sustava mirovinskog osiguranja i izbjegava
odstupanja koja bi mogla proizaci zbog drugih vrsta mirovina i posebnih prava reguliranih izvan

opceg propisa.

U prosincu 2014. godine tako je analizirano 499.274 ispla¢enih mirovina, $to Cini priblizno 45,7
% od ukupno 1.091.663 (HZMO, 2015.) isplata za navedeni mjesec. Za prosinac 2024. godine
broj analiziranih ispla¢enih mirovina iznosio je 554.403, odnosno priblizno 52,5 % od ukupnih
1.056.482 (HZMO, 2025.) isplac¢enih mirovina za navedeni mjesec. Detaljna raspodjela broja
opazanja po zupanijama prikazana je u Prilogu 2, dok je razdioba po Zupanijama i spolu u
Prilogu 3. Ukupan broj mirovina u oba promatrana razdoblja odnosi se isklju¢ivo na isplate
unutar Republike Hrvatske, pri ¢emu su sve isplate u inozemstvo isklju¢ene. Na temelju
navedenog, autor je konstruirao decilnu raspodjelu, izveo Lorenzove krivulje i izraCunao Gini
koeficijent, Theilov indeks i mjeru centralne tendencije s ciljem usporedbe raspodjele
mirovinskih primanja u dvama vremenskim presjecima te sagledavanja promjena kroz
desetogodiSnje razdoblje. Za obradu 1 vizualizaciju podataka koriSten je statisticki paket

RStudio.
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4.2. Decilna distribucija

Decilna distribucija predstavlja metodu razdiobe podataka, u ovom sluaju mirovinskih
primanja, na deset jednakih dijelova, pri cemu se populacija rangira prema odredenom kriteriju,
u ovom slu¢aju prema visini mirovine. Svaki decil obuhvaca 10 % populacije, rasporedenih od
najnizih (prvi decil) do najvisih mirovina (deseti decil). Ova distribucija omogucuje
kvantifikaciju nejednakosti i uvid u relativne razlike medu druStvenim skupinama. U
matematickom smislu, decili pripadaju podru¢ju deskriptivne statistike, unutar skupine mjera
koje se nazivaju kvantili. Kvantili su vrijednosti koje dijele distribuciju numeric¢kih podataka
na jednakobrojne dijelove. Drugim rijeCima, decili su posebna vrsta kvantila 1 sluze kao mjera
polozaja u raspodjeli. Matematicki, ako imamo uzorak od n promatranih jedinica s dohotkom
V1, V2, «es P, kOj€ su rangirane uzlazno (yr < y: <... < y,), tada se i-ti decil (D;, za i = 1,...,9)
definira kao vrijednost ispod koje se nalazi i X 10 % populacije. Priblizno se izracunava

interpolacijom:
Di=yp + Yoy —yp) X (% 0,1 X n—p)
gdje je p = cjelobrojni dio (i x 0,1 X n), a y) 0znacava p-ti ¢lan rangiranog niza.
Pored same podjele stanovnistva, analiza ukljucuje i decilne udjele — postotke ukupnog dohotka

koji pripadaju pojedinim decilima. Ako je ukupni dohodak oznacen s Y, a dohodak decila j s

Y;, tada je udio decila:

Yo
ull = —

gdje vrijedi " u; =1 (Sogi¢, 2006.)

Na temelju decilnih udjela izracunava se 1 niz pokazatelja nejednakosti. Medu njima je
najpoznatiji omjer izmedu devetog i prvog decila:
D9
Decilni omjer = DL
koji mjeri koliko je puta dohodak na granici devetog decila ve¢i od onoga na granici prvog
(Eurostat, 2025.). Sve ces¢e se koristi 1 Palma omjer, koji usporeduje koncentraciju dohotka
izmedu 10 % najviSih 1 40 % najnizih dohodaka. Izraunava se kao:

U0
Uuq + U, + Uus + Uy

Palma omjer =
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Temelji se na empirijskom opazanju da srednjih 50 % stanovnisStva u vecini drustava ostvaruje
relativno stabilan udio dohotka, pa se razlike medu zemljama uglavnom koncentriraju na
krajevima distribucije (Cobham & Sumner, 2013.). Zbog svoje jednostavnosti i interpretativne
jasnoc¢e decilna distribucija nije korisna samo za opisivanje razlika unutar drustva, nego i za
evaluaciju ucinaka javnih politika. Promjene u udjelima pojedinih decila mogu upudivati na
redistributivne ucinke poreznih, socijalnih ili gospodarskih mjera, te pomo¢i u identificiranju
trendova preraspodjele, polarizacije ili srednjoro¢nih promjena u trzi$noj strukturi (OECD,

2024.).

4.3. Lorenzova krivulja

Lorenzova krivulja koristi se za prikaz raspodjele dohotka ili bogatstva u nekom drustvu. Prvi
put je predstavljena 1905. godine, kada je americki statisticar Max Otto Lorenz objavio rad
"Methods of Measuring the Concentration of Wealth" u Casopisu Publications of the American
Statistical Association kako bi ilustrirao koncentraciju bogatstva medu stanovnistvom (Lorenz,
1905.). Kako navodi Cowell (2011.), Lorenzovu krivulju mozemo matematicki prikazati na

dolje dekomponirani nacin.

Neka se raspodjela dohotka promatra medu n pojedinaca ili kuéanstava, Ciji su dohodci

X1,X2, ., Xp

pri ¢emu vrijedi xq < x, < -+ < x,,. Ukupni dohodak moze se zapisati kao T = X x;, a
LS
~

srednji dohodak s p =

Lorenzova krivulja prikazuje kumulativni udio ukupnog dohotka koji ostvaruju pojedini udjeli
stanovnistva, pocevsi od onih s nizim primanjima. U kontekstu ovog rada, primjena krivulje

odnosi se na raspodjelu mirovinskih primanja. Za svako
i€{l,..,n}, definira se:

kumulativni udio stanovnisStva:

2|~

pPi =

I kumulativni udio dohotka:

i

L(p;) = =5
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Lorenzova krivulja u diskretnom slu¢aju je skup tocaka (p;, L(py) ), ukljucujuéi pocetnu tocku
(0,0). U kontinuiranom sluéaju, kada je raspodjela opisana funkcijom gustoée f(x) s

distribucijskom funkcijom F(x), krivulja se definira kao

F1(p)
L(p) = E-fo x f(x) dx

Gdje je F~1(p) kvantilna funkcija, a p = fooo x f(x) dx oc¢ekivani dohodak.

Zasve p € [0, 1] vrijedi:

L(0)=0
L(1) =1
L(p)<p

L(p) je rastuca i konveksna

Lorenzova krivulja uvijek se nalazi ispod dijagonale, osim u sluc¢aju savrsene jednakosti, kada
vrijedi L(p) = p za svaki p. PovrSina izmedu dijagonale i Lorenzove krivulje osnova je za

izracun Gini koeficijenta.

Graf 1. Hipotetski primjer Lorenzove krivulje
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4.4. Gini koeficijent

Za potrebe analize koristi se Gini koeficijent kao mjera dohodovne nejednakosti medu
pojedincima. Budu¢i da su dostupni pojedinacni podaci o ispla¢enoj neto mirovini za svaku
osobu, izratun Gini koeficijenta temelji se na njegovoj numeri¢koj formulaciji za uzlazno

poredane podatke.
Prema Cowellu (2011.), Gini koeficijent definira se kao:

G =
nYil X n

Gdje je:

n — broj osoba

x; — dohodak i — te osobe, pri ¢emu su dohodci poredani uzlazno x; < x5 < -+ < x,
i — redni broj osobe u uzlaznom poretku

Gini koeficijent predstavlja jednu od najceS¢e koriStenih mjera dohodovne nejednakosti te
kvantificira odstupanje stvarne raspodjele dohotka od idealne raspodjele potpune jednakosti.
Vrijednosti indeksa krecu se u intervalu od 0 do 1, pri ¢emu vrijednost 0 oznacava apsolutnu
jednakost u raspodjeli, dok vrijednost 1 upucuje na maksimalnu koncentraciju dohotka kod
jednog pojedinca ili ku¢anstva (IMF, n.d.). U kontekstu ovoga rada, viSa vrijednost Gini
koeficijent interpretira se kao veéi stupanj nejednakosti mirovinskih primanja unutar

analizirane zupanije.

4.5. Theilov indeks

Theilov indeks jedna je od klasi¢nih entropijskih mjera nejednakosti koja se temelji na konceptu
informacijske teorije. Razvio ga je nizozemski ekonomist Henri Theil u 1960-ima, a detaljno
ga je predstavio u knjizi Economics and Information Theory iz 1967. godine. Polaze¢i od
analogije izmedu raspodjele dohotka i raspodjele informacije, Theil je razvio metodu u kojoj se
odstupanje stvarne distribucije od savrSeno ravnomjerne tumaci kao informacijska entropija -
odnosno koli¢ina dodatne informacije potrebne za opis nejednakosti. Sto je raspodjela
nejednakija, entropija sustava raste, a time 1 vrijednost indeksa (Theil, 1967.). Theilov indeks
pripada klasi aditivno dekompozabilnih pokazatelja, $to omogucuje razlaganje ukupne
nejednakosti na unutar- i medu-skupinske komponente, uz ouvanje konzistentnosti ukupne

vrijednosti. Isto je primjenjivo i u kontekstu nejednakosti mirovinskih primanja.
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Theilov indeks proizlazi iz Sire matematicke klase pokazatelja poznate kao indeksi
generalizirane entropije (GE). Ovi indeksi omogucuju razli¢itu osjetljivost na raspodjelu u

donjem ili gornjem dijelu spektra dohotka, ovisno o vrijednosti parametra a.

Op¢a formula za indeks generalizirane entropije glasi:

GE(a) = ﬁ . %; [(%)“ — 1]

Gdje je:
y;-dohodak (ili drugi raspolozivi resurs) pojedinca i
y-aritmeticka sredina dohotka u populaciji

n-broj promatranih jedinica

a-parametar osjetljivosti

Theilovi indeksi predstavljaju posebne granicne sluc¢ajeve opc¢e funkcije indeksa generalizirane

entropije, dobivene za odredene vrijednosti parametra osjetljivosti a.
Theilov T indeks

Pocetna formula indeksa generalizirane entropije glasi:

GE(a) = a(%—l) : %; [(%)“ - 1]

Za a—1, ova funkcija je nedefinirana jer nazivnik a(a—1) tezi u nulu 0. Stoga se vrijednost
indeksa u toj tocki odreduje putem grani¢ne vrijednosti, pri ¢emu se koristi L’ Hopitalovo
pravilo. Umjesto direktne derivacije koristi se poznata granica iz teorije informacijske

entropije:

. =xInx (zax>0)

- X
lim
a->1 o—
Primjenom ove granice na svaki ¢lan s x = 2.
y
n

pmasio =13 (2 ()

i=1
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Sto je definicija Theilova T indeksa:

Ova mjera stavlja poseban naglasak na odstupanja u gornjem dijelu distribucije, buduéi da su
doprinosi ve¢ih dohodaka dodatno pojacani ponderom % . Drugim rije¢ima $to vise pojedinci s

relativno visokim dohodcima odstupaju od prosjeka, indeks poprima vecu vrijednost.

Jedna od klju¢nih prednosti Theilovog T indeksa je njegova aditivna dekompozabilnost, Sto

znaci da se ukupna nejednakost moze razloZiti na:

e unutarskupinsku komponentu

e meduskupinsku komponentu

Pretpostavimo da je populacija podijeljena na K skupina (npr. Zupanije), gdje svaka skupina k

ima n,, ¢lanova i prosjecni dohodak Yy}, . Ukupna populacija ima n ¢lanova 1 prosje¢ni dohodak

y.
Theilov T indeks dekomponira se na:
T= Tunutar + Tizmedu

S formulama

—_ VK ngyk
Tunutar - 2k=1 ( ny ’ Tk)

Timeau = Lk=1 (nl,i;_k ‘In (}?))

Gdje je :
T\ — vrijednost Theil T indeksa izmedu skupine k

nyyg

ea ponder ukupnog dohotka skupine u ukupnom dohotku
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Theilov L (Prosjecno logaritamsko odstupanje)

Drugi vazan grani¢ni slu¢aj GE(a) funkcije nastaje kada parametar a—0. Budu¢i da je GE

formula tada takoder nedefinirana (buduc¢i da a(a—1)—0), i ovdje se koristi grani¢ni postupak

kako bi se dobila konkretna funkcija. Umjesto izravne derivacije, koristi se poznata

aproksimacija za x* kada je a blizu nule.
x*~1+alnx zaa—-0
Primjenom ove aproksimacije na svaki ¢lan GE izraza s x = %, dobiva se

o0 - gy 43 o ()= 4

i= i=1

Preuredivanjem 1 koriStenjem simetrije logaritma, dolazimo do grani¢ne vrijednosti:

n
1 .
limGE(a) = —Z In (&)
a—0 n & y

Sto definira Theilov L indeks, poznat i kao Mean Log Deviation:

1 n
=215 (Y
n 2 y

i=1

Za razliku od Theilovog T indeksa, ovdje su sve logaritamske razlike neponderirane, pa su

u donjem dijelu distribucije — medu najnizim dohodovnim skupinama.

Matematicki se moze pokazati da je ovaj indeks zapravo razlika izmedu logaritma aritmeticke

1 geometrijske sredine:

1 n
L= -2 Iy
i=1

Budu¢i da je aritmetiCka sredina uvijek veca od ili jednaka geometrijskoj, Theilov L indeks je

nenegativan, i jednak je nuli samo kada su svi dohodci jednaki.
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Za razliku od Theilovog T indeksa, Theilov L indeks (GE(0)) nije u potpunosti aditivno
dekompozabilan. Tako se moze formalno napisati u dekompozicijskom obliku, komponente

nemaju jednaku interpretacijsku konzistentnost ni aditivnu strukturu kao u sluc¢aju o>0.

Jedna od klju¢nih prednosti Theilovih indeksa, u odnosu na mnoge druge mjere nejednakosti,
jest mogucnost razlaganja ukupne nejednakosti na unutarskupinske i meduskupinske

komponente. Medutim, ta svojstva nisu jednako ¢vrsta kod obje varijante.

Theilov T indeks, koji odgovara indeksu generalizirane entropije s a=1, u potpunosti je aditivno
dekompozabilan. Ukupna se vrijednost indeksa moze izraziti kao zbroj ponderirane
nejednakosti unutar pojedinih skupina i razlika medu prosjecima tih skupina. Ta dekompozicija
omogucuje detaljnu analizu izvora ukupne nejednakosti, bilo da je rije¢ o regijama, sektorima
ili drustvenim skupinama. Izraz za meduskupinsku komponentu utemeljen je na logaritamskoj
udaljenosti prosje¢nih dohodaka skupina od ukupnog prosjeka, dok unutarskupinska
komponenta zbraja nejednakosti unutar svake skupine, ponderirane njezinim udjelom u

ukupnom dohotku.

S druge strane, Theilov L indeks, koji odgovara grani¢nom sluc¢aju GE(a) za a=0, ne posjeduje
ista dekompozicijska svojstva. lako je formalno moguce napisati razdiobu na unutarskupinske
1 meduskupinske komponente, one nisu aditivne u punom smislu. Meduskupinska komponenta
gubi interpretaciju utemeljenu na divergenciji, a unutarskupinska moze biti numericki
nestabilna. Zbog toga se u empirijskoj literaturi isti¢e da samo GE mjere s o0, osobito Theilov
T indeks, zadovoljavaju sve tehnicke uvjete za smisleno i1 konzistentno dekomponiranje

nejednakosti (Shorrocks, 1980.; Cowell, 2000./2011.).
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5. Rezultati empirijske analize

5.1. Osnovni pokazatelji mirovinskih primanja

Pregled osnovnih pokazatelja mirovina omogucuje uvid u razine prosjecnih i medijalnih iznosa

mirovinskih primanja te njihove razlike prema spolu i medu Zupanijama. Analiza pokazuje

izrazene razlike izmedu muskih i Zzenskih korisnika mirovina, kao i1 medu pojedinim

zupanijama, dok agregirani podatak za Hrvatsku sluzi kao referentna tocka za usporedbu sa

zupanijskim vrijednostima. Navedeni prikaz olakSava dublje razumijevanje strukture

mirovinskih primanja i razina dohodovne nejednakosti unutar sustava.

Graf 2. Prosjecna mirovina po zupanijama za prosinac 2014. i prosinac 2024. godine

Grad Zagreb
Primorzko-goranska Zupanija
lzstarska Zupanija

Hrvatska

Spltzko-dalmatinzka Zupanija
Dubrovacko-neretyanska Zupanija
Zagrebacka Zupanija

Zadarska Fupanija
Sibensko-kninska Zupanija
Osjecko-baranjska Fupanija
Sisacko-moslavacka Zupanija
Krapinzko-zagorzka Zupanija
Karlovacka Zupanija
WaraZdinska Zupanija
Brodsko-posavska Zupanija
PoZeiko-zlavonska Zupania
WMedimurska Zupanija
Bielovarsko-bilogorska Zupanija
Wiroviticko-podravska Zupanija
Koprivnicko-krifevacka Zupanija

LiZko-zenjska Zupanija

Yukovarsko-srijemska Tupania

400 600 200
Prosjetna mirovina (EUR)

=
=]
=
=

Godina [l Prosjek 2014 [l Prosjek 2024

Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)
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Graf 2. prikazuje prosjec¢nih iznose mirovina po zupanijama u prosincu 2014. i prosincu 2024.
godine, dok se tabli¢ni prikaz svih vrijednosti nalazi u Prilogu 5. U razdoblju od deset godina
prosjeCna mirovina u Hrvatskoj porasla je s 366,80 EUR na 627,54 EUR, §to predstavlja
relativni rast od gotovo 71 %. Medutim, iako su sve zupanije zabiljezile povecanje, izrazene

regionalne razlike i dalje su prisutne.

U prosincu 2024. godine najviSe prosjecne mirovine ostvaruju korisnici u Gradu Zagrebu
(733,30 EUR), dok su znatno iznad drzavnog prosjeka jo$ i Primorsko-goranska Zupanija
(662,82 EUR) te Istarska Zupanija (640,99 EUR). Splitsko-dalmatinska zupanija (627,44 EUR)
1 Dubrovacko-neretvanska Zupanija (619,59 EUR) nalaze se vrlo blizu drzavnog prosjeka, s

odstupanjima manjim od 1,5 %.

S druge strane, najnize prosjeCne mirovine zabiljeZene su u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji
(525,08 EUR), Licko-senjskoj zupaniji (529,62 EUR), Viroviti¢ko-podravskoj zupaniji (537,54
EUR) 1 Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji (543,78 EUR), koje sve zaostaju vise od 15 % u

odnosu na drZavni prosjek.

U apsolutnim iznosima, najveci rast izmedu prosinca 2014. i prosinca 2024. godine zabiljezen
je u Gradu Zagrebu, gdje je prosjeCna mirovina porasla za ¢ak 291,74 EUR, dok je u
Zagrebackoj zupaniji 270,17 EUR, Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji 258,93 EUR, a u
Krapinsko-zagorska zupanija 257,78 EUR.

Najmanji apsolutni porast prosjecnih mirovina ostvaren je u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji
(227,81 EUR), Sibensko-kninskoj Zupaniji (236,95 EUR), Li¢ko-senjskoj Zupaniji (242,40
EUR) i Zadarskoj zupaniji (243,13 EUR).

Usporedba podataka pokazuje da su vece prosjecne mirovine koncentrirane u razvijenijim
urbanim srediStima, $to je dijelom odraz povoljnijih uvjeta na trziStu rada i vece gospodarske
aktivnosti u navedenim podru¢jima. Nasuprot tome, u isto¢nim i odredenim sjevernim
Zupanijama prosjene su mirovine znatno nize, Sto moZze upucivati na razliCite strukturne
karakteristike lokalnih trZiSta rada i dugoro¢ne ekonomske prilike. Unato€ opéem rastu, razlike
medu regijama ostaju znacajne, Sto ukazuje na trajne strukturne nejednakosti unutar

mirovinskog sustava.

Kako bi se dublje razumjela struktura mirovinskih primanja, korisno je analizirati i razlike
izmedu spolova, budu¢i da rodna nejednakost predstavlja jedan od klju¢nih ¢imbenika u

oblikovanju mirovinskih dispariteta.
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Graf 3. Prosjecna mirovina muskaraca i Zena po zZupanijama za prosinac 2014. i prosinac 2024.

godine

Muskarci

Grad Zagreb
Primorsko-goranska Zupanija
Istarska Zupanija
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Zagrebacka Zupanija
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Brodsko-posavska Zupanija
PoZeiko-slavonska Zupanija
WMedimurzka Zupanija
Bjelovarzko-bilogorska Zupanija
Wiroviticko-podravska Zupanija
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Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)



Graf 3. prikazuje usporedbu prosje¢nih mirovina muskaraca i zena po Zupanijama za prosinac
2014. 1 prosinac 2024. godine, ¢ime se naglasava rodna dimenzija mirovinskih primanja.

Brojcane vrijednosti prikazane su u Prilogu 6.

Na nacionalnoj razini, prosje¢na mirovina muskaraca u prosincu 2024. godine iznosi 692,61
EUR, dok je kod zena 582,45 EUR, §to odgovara rodnom jazu od priblizno 19 % (110,16 EUR)
u korist muskaraca. U prosincu 2014. godine, muskarci su prosjec¢no primali 425,23 EUR, a
zene 324,14 EUR, irodni jaz je tada iznosio priblizno 31 % (101,09 EUR). U tih su deset godina
primanja znatno porasla za oba spola. Razlike medu njima su se povecale u apsolutnom iznosu,

dok su se smanjile u relativnom iznosu, ali razlike po Zupanijama 1 dalje ostaju izraZene.

NajizraZenije rodne razlike u prosincu 2024. godini prisutne su u Primorsko-goranskoj Zupaniji,
gdje muskarci ostvaruju prosjecnu mirovinu od 744,81 EUR, dok Zene primaju 599,40 EUR,
Sto predstavlja razliku od priblizno 24 %. Sli¢an obrazac vidljiv je i u Dubrovacko-neretvanskoj
zupaniji (702,57 EUR muskarci, 562,73 EUR Zene) te u Gradu Zagrebu (803,73 EUR muskarci,
692,21 EUR zene). U usporedbi s 2014. godinom, rodni jaz se u tim Zupanijama blago smanjio
- primjerice, u Gradu Zagrebu je u prosincu 2014. godine iznosio priblizno 28 %, dok je u
prosincu 2024. godine pao na priblizno 14 %. To upucuje na postupno priblizavanje prosjecnih
mirovina musSkaraca i zena u razvijenijim podrucjima, iako razlike 1 dalje ostaju znatne.
Suprotno tome, u Zupanijama s nizim ukupnim primanjima apsolutne razlike medu spolovima
manje su izrazene. Primjerice, u Licko-senjskoj Zupaniji musSkarci u prosincu 2024. godine
primaju prosjec¢no 582,00 EUR, a zene 492,39 EUR (89,61 EUR), dok u Vukovarsko-srijemskoj
zupaniji taj odnos iznosi 580,01 EUR naspram 486,91 EUR (93,10 EUR).

Ovi rezultati ukazuju da, unato¢ op¢em rastu mirovina, rodne razlike ostaju postojane i duboko
su ukorijenjene u strukturnim obiljezjima trziSta rada, Sto se posljedi¢no odrazava i na
mirovinskim primanjima. Razlike u razini placa tijekom radnog vijeka, duljini radnog staza i
zastupljenosti zena u pojedinim sektorima i1 dalje oblikuju mirovinske disparitete medu

spolovima, §to naglasava dugoro¢ni karakter rodne nejednakosti.

lako analiza prosje¢nih mirovina i rodnih razlika pruZa vrijedan uvid u strukturu mirovinskih
primanja, prosjek kao mjera moZe biti pod snaznim utjecajem ekstremnih vrijednosti. Visoke
pojedina¢ne mirovine mogu povisiti ukupnu prosjecnu razinu i time prikriti stvarnu raspodjelu
primanja medu umirovljenicima. Kako bismo dobili realniju sliku mirovinskih primanja,
potrebno je promotriti i medijalnu mirovinu, koja pokazuje iznos ispod i iznad kojega se nalazi

to¢no polovica umirovljenika.
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Graf 4. Medijalna mirovina po zupanijama za prosinac 2014. i prosinac 2024. godine

Grad Zagreb
Primorsko-goranska Zupanija
|starska Zupanija
Splitsko-dalmatinska Zupanija
Dubrovacko-neretyanska Zupanija
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Zagrebacka Zupaniia
£ibensko-kninska Fupanija
Sisacko-moslavacka Zupanija
Zadarzka Zupanija

Karlovacka Zupanija
Ozjecko-baranjska Zupanija
Krapinsko-zagorska Zupanija
YYaraZdinzka Zupanija
Brodsko-posavska Zupanija
PoZesko-zlavonska Zupaniia
Medimurska Tupanija
Bielovarsko-bilogorska Zupaniia
Litko-zenjzka Zupanija
Wiroviticko-podravska Zupanija
Yukovarzko-srijemska Zupanija
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Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)

Graf 4. prikazuje medijalne iznose mirovina po Zupanijama za prosinac 2014. i prosinac 2024.

godine, dok su sve broj¢ane vrijednosti dane u Prilogu 7.

Na razini Hrvatske, medijalna mirovina porasla je s 341,71 EUR na 580,18 EUR, §to predstavlja
relativni rast od priblizno 70 %. Iako je povecanje prisutno u svim Zupanijama, razlike medu

njima 1 dalje su izraZene, slicno kao i kod prosje¢nih mirovina.
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Najvise vrijednostiu prosincu 2024. godine ostvaruju korisnici u Gradu Zagrebu (675,99 EUR),
zatim u Primorsko-goranskoj zupaniji (625,57 EUR), te Istarskoj Zupaniji (602,24 EUR). Sve

tri zupanije biljeze medijan iznad nacionalne razine.

S druge strane, u zupanijama poput Koprivni¢ko-krizevacke (474,71 EUR), Vukovarsko-
srijemske (477,99 EUR), te Viroviticko-podravske zupanije (484,27 EUR) medijalne mirovine
zaostaju vise od 16 % u odnosu na nacionalnu vrijednost, Sto ukazuje na znatno nizi raspolozivi

dohodak umirovljenika u navedenim podruc¢jima.

Promatrajuci apsolutne promjene, najvec¢i rast medijalnih mirovina u razdoblju od prosinca
2014. do prosinca 2024. godine ostvaren je u Gradu Zagrebu, gdje je vrijednost porasla za ¢ak
270,00 EUR (66,5 %). Visok rast zabiljezen je 1u Sisacko-moslavackoj Zzupaniji od 252,74 EUR
(84,6 %), Brodsko-posavskoj zupaniji 248,05 EUR (88,2 %), te Krapinsko-zagorskoj zupaniji
247,21 EUR (84,8 %).

Najmanje povecanje apsolutnih medijalnih mirovina ostvareno je u Vukovarsko-srijemskoj
Zupaniji 207,17 EUR (76,5 %), Sibensko-kninskoj 216,00 EUR (63,2 %) i Medimurskoj
zupaniji 221,12 EUR (79,1 %), Sto pokazuje da je rast u pojedinim podrucjima bio znatno
sporiji.

Iako su medijalne mirovine u svim zupanijama porasle za usporedive iznose, u rasponu od
priblizno 207 do 270 EUR, razlike u apsolutnim razinama mirovina i dalje su znacajne.
Primjerice, u prosincu 2024. godine medijan u Gradu Zagrebu iznosi 675,99 EUR, dok u

Koprivnicko-krizevackoj zupaniji doseze tek 474,71 EUR, Sto predstavlja razliku od 201,28
EUR.

Poredak Zupanija gotovo se nije promijenio — one s najvisim medijalnim mirovinama u prosincu
2014. godine ostale su na vrhu i u prosincu 2024. godine, dok su Zupanije s najnizim

vrijednostima zadrzale donje pozicije.

Relativno ujednacene stope rasta nisu dovoljne za konvergenciju Zupanija; manje razvijene
Zupanije moraju rasti brze kako bi se priblizile razvijenijim Zupanijama. Medijalna vrijednost
mirovina stoga pruza realniji uvid u tipicnu razinu primanja te naglasava da se vece mirovine 1
dalje ostvaruju u razvijenijim urbanim podrucjima, dok niZe vrijednosti mogu odraZavati

razlike u strukturi lokalnog trzista rada i dugoro¢ne gospodarske moguénosti.
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Graf 5. Medijalna mirovina muskaraca i Zena po Zupanijama za prosinac 2014. i prosinac 2024.
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Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)
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Graf 5. prikazuje usporedbu medijalnih mirovina muskaraca i Zena po Zupanijama za prosinac
2014. i prosinac 2024. godine, ¢ime se naglaSava karakteristi¢na razina mirovinskih primanja.

Tabli¢ni prikaz svih vrijednosti nalazi se u Prilog 8.

Na nacionalnoj razini, medijalna mirovina muskaraca u prosincu 2024. godine iznosi 641,95
EUR, dok Zene ostvaruju 536,32 EUR, $to odgovara rodnom jazu od priblizno 16,5 % (105,63
EUR) u korist muskaraca. U prosincu 2014. godine medijalne mirovine bile su osjetno nize -
muskarci su tada primali 401,31 EUR, a Zene 293,54 EUR (107,77 EUR), pri ¢emu je rodni jaz
iznosio priblizno 26,8 %. Podaci pokazuju da je tijekom desetogodiSnjeg razdoblja doslo do
znatnog rasta primanja za oba spola 1 blagog smanjenja rodnog jaza, no razlike i dalje ostaju

izrazene, slicno kao 1 kod prosje¢nih mirovina po spolu.

Najvise medijalne mirovine u prosincu 2024. godine ostvaruju muskarci u Gradu Zagrebu
734,62 EUR, dok Zene u istoj Zupaniji primaju 643,32 EUR, $to predstavlja razliku od priblizno
12,4 % (91,30 EUR). Visoke vrijednosti prisutne su i u Primorsko-goranskoj zupaniji (709,65
EUR muskarci, 558,59 EUR Zene) te u Istarskoj zupaniji (675,34 EUR muskarci, 553,46 EUR
zene), gdje rodni jaz prelazi 18,5 % (121.88 EUR).

S druge strane, nize medijalne mirovine zabiljeZzene su u Zupanijama poput Koprivni¢ko-
krizevaCka zupanija (553,32 EUR muskarci, 432,03 EUR Zene) i Vukovarsko-srijemske
(553,69 EUR muskarci, 439,52 EUR zene), koje i1 dalje znacajno zaostaju za nacionalnim
vrijednostima. Unato¢ tome, relativni rodni jaz u tim podruc¢jima sli¢an je prosjeku na razini
Hrvatske, $to upucuje na Siroko rasprostranjenu rodnu nejednakost neovisno o razini ukupnih

primanja.

Analiza medijalnih mirovina otkriva druk¢iju perspektivu od one dobivene prosjekom. Buduci
da medijan nije pod utjecajem ekstremno visokih mirovina, on bolje oslikava tipi¢nu razinu
primanja vec¢ine umirovljenika. Podaci pokazuju da su razlike medu spolovima i dalje prisutne
u svim zupanijama, ali se njihov relativni jaz u proteklom desetljecu ipak donekle smanjio.
Istovremeno, niZze ukupne vrijednosti medijana u pojedinim Zupanijama ukazuju na trajne

regionalne razlike koje proizlaze iz dugoro¢nih karakteristika trZista rada.

Drugim rijecima, iako su ukupna primanja znatno porasla, medijan potvrduje da rodna
nejednakost postoji, a primanja umirovljenica u vecini Zupanija i dalje znatno zaostaju za

primanjima umirovljenika.
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Dok prosjek i medijan daju uvid u sredi$nje vrijednosti mirovinskih primanja, oni ne govore
nista o njihovoj rasprSenosti. Standardna devijacija pokazuje koliko se pojedinacna primanja
razlikuju od prosjeka, dok koeficijent varijacije omogucuje usporedbu relativne nejednakosti
medu zupanijama. Analiza ovih pokazatelja otkriva da su razlike u primanjima unutar pojedinih
Zupanija znacajne te da se intenzitet unutarnje nejednakosti ne podudara uvijek s razinom

prosjecnih primanja.
Graf 6. Standardna devijacija mirovina po Zupanijama za prosinac 2014. i prosinac 2024. godine
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Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)
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Graf 6. prikazuje standardne devijacije mirovina po Zupanijama za prosinac 2014. i prosinac
2024. godine, pri ¢emu se standardna devijacija koristi kao mjera varijabilnosti, odnosno mjera
toga koliko mirovine odstupaju od prosjeka unutar pojedine zupanije. Numericke vrijednosti

prikazane su u Prilogu 9.

Na nacionalnoj razini, standardna devijacija je porasla sa 171,43 EUR u prosincu 2014. godine
na 281,57 EUR u prosincu 2024. godine, §to predstavlja povecanje od priblizno 64 % (110,14
EUR).

Najvece odstupanje u prosincu 2024. godini zabiljezeno je u Gradu Zagrebu, gdje standardna
devijacija iznosi 322,15 EUR. Visoke vrijednosti standardne devijacije prisutne su 1 u Zadarskoj
zupaniji (286,70 EUR), Primorsko-goranskoj Zupaniji (272,00 EUR) 1 Splitsko-dalmatinskoj
zupaniji (267,44 EUR). S druge strane, najmanje odstupanje biljezi se u Zupanijama s nizim
prosjeCnim mirovinama, poput Vukovarsko-srijemske zupanije (226,60 EUR), Medimurska

zupanija (233,34 EUR) i Krapinsko-zagorska zupanija (234,47 EUR).

Usporedba podataka za prosinac 2014. i prosinac 2024. godine pokazuje da je standardna
devijacija porasla u svim zupanijama, ali intenzitet rasta nije jednak. NajizraZzenije povecanje
biljezi se u razvijenijim urbanim sredinama, poput Zagreba i ve¢ih primorskih Zupanija, gdje je
ve¢i rast mirovinskih primanja doveo do Sirenja raspona mirovina i1 veceg udjela
iznadprosjecnih iznosa. Nasuprot tome, u zZupanijama s nizim mirovinama rast standardne
devijacije bio je blazi, Ssto ukazuje na relativno homogeniju strukturu primanja unutar tih

podrucja.

Dok standardna devijacija mjeri apsolutne razlike u mirovinama, koeficijent varijacije daje
jasniji uvid u razinu proporcionalne neujednacenosti mirovinskih primanja medu Zupanijama.
S obzirom na to da se racuna u odnosu na prosje¢nu mirovinu, omogucuje usporedbu Zupanija
s razliitim razinama primanja i otkriva gdje su odstupanja izrazenija, a gdje su primanja

ujednacenija.
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Graf 7. Koeficijent varijacije mirovina po zupanijama za prosinac 2014. i prosinac 2024. godine
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Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)

Graf 7. prikazuje usporedbu koeficijenta varijacije (CV) mirovina po Zupanijama za prosinac
2014. 1 prosinac 2024. godine, dok su sve brojane vrijednosti dane u Prilogu 10. Koeficijent
varijacije mjeri relativnu rasprSenost primanja 1 izraZzava se u postotku prosjecne vrijednosti,

$to omogucuje usporedbu Zupanija neovisno o visini prosjecne mirovine.

Na nacionalnoj razini, KV je smanjen s 46,74 % u prosincu 2014. godine na 44,87 % u prosincu
2024. godine, Sto ukazuje na blago smanjenje relativne nejednakosti medu umirovljenicima.

Ipak, medu Zupanijama postoje znacajne razlike.
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Najvise vrijednosti KV-a u prosincu 2024. godine biljeze Zadarska zupanija (48,34 %), Licko-
senjska zupanija (47,04 %) i Koprivni¢ko-krizevacka zupanija (46,58 %), Sto pokazuje da su u
tim Zupanijama mirovine proporcionalno najrasprsenije, unato¢ tome $to su prosjecni iznosi

medu najnizima.

Suprotno tome, najmanje vrijednosti KV-a prisutne su u Krapinsko-zagorska zupanija (40,51
%), Istarskoj zupaniji (40,74 %) i Primorsko-goranska Zzupanija (41,04 %), gdje su primanja
proporcionalno ujednacenija, premda apsolutne razlike ostaju vece zbog viSih prosjecnih

mirovina.

Usporedba s prosincem 2014. godine pokazuje da je u vecini Zupanija doSlo do smanjenja
koeficijenta varijacije, pri ¢emu se najvece smanjenje biljezi u Koprivnicko-krizevackoj
zupaniji (s 56,16 % na 46,58 %) 1 Bjelovarsko-bilogorska Zupanija (s 54,05 % na 45,20 %). Ovi
rezultati ukazuju da, unato¢ ukupnom rastu mirovina, relativna nejednakost medu korisnicima

mirovina pokazuje tendenciju blagog smanjenja, iako je 1 dalje prisutna u svim zZupanijama.

Analiza prosje¢nih 1 medijalnih mirovina po Zupanijama za prosinac 2014. i prosinac 2024.
godine pokazuje znacajan nominalni rast mirovinskih primanja na nacionalnoj razini. Prosje¢na
mirovina u Hrvatskoj porasla je s 366,80 EUR u prosincu 2014. na 627,54 EUR u prosincu
2024., dok je medijan porastao s 341,71 EUR na 580,18 EUR, sto ukazuje na op¢i uzlazni trend.
Medutim, rast je neujednacen medu Zupanijama, pa se istovremeno produbljuju 1 regionalne

razlike.

Grad Zagreb, Primorsko-goranska, Istarska i Splitsko-dalmatinska zupanija predvode po visini
prosjecnih 1 medijalnih mirovina, §to odrazava ve¢i dohodovni kapacitet i bolje placena radna
mjesta u tim podru¢jima. S druge strane, Zupanije istocne i sjeverne Hrvatske, poput
Vukovarsko-srijemske, Viroviticko-podravske, Brodsko-posavske i Koprivni¢ko-krizevacke,

zaostaju, pri ¢emu je jaz izmedu najvisih 1 najnizih vrijednosti i dalje izrazen.

Rodna dimenzija mirovinskih primanja pokazuje trajnu strukturnu nejednakost. U prosincu
2024. godine prosje¢na mirovina muskaraca iznosila je 692,61 EUR, dok je kod Zena bila
582,45 EUR, §to predstavlja jaz od priblizno 16 % (110,16 EUR). Mirovine su porasle kod oba
spola, a doslo je i do zamjetnog smanjenja u relativnim razlikama izmedu prosjecne mirovine

muskaraca i Zena, medutim u apsolutnom iznosu doslo je do rasta.
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Medutim, pogled na koeficijent varijacije daje konkretniju sliku. Na nacionalnoj razini, KV je
blago smanjen s 46,7 % na 44,87 %, Sto pokazuje da je relativna nejednakost medu korisnicima
mirovina nesto ublazena, iako i dalje postoji u svim zupanijama. Posebno je vidljivo smanjenje
varijabilnosti u Zupanijama s nizim mirovinskim primanjima, poput Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije i Viroviticko-podravske Zupanije, dok razvijenija urbana podrucja, unato¢ viSim

apsolutnim razlikama, pokazuju ujednaceniju distribuciju.

Sveukupno, rezultati pokazuju da je hrvatski mirovinski sustav u proteklom desetlje¢u dozZivio
znacajan rast nominalnih mirovinskih primanja, no regionalne 1 rodne nejednakosti i dalje
ostaju izrazene. Ovi nalazi naglaSavaju potrebu za daljnjim istrazivanjem uzroka razlika u
mirovinama 1 procjenom ucinkovitosti mirovinskih politika na smanjenje nejednakosti

mirovinskih primanja medu umirovljenicima.
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5.2. Mjere nejednakosti mirovinskih primanja

Primjena analitickih pokazatelja raspodjele mirovinskih primanja omogucuje detaljniji uvid u
razine dohodovne nejednakosti unutar mirovinskog sustava. Za razliku od osnovnih statisti¢kih
mjera, ovi pokazatelji stavljaju naglasak na odnose medu skupinama korisnika mirovina te

odstupanja od potpune jednakosti.

Lorenzova krivulja vizualno prikazuje raspodjelu mirovina usporedujuc¢i kumulativni udio
stanovnistva s kumulativnim udjelom mirovinskih primanja tog udjela stanovnistva. Sto je
krivulja udaljenija od dijagonale potpune jednakosti, to su razlike medu korisnicima izraZenije.
Ovaj prikaz omogucuje brzo prepoznavanje skupina koje ostvaruju manji ili ve¢i udio ukupnih

sredstava.

Gini koeficijent daje numericku procjenu ukupne nejednakosti. Vrijednosti blize nuli upucuju
na ravnomjerniju raspodjelu mirovina, dok visi iznosi pokazuju vecu koncentraciju primanja
kod manjeg broja korisnika. Iako je informativan, Gini koeficijent ne otkriva dovoljno o

uzrocima nejednakosti pa ga je korisno dopuniti dodatnim pokazateljima.

Palma omjer 1 omjer 90/10 naglasak stavljaju na ekstremne vrijednosti. Palma omjer rauna se
kao omjer udjela primanja 10 % populacije s najviSim primanjima i udjela primanja 40 %
populacije s najnizim primanjima, dok omjer 90/10 promatra odnos mirovina korisnika na 90.
1 10. decilu. Tako, ovi pokazatelji otkrivaju koliki utjecaj imaju krajevi distribucije na ukupnu

strukturu primanja.

U analizi ¢e se koristiti 1 Theilov indeks, u varijantama T 1 L, kao mjera koja omogucuje ne
samo procjenu ukupne nejednakosti, ve¢ 1 dekompoziciju Theilova T indeksa na
meduzupanijske i unutarzupanijske komponente. Navedeni pristup pomaze prepoznati koliki

dio ukupne nejednakosti proizlazi iz razlika medu Zupanijama, a koliki iz razlika unutar njih.

Kombiniranom primjenom svih ovih pokazatelja dobiva se cjelovitija slika raspodjele
mirovinskih primanja. Dok Lorenzova krivulja i Gini koeficijent prikazuju ukupnu razinu
nejednakosti, Palma omjer i omjer 90/10 naglaSavaju krajnje vrijednosti, a Theilov indeks
omogucuje dublje razumijevanje izvora nejednakosti. Takva analiza pridonosi procjeni
pravednosti mirovinskog sustava i prepoznavanju skupina korisnika ¢ija primanja najvise

odstupaju od prosjeka.
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5.2.1. Tradicionalne mjere nejednakosti mirovinskih primanja

Graf 8. Lorenzove krivulje mirovinskih primanja po Zupanijama za prosinac 2014. i prosinac 2024.
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Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)
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Graf 8. prikazuje Lorenzove krivulje mirovinskih primanja po Zupanijama za prosinac 2014. i
prosinac 2024. godine, ¢ime se vizualno prikazuje raspodjela mirovinskih primanja i razina
njihove nejednakosti. Tabli¢ni prikaz decilne raspodjele mirovinskih primanja nalazi se u

Prilozima 11 112.

Moze se uociti da u analiziranom periodu nije doslo do znacajnih promjena u pogledu smanjenja
nejednakosti. Medutim, odredene krivulje Zupanija za prosinac 2024. godine blago se
priblizavaju dijagonali u odnosu na prosinac 2014. godine, $to ukazuje na umjereno smanjenje
relativne nejednakosti u raspodjeli mirovinskih primanja. Ovakav trend izraZzen je u
zupanijama, poput Koprivnicko-krizevacke, Medimurske, VirovitiCko-podravske 1
Bjelovarsko-bilogorske zupanije, gdje se distribucija mirovina postupno mijenja te se smanjuje
jaz izmedu donjih 1 gornjih skupina umirovljenika. Medutim, ovaj trend nije ujednacen u svim

Zupanijama.

Nasuprot tome, u zupanijama, poput Varazdinske Zupanije, Zagrebacke zupanije, Istarske
zupanije 1 Grada Zagreba, Lorenzove krivulje pokazuju blagi rast nejednakosti od prosinca
2014. godine, odnosno udaljavanje od dijagonale savrsene jednakosti. Ovi rezultati potvrduju
da su, unato¢ znaCajnom rastu mirovina na nacionalnoj razini, regionalne razlike i dalje prisutne
te da proces smanjenja relativne nejednakosti nije ravnomjeran medu Zupanijama. Ujednacenija
raspodjela mirovinskih primanja zabiljezena je uglavnom u Zupanijama s nizim mirovinama,
dok snaZnije razvijene sredine pokazuju tendenciju Sirenja apsolutnih razlika. To upucuje na
kompleksnu dinamiku izmedu rasta ukupnih mirovinskih primanja i promjena u raspodjeli
dohotka, naglasavajuéi potrebu za daljnjom analizom uzroka ovih razlika te procjenom ucinka

postojec¢ih mirovinskih politika na smanjenje nejednakosti medu umirovljenicima.

Kako bi se dodatno kvantificirala razina nejednakosti u raspodjeli mirovinskih primanja, uz
Lorenzove krivulje koristi se 1 Gini koeficijent kao standardna mjera nejednakosti. Gini
koeficijent omogucéuje numericko izrazavanje odstupanja od savrSene jednakosti te olakSava

usporedbu medu Zupanijama 1 kroz promatrana razdoblja.
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Graf 9. Koeficijent varijacije mirovina po zupanijama za prosinac 2014. i prosinac 2024. godine
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Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)

Graf 9. prikazuje usporedbu Gini koeficijent mirovinskih primanja po Zupanijama za prosinac

2014. i prosinac 2024. godine. Broj¢ane vrijednosti nalaze se u Prilog 13.

Gini koeficijent sluzi kao kvantitativnha mjera nejednakosti te pokazuje odstupanje raspodjele
primanja od savrSene jednakosti - $to je vrijednost indeksa visa, nejednakost je izraZenija. Na
nacionalnoj razini, Gini koeficijent se smanjio s 0,252 u prosincu 2014. godine na 0,237 u
prosincu 2024. godine, §to ukazuje na blago ublazavanje relativne nejednakosti u raspodjeli

mirovina. Ipak, ovaj trend nije jednak medu Zupanijama te postoje znatne regionalne razlike.
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Najvece smanjenje nejednakosti zabiljezeno je u Zupanijama s nizim razinama mirovinskih
primanja, poput Koprivnicko-krizevacka zupanija (s 0,296 na 0,243), Bjelovarsko-bilogorske
zupanije (s 0,289 na 0,237) i Medimurske zupanije (s 0,263 na 0,222), gdje je ujednacenija
distribucija mirovinskih primanja posljedica sporijeg rasta visih mirovina u odnosu na donje
skupine. Sli¢no se primjecuje i u Varazdinskoj zupaniji i Zagrebackoj zupaniji, gdje je pad
vrijednosti Gini koeficijenta rezultat postupnog smanjivanja jaza izmedu najnizih i najvisih

primanja.

Suprotno tome, u pojedinim razvijenijim sredinama nejednakost je ostala izrazena, a u nekim
sludajevima i porasla. Primjerice, u Sibensko-kninskoj Zupaniji Gini koeficijenta je porastao s
0,226 na 0,237, Primorsko-goranska zupanija s 0,217 na 0,220, dok je u Splitsko-dalmatinskoj
zupaniji porastao s 0,222 na 0,226. Posebno zanimljiv primjer je Grad Zagreb, gdje, unato¢
relativno visokom rastu mirovina Gini koeficijent raste s 0,230 na 0,233, $to pokazuje da znatan

rast mirovinskih primanja u Zagrebu nije znacajno povecao nejednakosti.

Ovi rezultati ukazuju na sloZenu dinamiku izmedu rasta mirovina 1 promjena u distribuciji
primanja. [ako se na nacionalnoj razini biljezi blago smanjenje relativne nejednakosti, apsolutne
razlike medu korisnicima mirovina ostaju zna¢ajne, osobito u razvijenijim urbanim podruc¢jima
1 zupanijama s ve¢im udjelom korisnika visokih mirovinskih primanja. To naglasava potrebu
za daljnjim pracenjem regionalnih trendova, osobito u kontekstu procjene ucinkovitosti

mirovinskih politika i njihove uloge u smanjenju nejednakosti medu umirovljenicima

Dok Gini koeficijent pruza sazetu mjeru ukupne nejednakosti, on ne otkriva promjene na
krajevima distribucije. Zato se koristi omjer 90/10, koji usporeduje najviSe i najnize mirovine

te daje precizniji uvid u razlike medu umirovljenicima.
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Graf 10. Omjer 90/10 mirovinskih primanja po Zupanijama za prosinac 2014. i prosinac 2024. godine
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Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)
Graf 10. prikazuje usporedbu 90/10 omjera mirovinskih primanja po Zupanijama za prosinac

2014. 1 prosinac 2024. godine. Numericki podaci dostupni su u Prilogu 14.

Na nacionalnoj razini, omjer je smanjen s 3,12 u prosincu 2014. godine na 2,97 u prosincu
2024. godine, Sto ukazuje na blago smanjenje relativne nejednakosti izmedu najvisih i najnizih

mirovina. Ipak, medu Zupanijama postoje znacajne razlike.
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Najvece smanjenje nejednakosti vidljivo je u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji, gdje je 90/10
omjer pao s 4,26 na 3,00, Sto upucuje na znatno ujednaceniju raspodjelu mirovinskih primanja.
Slican trend uocen je i u Medimurskoj zupaniji (s 3,73 na 2,56), Koprivnicko-krizevackoj
zupaniji (s 4,19 na 3,09), te Viroviticko-podravskoj zupaniji (s 4,08 na 3,04), gdje se razlike
izmedu najvisih 1 najnizih mirovina takoder smanjuju. Sisacko-moslavacka zupanija i Li¢ko-

senjska zupanija biljeze pad omjera ispod od 0,70 odnosno 0,66.

Suprotno tome, u nekim Zupanijama razlike i dalje ostaju izraZene. Sibensko-kninska Zupanija
ima najveci rast 90/10 omjera u promatranom periodu, s 2,88 u prosincu 2014. godine na 3,10
u prosincu 2024. godine. Splitsko-dalmatinska Zupanija (s 2,71 na 2,81) 1 Grad Zagreb (s 2,77

na 2,87) isto tako imaju rast omjera u promatranom periodu.

Ovi rezultati potvrduju da je u promatranom razdoblju doslo do umjerenog smanjenja razlika
izmedu najniZih 1 najvi$ih mirovina na nacionalnoj razini, no razlike medu Zupanijama ostaju
izrazene. Dok vecina zupanija pokazuje trend postupnog ujednacavanja distribucije primanja,

u pojedinim podrucjima 1 dalje postoje znacajni jazovi.

Kako bi se dodatno sagledale razlike izmedu skupina umirovljenika, koristi se Palma omjer,
koji usporeduje udio ukupnih mirovinskih primanja najbogatijih 10 % umirovljenika s udjelom
primanja najsiromasnijih 40 %. Ova mjera naglaSava polarizaciju izmedu vrha 1 dna raspodjele

te omogucuje precizniju procjenu doprinosa visokih mirovina ukupnoj nejednakosti.
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Graf 11. Palma omjer mirovinskih primanja po zupanijama za prosinac 2014. i prosinac 2024. godine
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Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)
Graf 11. prikazuje usporedbu Palma omjera mirovinskih primanja po Zupanijama za prosinac

2014. 1 prosinac 2024. godine, dok su sve broj¢ane vrijednosti dane u Prilogu 15.

Na razini Hrvatske, vrijednost Palma omjera porasla je s 1,68 u prosincu 2014. godine na 1,99
u prosincu 2024. godine, §to ukazuje na povecanje koncentracije mirovinskih primanja kod
najvisih skupina umirovljenika u odnosu na donje skupine. Iako je na nacionalnoj razini

zabiljezeno povecanje nejednakosti, trendovi se razlikuju medu Zupanijama.
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Najveci porast Palma omjera uocava se u Varazdinskoj Zupaniji (s 1,46 na 1,98), Zagrebackoj
zupaniji (s 1,50 na 1.98) i Istarskoj Zupaniji (s 1,40 na 1,65), Sto upuéuje na izrazenije
udaljavanje gornjih skupina umirovljenika od donjih. Znatne razlike primjetne su i u Splitsko-
dalmatinska zupanija, gdje Palma omjer raste s 1,42 na 1,65, kao i u Gradu Zagrebu (s 1,34 na

1,55), sto potvrduje povecanu koncentraciju primanja kod najbogatijih umirovljenika.

S druge strane, postoje i Zupanije u kojima se Palma omjer smanjio, $to ukazuje na djelomi¢no
ujednacavanje distribucije mirovina. Najvec¢e smanjenje vidljivo je u Bjelovarsko-bilogorskoj
zupaniji (s 2,15 na 1,71) 1 Koprivnicko-krizevackoj Zzupaniji (s 2,14 na 1,76), dok je u
Medimurskoj zupaniji zabiljezen pad s 1,90 na 1,60, Sto sugerira relativno poboljSanje

raspodjele mirovinskih primanja.

Sveukupno, rezultati pokazuju da je na nacionalnoj razini doslo do porasta polarizacije izmedu
gornjih i donjih skupina umirovljenika, dok regionalne razlike ostaju izrazene. U vecini

zupanija Palma omjer raste.

Kako bi se dublje razumjela struktura nejednakosti u raspodjeli mirovinskih primanja, analiza
se nastavlja primjenom Theilovog indeksa, ukljucujuéi obje njegove varijante — Theilov T i
Theilov L indeks. Za razliku od Ginijevog koeficijenta, koji mjeri samo ukupnu razinu
nejednakosti, Theilov T indeks omogucuje njezinu dekompoziciju na dva kljucna dijela:
nejednakosti unutar zupanija i nejednakosti izmedu zupanija. Osim toga, Theilov T indeks je
ukupnu nejednakost, dok Theilov L indeks vise istiCe odstupanja u donjem dijelu distribucije,

odnosno medu korisnicima s najnizim primanjima.
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5.2.2. Theilovi indeksi mirovinskih primanja

Graf 12. Theilov T indeks mirovinskih primanja po zZupanijama za prosinac 2014. i prosinac 2024.
godine
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Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)

Graf 12. prikazuje Theilov T indeks mirovinskih primanja po Zupanijama za prosinac 2014. i

prosinac 2024. godine. Broj¢ane vrijednosti nalaze se u Prilogu 16.

Na razini Hrvatske Theilov T indeks smanjio se s 0,103 u prosincu 2014. na 0,092 u prosincu

2024. godine, Sto upucuje na blago uravnotezeniju raspodjelu mirovinskih primanja.
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Navedeni rezultat pokazuje da je u promatranom razdoblju doslo do smanjenja razlika izmedu
korisnika mirovina, no detaljnija analiza otkriva da taj trend nije jednako izrazen u svim

Zupanijama.

Najvece smanjenje vrijednosti Theilovog T indeksa imaju zupanije s manjim rastom mirovina.
U prosincu 2014. godine vrijednost indeksa u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji iznosio je
0,141, u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji 0,134 i Viroviticko-podravska zupanija 0,125, $to
upucuje na smanjenje nejednakosti mirovinskih primanja. Do prosinca 2024. godine u svim
navedenim Zupanijama vrijednosti su se znatno smanjile — primjerice, u Koprivnicko-
krizevackoj zupaniji indeks je pao na 0,097. Sli¢an je trend prisutan i u Bjelovarsko-bilogorskoj
zupaniji, gdje je indeks smanjen na 0,092, dok se u Viroviticko-podravskoj Zupaniji smanjio na
0,095. Ovi rezultati pokazuju da je u pojedinim zupanijama doslo do priblizavanja vrijednosti

mirovina unutar umirovljeni¢ke populacije.

S druge strane, rast vrijednosti indeksa zabiljeZzen je u Zupanijama koje su imale najveci rast
mirovinskih primanja. Pa je tako u prosincu 2014. godine vrijednost indeksa rasla u Primorsko-
goranskoj zupaniji s 0,076 na 0,079, u Istarskoj zupaniji s 0,078 na 0,076, te u Splitsko-
dalmatinskoj zupaniji s 0,079 na 0,083.

vrijednosti na nacionalnoj razini moze se tumaciti kao pokazatelj da su najvise mirovine rasle
sporije od nizih, Sto je pridonijelo smanjenju ukupne nejednakosti. Primjerice, razlika izmedu
zupanije s najve¢im indeksom u prosincu 2024. godine — Zadarska zupanija (0,106) — i Zupanije
s najmanjom, Krapinsko-zagorska zupanija (0,074), iznosi gotovo 0,032 indeksna boda, §to je
znacCajan raspon. No, iako je do smanjenja nejednakosti u Hrvatskoj, razlike medu Zupanijama
1 dalje su postojane, naglaSavajuci potrebu za pracenjem ¢imbenika koji oblikuju distribuciju

primanja.

Dekompozicija Theilovog T indeksa omogucéuje preciznije razumijevanje strukture ukupne
nejednakosti jer razlikuje varijacije koje nastaju medu umirovljenicima unutar iste Zupanije od

razlika koje proizlaze iz prosje¢nih razina mirovina medu Zupanijama.
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Graf 13. Doprinos zupanija ukupnoj nejednakosti mirovinskih primanja, prosinac 2014. i prosinac
2024. godine
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Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)
Graf 13. prikazuje doprinos Zupanija ukupnoj nejednakosti mirovinskih primanja, za prosinac

2014. i prosinac 2024. godine. Numericki podaci dostupni su u Prilozima 17 1 18.

Na razini Hrvatske, ukupna nejednakost mjerena Theilovim T indeksom smanjila se izmedu

prosinca 2014. i prosinca 2024. godine, no doprinos pojedinih Zupanija ostao je vrlo razli¢it.
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Najveci doprinos ukupnoj nejednakosti u obje promatrane godine ima Grad Zagreb, s obzirom
na to da u njemu umirovljenici ostvaruju najvise prosje¢ne i medijalne mirovine u Hrvatskoj.
Udio Grada Zagreba u ukupnoj nejednakosti ostaje dominantan. Najve¢i doprinos ukupnoj
nejednakosti imaju jo§ Primorsko-goranska, Splitsko-dalmatinska te Istarska Zzupanija. Ove
regije karakteriziraju viSi prosjeci mirovina i ve¢a koncentracija korisnika s iznadprosje¢nim

primanjima, $to povecava njihov utjecaj na ukupnu raspodjelu.

S druge strane, u Zupanijama s nizim prosjeCnim mirovinama, poput Viroviticko-podravske,
Pozesko-slavonske 1 Vukovarsko-srijemske, doprinos ukupnoj nejednakosti znatno je manji. To
proizlazi iz relativno homogenije raspodjele primanja unutar tih podru¢ja te manjeg udjela

korisnika s iznimno visokim mirovinama.

Vazno je istaknuti da pojedine Zupanije pokazuju negativne vrijednosti komponente, §to znaci
da razlike u njihovim prosje¢nim mirovinama u odnosu na nacionalni prosjek djeluju u smjeru
smanjenja ukupne nejednakosti. Drugim rije¢ima, iako medu Zupanijama postoje razlike u
prosjeCnim mirovinama, one nisu dovoljno izrazene da bi znacajnije povecale polarizaciju, veé

djelomi¢no ublazavaju ukupnu dohodovnu nejednakost.

Uocljivo je da je izmedu prosinca 2014. i prosinca 2024. godine doprinos veéine Zupanija
ukupnoj nejednakosti blago smanjen, $to upucuje na relativno ujednaceniji rast mirovina na
nacionalnoj razini. Medutim, razlike medu regijama 1 dalje ostaju izrazene, osobito u urbanim

1 gospodarski snaznijim sredinama.

Sljedeci dio fokusira se na prikaz unutarzupanijske i meduzupanijske nejednakosti, mjerene

dekompozicije Theilovog indeksa T.
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Graf 14. Unutarzupanijska nejednakost mirovina za prosinac 2014. i prosinac 2024.godine
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Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)
Graf 14. prikazuje kretanje nejednakosti unutar Zupanija za prosinac 2014. i prosinac 2024.

godine. Numericki podaci dostupni su u Prilozima 17 1 18.

Ukupno gledano, unutarZupanijska nejednakost u Hrvatskoj blago je smanjena u razdoblju od
deset godina, §to upucuje na rast mirovina u vec¢ini podrucja. Ipak, unato¢ tom opéem trendu

smanjenja, medu Zupanijama postoje znacajne razlike koje oblikuju ukupnu nejednakosti.

47



Najveca unutarzupanijska nejednakost prisutna je u Gradu Zagrebu, koji ima najvecu
koncentraciju umirovljenika, ali i vrlo raznoliku strukturu primanja. Unato¢ blagom smanjenju
u prosincu 2024. u odnosu na prosinac 2014., Grad Zagreb i dalje dominira u doprinosu ukupnoj
unutarnjoj nejednakosti. Slicno vrijedi i za Splitsko-dalmatinsku, Primorsko-goransku i
Zagrebacku zupaniju, gdje kombinacija viSih prosje¢nih mirovina i vece koncentracije

korisnika s iznadprosje¢nim primanjima uzrokuje izrazenije razlike unutar tih regija.

Nasuprot tome, Zupanije s niZim prosjeénim mirovinama 1 manjim brojem korisnika, poput
Licko-senjske, PozeSko-slavonske, VirovitiCko-podravske 1 Medimurske, biljeZe najmanje
razine unutarzupanijske nejednakosti. Njihova relativno homogena raspodjela primanja 1 manji
udio korisnika s izrazito visokim mirovinama pridonose vecoj ujednacenosti unutar tih

podrugja.

U usporedbi prosinca 2014. 1 prosinca 2024. godine, vidi se da su se razlike unutar vecine
zupanija blago smanjile. Ipak, u pojedinim urbanim i obalnim Zupanijama, poput Zagreba,
Primorsko-goranske 1 Splitsko-dalmatinske, visoka primanja odredenog dijela korisnika, te

velik broj umirovljenika i dalje snazno oblikuju unutarzupanijsku strukturu nejednakosti.

Nakon analize unutarzupanijske nejednakosti fokus se prebacuje na meduzupanijsku
komponentu Theilove dekompozicije. Ova analiza pokazuje koliko razlike u prosjecnim
mirovinama medu Zupanijama doprinose ukupnoj nejednakosti na nacionalnoj razini. Prema
rezultatima, meduzupanijski doprinos je relativno mali — §to potvrduje da najveci dio ukupne
nejednakosti proizlazi iz razlika unutar pojedinih Zupanija, a ne iz razlika u njihovim prosjecnim

mirovinama.
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Graf 15. Doprinos meduzupanijskih razlika ukupnoj nejednakosti mirovina za prosinac 2014. i
prosinac 2024. godine

Hrvatska ‘
Splitsko-dalmatinska Zupanija I.

Primorsko-goranska Zupanija
Zagrebatka Zupanija

Osjelko-baranjska Zupanija

Istarska Zupanija

Zadarska Zupanija
Sisatko-moslavatka Zupanija
Varafdinska Zupanija

Koprivnit ko-krizevatka Zupanija
Karlovatka Zupanija
Dubrovatko-neretvanska Zupanija
Vukovarsko-srijemska Zupanija
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
Brodsko-posavska Zupanija
Sibensko-kninska Zupanija
Krapinsko-zagorska Zupanija
Medimurska Zupanija

Virovitié ko-podravska Zupanija

PoZesko-slavonska Zupanija

Litko-senjska Zupanija

-0.01

o
[
=

0.01 0.02 0.03 0.04

| B B

Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)
Graf 15. prikazuje meduzupanijski doprinos ukupnoj nejednakosti mirovina za prosinac 2014.

i prosinac 2024. godine. Numericki podaci dostupni su u Prilozima 17 1 18.

Rezultati pokazuju da je izmedu prosinca 2014. i prosinca 2024. godine meduZupanijska
komponenta nejednakosti blago smanjena, Sto upucuje na konvergenciju prosje¢nih mirovina

medu pojedinim Zupanijama.
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Analiza pokazuje da je meduzupanijska nejednakost u Hrvatskoj relativno mala u usporedbi s
unutarnjim razlikama. U veéini zupanija doprinos ukupnoj nejednakosti vrlo je nizak, a najveci
dio ukupnih razlika dolazi iz unutarnjih varijacija mirovina (vidljivo na Grafu 14.). Medutim,

iako su meduzupanijske razlike skromne, postoje odredena odstupanja koja se isticu.

Najvec¢i doprinos ukupnoj nejednakosti dolazi iz Grada Zagreba, gdje su prosjeéne mirovine
znatno vise od nacionalnog prosjeka. Grad Zagreb time povecava ukupnu razinu nejednakosti
jer visoka primanja velikog broja korisnika odstupaju od vecine ostalih Zupanija. Povecani
doprinos Zagreba osobito je vidljiv u prosincu 2014. godine, dok se u prosincu 2024. godine
razlike donekle smanjuju. Manji doprinos je vidljiv 1 dvije druge Zupanije s viSim mirovinama,
poput Primorsko-goranske 1 Istarske Zupanije. Njihov doprinos medu-regionalnoj nejednakosti

ostaje pozitivan.

S druge strane, ve€ina zZupanija ima negativne vrijednosti doprinosa. To znaci da njihove nize
prosjecne mirovine djeluju suprotno od Zagreba — one zapravo smanjuju ukupnu nejednakost
jer povlace prosjek prema dolje. Primjerice, Zupanije poput Viroviticko-podravske, PoZeSko-
slavonske, Brodsko-posavske i Li¢ko-senjske imaju medu najnizim prosjeCnim mirovinama u

zemlji, pa odstupaju od prosjeka u suprotnom smjeru od Grada Zagreba.

Ukupno gledano, rezultati sugeriraju blago smanjenje meduzupanijskih razlika, ali s trajnim
izrazenim razlikama izmedu urbanih i1 gospodarski snaznijih podru¢ja u odnosu na slabije
razvijene regije.

1 time naglaSava utjecaj najviSih mirovina, Theilov L indeks snaznije reflektira razlike medu
korisnicima s najnizim primanjima. Ova mjera omogucuje precizniji uvid u to koliko se najniZe
mirovine udaljavaju od prosjeka te pomaze u razumijevanju uloge donjeg sloja umirovljenika

u ukupnoj strukturi nejednakosti.
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Graf 16. Theil L indeks mirovinskih primanja po Zupanijama za prosinac 2014. i prosinac 2024.
godine
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Graf 16. prikazuje Theilov L indeks mirovinskih primanja po Zupanijama za prosinac 2014. 1

prosinac 2024. godine. Broj¢ane vrijednosti nalaze se u Prilogu 19.

Na razini Hrvatske, ukupna nejednakost mjerena ovim indeksom smanjila se s 0,108 u prosincu
2014. godine na 0,093 u prosincu 2024. godine, $to upucuje na relativno ujednaceniji rast
primanja medu umirovljenicima s niZim mirovinama. S obzirom na to da je Theilov L indeks
osjetljiviji na promjene u donjem dijelu distribucije, smanjenje njegove vrijednosti sugerira da

su najnize mirovine u promatranom razdoblju rasle neSto brzim tempom od viSih mirovina.
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Najvece smanjenje nejednakosti mjerene Theilovim L indeksom zabiljezeno je u Zupanijama
poput Bjelovarsko-bilogorske (0,139 u prosincu 2014. godine na 0,092 u prosincu 2024.
godine), Viroviticko-podravske (s 0,130 u prosincu 2014. godine na 0,094 u prosincu 2024.
godine) i1 Licko-senjske zupanije (0,1245 u prosincu 2014. godine i 0,107 u prosincu 2024.
godine). Ovi rezultati upucuju na to da se u navedenim Zupanijama razlike medu

umirovljenicima s nizim mirovinama smanjuju.

S druge strane, Zupanije poput Grada Zagreba (0,086 u prosincu 2014. godine na 0,089 u
prosincu 2024. godine), Primorsko-goranske (0,078 u prosincu 2014. godine na 0,080 u
prosincu 2024. godine) 1 Splitsko-dalmatinska Zupanija (0,082 u prosincu 2014. godine na 0,084
u prosincu 2024. godine) pokazuju rast vrijednosti Theilova L indeksa. Rast indeksa znaci da

su razlike medu onima s nizim mirovinama postale ve¢e u promatranom periodu.

Usporedba dvaju razdoblja pokazuje da je u vec¢ini zupanija vrijednost Theilova L indeksa blago
smanjena, Sto sugerira da su se razlike u donjem sloju raspodjele mirovina donekle ublazile.
Ove promjene ukazuju na to da je rast nizih mirovina bio izrazeniji nego rast visih primanja u

tim podruc¢jima.

Analiza Theilovih indeksa (T i1 L) pokazuje da je na nacionalnoj razini doSlo do blagog
smanjenja ukupne nejednakosti mirovinskih primanja izmedu prosinca 2014. i prosinca 2024.
godine, ali da regionalne razlike ostaju izraZzene. Dekompozicija Theilova T indeksa pokazuje
da najveci dio ukupne nejednakosti proizlazi iz razlika unutar zupanija, dok su meduzupanijske
razlike relativno male i dodatno su se smanjile u promatranom razdoblju. To znaci da su razlike
medu umirovljenicima unutar istih Zupanija izraZenije od razlika u prosjeCnim mirovinama
izmedu zupanija. Unato¢ ukupnom smanjenju nejednakosti. Najve¢i doprinos ukupnoj
nejednakosti i dalje imaju Grad Zagreb 1 Primorsko-goranska Zupanija, dok je u Zupanijama s
nizim prosje¢nim mirovinama, poput Viroviticko-podravske i PoZesko-slavonske, taj doprinos
minimalan. Iako su u vecini Zupanija uocena blaga smanjenja nejednakosti, jaz izmedu
gospodarski snaznijih urbanih sredina i slabije razvijenih kontinentalnih regija i dalje znacajno

oblikuje ukupnu raspodjelu mirovinskih primanja.
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6. Zakljucak

Ova analiza predstavlja prvo sveobuhvatno istrazivanje regionalnih nejednakosti mirovinskih
primanja u Republici Hrvatskoj, provedeno na temelju mikro podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje za prosinac 2014. i prosinac 2024. godine, koji nisu javno objavljeni.
Koristenjem tradicionalnih i entropijskih mjera nejednakosti — ukljucujuci decilnu distribuciju,
Lorenzovu krivulju, Gini koeficijent i Theilove indekse T i L te dekompoziciju Theilova T
indeksa — istraZivanje daje potpunu 1 viSedimenzionalnu sliku raspodjele mirovinskih primanja
u hrvatskom mirovinskom sustavu, uz poseban naglasak na regionalne razlike i1 rodne

disparitete.

Rezultati pokazuju da je u promatranom razdoblju doSlo do znacajnog rasta nominalnih
mirovinskih primanja. Prosje¢na mirovina na razini Hrvatske porasla je za priblizno 71 %, s
366,80 EUR u prosincu 2014. godine na 627,54 EUR u prosincu 2024. godine, dok je medijalna
vrijednost porasla za priblizno 70 %, s 341,71 EUR na 580,18 EUR. Iako je rast prisutan u svim
zupanijama, postojece razlike medu njima ostale su izrazene. Veca prosjecna i medijalna
primanja 1 dalje su koncentrirana u razvijenijim urbanim podrucjima poput Grada Zagreba,
Primorsko-goranske 1 Istarske zupanije, dok zupanije isto¢ne Hrvatske, kao 1 dijelovi sjevera,
biljeze znatno nize vrijednosti. Primjerice, u prosincu 2024. godine medijalna mirovina u
Zagrebu iznosila je 675,99 EUR, dok je u Vukovarsko-srijemskoj iznosila tek 477,99 EUR, §to

potvrduje trajne strukturne razlike.

Analiza decilne distribucije dodatno naglasava ove disproporcije. Najvisi decil mirovina, koji
obuhvaca 10 % umirovljenika s najviS§im primanjima, ostvaruje viSestruko veca primanja od
donjih decila. Palma omjer potvrduje visoku koncentraciju mirovinskih primanja medu
najvisim dohodovnim skupinama. Lorenzove krivulje jasno pokazuju da se pravac savrSene
jednakosti udaljava u Zupanijama s vi§im mirovinskim primanjima, dok se u manje razvijenim

podrucjima nejednakost blago smanyjila.

Rezultati Gini koeficijenta potvrduju postojanost regionalnih razlika. Na nacionalnoj razini,
vrijednosti Gini koeficijenta ukazuju na blago smanjenje ukupne nejednakosti tijekom
desetogodiS$njeg razdoblja, no promjene su nedostatne da bi doslo do ujednac¢avanja regionalnih
mirovinskih primanja. U pojedinim Zupanijama s tradicionalno vi§im mirovinama, poput Grada
Zagreba, nejednakost je blago rasla, dok se u Zupanijama s nizim mirovinskim primanjima Gini

koeficijent smanjio, ali razina nejednakosti ostaje viSa nego u razvijenijim Zupanijama
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Posebno vazan doprinos rada je koristenje Theilovih indeksa, koji omoguéuju dekompoziciju

ukupne nejednakosti na unutarzupanijske i meduzupanijske komponente.

Rezultati pokazuju da vec¢ina ukupne nejednakosti proizlazi iz razlika unutar Zupanija, a ne
izmedu njih. Drugim rijecima, iako postoje jasne razlike medu zupanijama, varijabilnost unutar
pojedinih zupanija veca je od razlika medu njima. Ovakav nalaz ima izravne implikacije za
javne politike, jer sugerira da se na smanjenje ukupne nejednakosti moze utjecati ciljanim

mjerama unutar samih Zupanija, a ne isklju¢ivo regionalnim preraspodjelama.

Rodne razlike u mirovinskim primanjima predstavljaju jo$ jedan vazan nalaz istrazivanja. U
prosincu 2024. godine prosje€na mirovina muskaraca iznosila je 692,61 EUR, dok je kod Zena
bila 582,45 EUR, §to odgovara rodnom jazu od priblizno 16 %. Usporedba s prosincem 2014.
godine, kada je rodni jaz iznosio priblizno 23 %, pokazuje blago smanjenje rodne nejednakosti,
no razlike 1 dalje ostaju znacajne. Najizrazeniji rodni jaz prisutan je u razvijenijim zupanijama,
poput Primorsko-goranske, Dubrovacko-neretvanske i Grada Zagreba, gdje musSkarci ostvaruju
1do 20 % viSe mirovine od Zena. Analiza medijalnih mirovina po spolu dodatno potvrduje da
su razlike ukorijenjene u strukturi trzista rada, osobito u duljini staza 1 visini placa, te su

dugorocno prenesene na razinu mirovinskih primanja.

Budu¢i da se radi o prvom istrazivanju koje sveobuhvatno analizira nejednakost mirovinskih
primanja na Zupanijskoj razini koriste¢i mikro podatke mirovinskih primanja i kombinaciju
tradicionalnih 1 entropijskih mjera, ovaj rad predstavlja vazan temelj za daljnja istrazivanja.
Daljnje analize mogle bi prosiriti vremenski horizont na dulje razdoblje, ukljuciti i odredene
druge vrste mirovina — poput invalidskih, obiteljskih i mirovina po posebnim propisima — te
ispitati povezanost mirovinskih dispariteta s demografskim, makroekonomskim i trziSnim
obiljezjima pojedinih regija.

Sveukupno, rezultati rada jasno pokazuju da, unato¢ znatnom rastu nominalnih mirovina u
proteklom desetljecu, Hrvatska i dalje biljezi trajnu prisutnost regionalnih i rodnih nejednakosti
u mirovinskim primanjima. Ovim istrazivanjem postavljen je temelj za buduce analize koje ¢e

omoguciti dublje sagledavanje uzroka i posljedica razlika u mirovinskim primanjima.
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Prilozi

Prilog 1. Primjer izrac¢una mirovine iz L., II. i IIL. stupa

S obzirom na slozenost mirovinskog obracuna i velik broj ¢imbenika koji utjecu na konacna
mirovinska primanja, u nastavku ¢e se prikazati pojednostavljeni hipotetski slucaj. Takav

pristup omogucuje intuitivnije razumijevanje i jasniji uvid u nacin funkcioniranja sustava.
Hipotetski slucaj bit ¢e prikazan u tri koraka:

1. izracun mirovine iskljucivo iz prvog stupa
2. kombinirani izracun iz prvog i drugog stupa

3. prikaz primanja kada su uklju€ena sva tri stupa

Za potrebe ovog primjera pretpostavlja se klasiCna starosna mirovina, bez primjene posebnih
propisa (npr. braniteljske mirovine, invalidnine). Takoder, polazi se od pretpostavke da u
radnom vijeku nije bilo zna€ajnih oscilacija u visini plac¢e. U obzir se uzima radni staz od 40

godina 1 prosjecna hrvatska placa.
1. Mirovina iskljucivo iz prvog stupa
Pretpostavke:

e cijeli radni vijek s prosje¢nom placom: vrijednosni bod = 1,0
e mirovinski faktor = 1,0

e polazni faktor = 1,0

e aktualna vrijednost mirovine (AVM) = 13,99 EUR

Osnovna formula:

Mirovina = (Osobni bodovi X Mirovinski faktor x AVM) + Dodatak
Osobni bodovi =40 godina x 1,0 =40

Osnovna mirovina = 40 X 13,99 € = 559,60 EUR

Dodatak 27 % = 559,60 EUR x 0,27 = 151,09 EUR

Mirovina iz 1. stupa = 559,60 EUR + 151,09 EUR = 710,69 EUR

2. Kombinirani izra¢un mirovine iz prvog i drugog stupa
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Osnovne pretpostavke ostaju iste kao i u prethodnom primjeru (40 godina staza, prosjecna

placa, vrijednosni bod 1,0, AVM = 13,99 EUR, starosna mirovina bez posebnih propisa).
Medutim, zbog zakonskih odredbi potrebno je razlikovati dva razdoblja staza:
e 17 godina do 2001. godine (rac¢una se isklju¢ivo kroz I. stup, uz dodatak od 27 %)

e 23 godine od 2002. godine nadalje (racunaju se u kombinaciji I. i II. stupa, uz dodatak

od 20,25 %)
Dodatne pretpostavke za II. stup
e U IL stup upla¢ivano 5 % bruto place

e Za ilustraciju: prosjecna bruto placa iznosi 1.500 EUR, pri ¢emu mjesecna uplata 75

EUR, §to na godisnjoj razini iznosi ukupno 900 EUR
e Prosjecni realni prinos fonda: 3 % godisnje (pretpostavka)
o Naknade 1 porezi zanemareni radi jednostavnosti

e Gruba procjena isplate: ravnomjerna renta tijekom 20 godina (samo za red veli¢ine;

stvarno isplacuje MOD dozZivotno)
L. stup (s ponderiranim dodatkom
Osobni bodovi=40 x 1,0=40
Osnovna mirovina = 40 x 13,99 EUR = 559,60 EUR
Ponderirani dodatak = (17/40 x 27 %) + (23/40 x 20,25 %) =23,11875 %

Iznos dodatka = 559,60 x 0,2311875 = 129,37 EUR

Mirovina iz I. stupa = 559,60 € + 129,37 € = 688,97 EUR
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11. stup (akumulacija i gruba mjesecna renta)

Godi$nja uplata = 900 EUR
Trajanje uplata = 23 godine
Akumulirani kapital (prinos 3 %): buduca vrijednost iznosi 29.207,60 EUR

Hipotetska renta tijekom 20 godina: iznosi ukupno 29.207,60 EUR, §to podijeljeno na 240
mjesecnih isplata daje priblizno 121,70 EUR mjesec¢no.

1. stup= 121,70 EUR

Ukupna mirovina (I. +1I.) = 688,97 EUR + 121,70 € = 810,67 EUR

3. Prikaz mirovine iz sva tri mirovinska stupa

Osnovne pretpostavke za 1. 1 II. stup ostaju iste. U ovom slucaju izracuni mirovina iz I. 1 I

stupa ostaju isti kao 1 u primjeru 2.

Pretpostavke III. stupa:
e uplata u fond iznosi 50 EUR mjese¢no (600 EUR godisSnje)
e trajanje Stednje: 23 godine

e prosjecni realni prinos fonda: 3 % godiSnje

e naknade i porezi se zanemaruju radi pojednostavljenja

e isplata sredstava se u primjeru prikazuje u obliku privremene rente tijekom 20 godina,

iako u praksi ¢lan moZe birati i druge opcije

Mirovina iz 1. stupa = 559,60 EUR + 129,37 EUR = 688,97 EUR

Mirovina iz II. stupa = 121,70 EUR
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III stup:

Akumulirani kapital: buduca vrijednost iznosi 19.839,99 EUR

Hipotetska mjesecna renta tijekom razdoblja od 20 godina: iznosi ukupno 19.839,99 EUR,

Sto, podijeljeno na 240 mjesecCnih isplata, iznosi priblizno 82,67 EUR mjesecno.

Ukupna mirovina (1. + II. + [11.)= 688,97 EUR + 121,70 EUR + 82,67 EUR = 893.34 EUR

Hipotetski primjer jasno pokazuje razlike izmedu pojedinih stupova i1 njihov zajednicki
doprinos financijskoj sigurnosti u starijoj dobi. Sam prvi stup pruza osnovnu zastitu 1 odrazava
nacelo medugeneracijske solidarnosti. Uvodenjem drugog stupa uveden je element
individualne kapitalizirane Stednje, ¢ime se odgovornost za buduca primanja djelomicno
prenosi na samog osiguranika i povezuje s kretanjima na financijskim trzistima. Tre¢i stup, kao
dobrovoljna komponenta, omogucuje dodatnu akumulaciju kapitala uz drzavne poticaje, ali

sudjelovanje u njemu ovisi 0 osobnim mogucnostima i spremnosti na Stednju.

Vazno je naglasiti da ¢ak i1 kod osnovnog izracuna, koji je u ovom radu prikazan kroz
pojednostavljeni scenarij od 40 godina staza i prosjecne place, konacan iznos moze biti znatno
drugaciji. Na visinu mirovine utjecu brojni ¢imbenici: duljina i kontinuitet staza, visina i
kretanje place tijekom radnog vijeka, penalizacije ili bonusi za raniji ili kasniji odlazak u
mirovinu, kretanja na financijskim trziStima, struktura ulaganja fondova, razina inflacije,
naknade upravitelja, ali i drzavne odluke o visini aktualne vrijednosti mirovine te regulaciji
dodataka, posebni propisi koji se primjenjuju na odredene skupine osiguranika i druge okolnosti

prilikom izra¢una mirovinskih primanja.

Rezultati pokazuju da kombinacija sva tri stupa pruza visa ukupna primanja u odnosu na
oslanjanje samo na prvi stup. No, visina mirovine nije odredena isklju¢ivo matematickom
formulom. Ona ovisi o nizu c¢imbenika: ekonomskim prilikama, prinosima fondova,
regulatornom okviru, troskovima upravljanja, razini financijske pismenosti te osobnim
odlukama o visini i redovitosti uplata. Stoga hrvatski mirovinski sustav, iako sloZen, osigurava
diverzifikaciju izvora prihoda i vecu otpornost na rizike, ali zahtijeva i aktivnije upravljanje

vlastitim mirovinskim pravima.

Izvor: izrada autora prema HZMO
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Prilog 2. Popis mirovina prema posebnim propisima

djelatne vojne osobe

policijski sluzbenici i ovlastene sluzbene osobe pravosuda

radnici na poslovima razminiranja

hrvatski branitelji iz Domovinskog rata

zastupnici u Hrvatskom saboru, ¢lanovi Vlade, suci Ustavnog suda, predsjednik
Republike Hrvatske

bivsi politicki zatvorenici

redoviti ¢lanovi Hrvatske akademije znanosti 1 umjetnosti (HAZU)

sluzbenici u saveznim tijelima bivse Socijalisticke Federativne Republike Jugoslavije
radnici izlozeni azbestu, radnici ugljenokopa "Tupljak" 1 neke druge skupine
osobe koje su ostvarile povoljnija prava prema ranije vaze¢im propisima iz
mirovinskog osiguranja (borci Narodnooslobodilackog rata, pripadnici Hrvatske
domovinske vojske od 1941. do 1945. 1 pripadnici bivse Jugoslavenske narodne
armije)

pripadnici Hrvatskog vije¢a obrane

¢lanovi posade broda u medunarodnoj i nacionalnoj plovidbi

profesionalni vatrogasci

vojne osobe prema Zakonu o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske

kazaliSni umjetnici.

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
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Prilog 3. Broj opaZanja po Zupanijama i za Hrvatsku, prosinac 2014. i 2024. godine

Zupanija prosinac 2014. prosinac 2024.
Bjelovarsko-bilogorska Zzupanija 13.137 14.216
Brodsko-posavska Zupanija 13.172 13.953
Dubrovacko-neretvanska Zupanija 15.005 16.402
Grad Zagreb 110.594 119.576
Istarska Zupanija 30.336 36.971
Karlovacka zupanija 16.868 16.339
Koprivnicko-krizevacka zupanija 14.319 15.116
Krapinsko-zagorska Zupanija 12.569 15.017
Licko-senjska Zupanija 5.743 5.189
Medimurska zupanija 10.251 13.170
Osjecko-baranjska zupanija 31.296 33.022
Pozesko-slavonska zupanija 6.795 7.115
Primorsko-goranska Zupanija 45.833 51.812
Sisacko-moslavacka Zupanija 18.534 19.116
Splitsko-dalmatinska Zupanija 45.654 54.688
Sibensko-kninska zupanija 12.356 13.054
Varazdinska zupanija 18.607 22.368
Viroviticko-podravska zupanija 7.744 7.909
Vukovarsko-srijemska Zupanija 17.484 17.476
Zadarska Zzupanija 19.379 21.505
Zagrebacka zupanija 33.598 40.389
Hrvatska 499.274 554.403

Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)
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Prilog 4. Broj opaZanja po Zupanijama i za Hrvatsku prema spolu, prosinac 2014. i 2024. godine

Zupanija Zena_2014. | Muskarac_2014. | Zena_2024. | Muskarac_2024.
Bjelovarsko-bilogorska Zzupanija 7.657 5.480 8.443 5.773
Brodsko-posavska Zupanija 7.061 6.111 8.099 5.854
Dubrovacko-neretvanska Zupanija 8.261 6.744 9.733 6.669
Grad Zagreb 69.288 41.306 75.514 44.062
Istarska zupanija 17.051 13.285 20.899 16.072
Karlovacka zupanija 10.309 6.559 10.599 5.740
Koprivnic¢ko-krizevacka zupanija 8.603 5.716 8.854 6.262
Krapinsko-zagorska zupanija 7.407 5.162 8.581 6.436
Licko-senjska Zupanija 3.233 2.510 3.033 2.156
Medimurska Zupanija 6.684 3.567 8.156 5.014
Osjecko-baranjska Zupanija 17.394 13.902 19.329 13.693
Pozesko-slavonska Zupanija 4.165 2.630 4.559 2.556
Primorsko-goranska Zupanija 24.881 20.952 29.215 22.597
Sisacko-moslavacka zupanija 10.203 8.331 10.777 8.339
Splitsko-dalmatinska Zupanija 24.627 21.027 30.687 24.001
Varazdinska zupanija 11.739 6.868 13.677 8.691
Viroviticko-podravska Zupanija 4.602 3.142 4.912 2.997
Vukovarsko-srijemska Zupanija 10.024 7.460 10.311 7.165
Zadarska Zzupanija 10.324 9.055 11.912 9.593
Zagrebacka Zupanija 19.251 14.347 23.265 17.124
Sibensko-kninska Zupanija 5.829 6.527 6.939 6.115
Hrvatska 288.593 210.681 327.494 226.909

Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)
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Prilog 5. Prosjec¢na mirovina po Zupanijama i za Hrvatsku, prosinac 2014. i 2024. godine

Zupanija prosinac 2014. | prosinac 2024.
Bjelovarsko-bilogorska Zzupanija 287.70 543.78
Brodsko-posavska zupanija 311.80 562.09
Dubrovacko-neretvanska zupanija 360.66 619.59
Grad Zagreb 441.56 733.30
Istarska zupanija 384.89 640.99
Karlovacka zupanija 325.74 576.75
Koprivnicko-krizevacka Zupanija 281.22 533.09
Krapinsko-zagorska Zupanija 321.00 578.78
Licko-senjska Zupanija 287.23 529.62
Medimurska zupanija 306.51 546.28
Osjecko-baranjska zupanija 334.75 583.35
Pozesko-slavonska zupanija 295.09 549.05
Primorsko-goranska Zupanija 409.02 662.82
Sisacko-moslavacka zupanija 327.93 580.20
Splitsko-dalmatinska Zupanija 379.72 627.44
Sibensko-kninska Zupanija 355.31 592.26
Varazdinska Zupanija 326.14 576.14
Viroviticko-podravska zupanija 285.96 537.55
Vukovarsko-srijemska Zupanija 297.28 525.08
Zadarska Zzupanija 350.00 593.13
Zagrebacka zupanija 347.76 617.93
Hrvatska 366.80 627.54

Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)



Prilog 6.

godine

Prosjena mirovina prema spolu po Zupanijama i za Hrvatsku, prosinac 2014. i 2024.

Zupanija Zena 2014. | Muskarac_2014. Zena 2024. | Muskarac_2024.
Bjelovarsko-

bilogorska Zupanija 248.34 342.69 502.97 603.47
Brodsko-posavska

Zupanija 271.20 358.71 513.88 628.80
Dubrovacko-

neretvanska Zupanija 313.95 417.87 562.73 702.57
Grad Zagreb 399.25 512.52 692.21 803.73
Hrvatska 324.14 425.23 582.45 692.62
Istarska zupanija 332.83 451.71 583.32 715.98
Karlovacka zupanija 288.53 384.24 531.72 659.89
Koprivnicko-

krizevacka Zupanija 246.89 332.88 489.56 594.63
Krapinsko-zagorska

Zupanija 287.94 368.45 544.19 624.89
Li¢ko-senjska

Zupanija 251.54 333.20 492.39 582.00
Medimurska

Zupanija 270.38 374.23 506.77 610.56
Osjecko-baranjska

Zupanija 296.35 382.81 541.23 642.81
Pozesko-slavonska

Zupanija 261.66 348.04 508.16 621.99
Primorsko-goranska

Zupanija 349.18 480.07 599.40 744.81
Sisacko-moslavacka

Zupanija 277.18 390.09 521.71 655.80
Splitsko-dalmatinska

Zupanija 334.76 432.38 583.42 683.74
Varazdinska

Zupanija 293.80 381.42 546.20 623.25
Viroviticko-

podravska zupanija 247.26 342.63 493.00 610.57
Vukovarsko-

srijemska Zupanija 262.71 343.72 486.91 580.01
Zadarska Zzupanija 298.71 408.49 534.62 665.79
Zagrebacka zupanija 302.56 408.42 567.00 687.12
Sibensko-kninska

Zupanija 310.98 394.89 554.53 635.06

Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)
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Prilog 7. Medijan mirovine po Zupanijama i za Hrvatsku, prosinac 2014. i 2024. godine

Zupanija prosinac 2014. | prosinac 2024.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija 256.62 489.38
Brodsko-posavska Zupanija 281.235 529.28
Dubrovacko-neretvanska Zupanija 337.48 581.11
Grad Zagreb 406,00 675.99
Istarska Zupanija 361.04 602.24
Karlovacka zupanija 299.4 546.28
Koprivnicko-krizevacka zupanija 2453 474.71
Krapinsko-zagorska Zupanija 291.67 538.88
Licko-senjska Zupanija 256.62 488.1
Medimurska Zupanija 279.43 500.55
Osjecko-baranjska zupanija 309.74 545.50
Pozesko-slavonska Zupanija 264.24 505.31
Primorsko-goranska Zupanija 386.09 625.57
Sisacko-moslavacka zupanija 298.80 551.54
Splitsko-dalmatinska Zupanija 350.27 584.91
Sibensko-kninska Zupanija 341.71 557.71
Varazdinska Zupanija 297.82 531.21
Viroviticko-podravska zupanija 256.62 484.27
Vukovarsko-srijemska Zupanija 270.82 477.99
Zadarska zupanija 313.56 546.77
Zagrebacka zupanija 323.02 576.35
Hrvatska 341.71 580.18

Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)



Prilog 8. Medijan mirovine prema spolu po Zupanijama i za Hrvatsku, prosinac 2014. i 2024.

godine
Zupanija Zena_2014. Muskarac_2014. Zena_2024. Muskarac_2024.
Bjelovarsko-bilogorska
Zupanija 219.49 313.275 447.99 564.38
Brodsko-posavska Zupanija 256.61 341.71 458.01 605.685
Dubrovacko-neretvanska
Zupanija 282.16 391.93 524.67 659.31
Grad Zagreb 364.35 479.515 643.315 734.615
Hrvatska 293.54 401.31 536.315 641.95
Istarska Zupanija 320.17 439.05 553.46 675.34
Karlovacka Zupanija 258.68 362.37 488.16 632.37
Koprivnicko-krizevacka
Zupanija 213.7 298.35 432.03 553.325
Krapinsko-zagorska Zupanija 268.12 340.685 501.65 569.73
Li¢ko-senjska Zupanija 243.01 309.705 445.58 558.96
Medimurska Zupanija 255.825 347.59 460.745 569.51
Osjecko-baranjska zupanija 266.48 358.21 493.49 599.94
Pozesko-slavonska Zupanija 250.84 327.205 461.08 586.795
Primorsko-goranska Zupanija 329.01 463.77 558.59 709.65
Sisacko-moslavacka zupanija 256.61 379.7 474.61 637.16
Splitsko-dalmatinska Zupanija 315.98 416.87 548.35 636.87
Varazdinska Zzupanija 267.85 341.71 500.58 568.87
Viroviticko-podravska
Zupanija 215.425 322.64 434.315 573.56
Vukovarsko-srijemska
Zupanija 256.61 330.21 439.52 553.69
Zadarska Zupanija 266.255 376.37 484.575 617.43
Zagrebacka Zupanija 274.32 387.44 522.8 641.395
Sibensko-kninska Zupanija 282.2 380.69 514.08 610.93

Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)

69



Prilog 9. Standardna devijacija mirovina po Zupanijama i za Hrvatsku, prosinac 2014. i 2024.

godine
Zupanija prosinac 2014. | prosinac 2024.
Bjelovarsko-bilogorska Zzupanija 155.50 245.80
Brodsko-posavska Zupanija 149.61 250.85
Dubrovacko-neretvanska zupanija 158.19 266.61
Grad Zagreb 188.12 322.15
Istarska Zupanija 155.63 261.14
Karlovacka zupanija 145.22 252.62
Koprivnicko-krizevacka zupanija 157.94 248.32
Krapinsko-zagorska Zupanija 143.89 234.47
Licko-senjska Zupanija 146.45 249.14
Medimurska zupanija 151.08 233.34
Osjecko-baranjska zupanija 152.74 255.32
Pozesko-slavonska zupanija 144.01 247.02
Primorsko-goranska Zupanija 163.09 272.00
Sisacko-moslavacka zupanija 161.70 262.20
Splitsko-dalmatinska Zupanija 155.42 267.44
Sibensko-kninska zupanija 146.76 260.54
Varazdinska Zzupanija 153.64 244.82
Viroviticko-podravska zupanija 148.72 246.30
Vukovarsko-srijemska Zupanija 130.91 226.60
Zadarska zupanija 174.72 286.70
Zagrebacka zupanija 164.40 265.30
Hrvatska 171.43 281.57

Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)



Prilog 10. Koeficijent varijacije mirovina po Zupanijama i za Hrvatsku, prosinac 2014. i 2024.

godine
Zupanija prosinac 2014. | prosinac 2024.
Bjelovarsko-bilogorska Zzupanija 54.050 45.202
Brodsko-posavska Zupanija 47.983 44.628
Dubrovacko-neretvanska zupanija 43.862 43.030
Grad Zagreb 42.605 43.931
Istarska zupanija 40.435 40.740
Karlovacka zupanija 44,581 43.800
Koprivnicko-krizevacka zupanija 56.162 46.582
Krapinsko-zagorska Zupanija 44.825 40.511
Licko-senjska zupanija 50.985 47.040
Medimurska zupanija 49.291 42.714
Osjecko-baranjska zupanija 45.627 43.768
Pozesko-slavonska zupanija 48.803 44.990
Primorsko-goranska Zupanija 39.873 41.038
Sisacko-moslavacka zupanija 49.308 45.192
Splitsko-dalmatinska zupanija 40.931 42.624
Sibensko-kninska Zupanija 41.305 43.991
Varazdinska Zupanija 47.107 42.494
Viroviticko-podravska zupanija 52.007 45.819
Vukovarsko-srijemska Zupanija 44.037 43.154
Zadarska zupanija 49.918 48.337
Zagrebacka zupanija 47.273 42.935
Hrvatska 46.737 44.869

Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)



Prilog 11. Decilna distribucija mirovina po Zupanijama i za Hrvatsku, prosinac 2014. godine

Zupanija decil_1 | decil_2 | decil_3 | decil_4 | decil 5| decil_ 6| decil_7 | decil_8 | decil 9 | decil_10
Hrvatska 187.16 228.33 258.64 | 297.732 341.71 377.76 428.8 492.27 583.18 1634.35
Bjelovarsko-

bilogorska Zupanija 117.58 164.59 188.11 | 221.148 256.62 286.45 341.71 | 403.342 | 501.342 1489.1
Brodsko-posavska

Zupanija 141.09 188.1 221.14 256.62 | 281.235| 329.716 | 369.321 424 .47 508.15 1230.81
Dubrovacko-

neretvanska Zupanija 191.694 243.01 | 257.072 291.62 337.48 | 365.986 41449 | 476.064 | 562.862 1430.6
Grad Zagreb 249.65 | 280.916 327.38 362.44 | 405.995 | 452.418 506.7 574.46 | 692.507 | 1634.35
Istarska Zupanija 214 256.62 | 291.835 334.9 | 361.035 401.59 | 445.805 500.95 | 575.915 | 1538.42
Karlovatka Zupanija 164.58 | 213514 | 254452 | 263.23 299.4 | 341.71 | 369.897 | 426448 | 515.07 | 1334.05
Koprivnicko-

krizevacka Zupanija 117.58 150.48 188.1 209.87 2453 | 276.764 335.22 | 392.966 | 492.436 1423.62
Krapinsko-zagorska

Zupanija 164.62 214.03 | 252.024 266.52 291.67 | 331.768 353.62 | 415.494 | 509.524 | 1316.79
Li¢ko-senjska

Zupanija 117.6 | 159.218 | 194.232 237.14 256.62 290.66 341.71 | 388.594 | 488.826 1252.06
Medimurska zupanija 133.27 188.1 218.61 253.14 279.43 321.27 357.37 411.39 497.35 1508.92
Osjecko-baranjska

Zupanija 164.63 214.03 256.61 273.91 | 309.735 341.71 384.99 439.8 525.88 | 1448.39
Pozesko-slavonska

Zupanija 133.264 188.1 | 213.674 | 249.618 264.24 298.07 341.71 | 392.014 | 484.072 1357.2
Primorsko-goranska

Zupanija 227.97 | 265.028 308.13 | 345.168 386.09 | 429.784 476.31 530.42 | 612.734 1604
Sisacko-moslavacka

Zupanija 133.24 188.1 228.25 256.62 298.8 | 345.292 399.61 | 459.938 | 543.518 | 1321.64
Splitsko-dalmatinska

Zupanija 211.68 256.61 278.88 | 324.366 | 350.265 393.95 | 441.913 | 498.294 | 573.086 | 1522.81
Sibensko-kninska

Zupanija 188.11 234.11 259 299.91 341.71 370.86 414.47 469.59 | 541.475 | 1515.58
Varazdinska Zupanija 164.58 207.15 249.67 | 265.324 297.82 34171 | 360.782 | 423.048 | 519.366 | 1298.02
Viroviticko-podravska

Zupanija 119.3 164.64 188.11 220 256.62 293.38 341.71 395.91 | 486.191 | 1331.42
Vukovarsko-srijemska

Zupanija 148.93 188.1 | 223.898 256.61 270.82 | 302.256 341.71 | 390.224 | 473.782 | 1212.34
Zadarska Zupanija 161.768 214 256.39 | 274.222 313.56 351.94 | 407.788 | 475.374 | 568.214 1581.9
Zagrebacka Zupanija 164.617 214 256.61 | 281.548 | 323.015 | 360.612 | 410.969 | 471.538 | 557.853 | 1374.79
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Prilog 12. Decilna distribucija mirovina po Zupanijama i za Hrvatsku, prosinac 2024. godine

Zupanija decil_1 | decil_2 | decil_3 | decil_4 | decil 5| decil_ 6| decil_7 | decil_8 | decil 9 | decil_10
Hrvatska 327.88 400.44 458.67 519.34 580.18 645.52 721.15 820.15 974.59 | 3392.48
Bjelovarsko-

bilogorska Zupanija 285.085 358.11 397.11 441.68 489.38 556.6 620.73 712.86 854.1 | 2538.17
Brodsko-posavska

Zupanija 273.072 352.59 406.95 | 461.138 529.28 | 591.508 | 658.884 | 747.752 | 872.628 | 2470.81
Dubrovacko-

neretvanska Zupanija 338.173 406.89 | 461.809 | 523.974 581.11 | 641.626 | 709.145 | 795.942 | 943.174 | 2669.19
Grad Zagreb 393.39 472.13 547.21 609.62 675.99 748.97 | 835.095 949.64 | 1127.97 | 3133.73
Istarska Zupanija 363.06 430.73 488.62 553.54 602.24 663.06 730.78 818.98 95235 | 3037.45
Karlovacka Zupanija 298.43 | 369.248 | 419.454 | 476.974 546.28 | 602.604 | 670.066 | 756.204 | 891.594 | 2625.79
Koprivnicko-

krizevacka Zzupanija 277.06 342.99 386.58 429.74 474.71 536.31 603.48 695.48 | 857.045 2539.4
Krapinsko-zagorska

Zupanija 341374 406.85 447.58 | 488.188 538.88 | 579.734 | 640.706 72833 | 873.772 | 2445.13
Licko-senjska

Zupanija 244.17 313.84 | 371.222 420.57 488.1 556.6 | 630.448 718.14 | 853.728 | 2181.08
Medimurska Zupanija 323.81 372.1 | 415417 | 454.816 500.55 | 557.944 | 614.883 | 697.206 | 828.526 | 2502.26
Osjecko-baranjska

Zupanija 312 379.69 | 430.113 483.02 | 545.495 | 601.288 669.7 760.14 | 900.499 | 2813.83
Pozesko-slavonska

Zupanija 297.17 364.98 406.95 | 454.626 505.31 | 562972 | 623.476 | 706.544 | 843.394 | 2562.22
Primorsko-goranska

Zupanija 366.18 | 434.262 | 500.883 | 565.354 | 625.565 | 691.016 | 764.584 | 856.948 | 996.841 2846.7
Sisacko-moslavacka

Zupanija 271.155 352.58 | 412.925 47494 | 551.535 616.94 697.42 789.05 916.15 | 2608.43
Splitsko-dalmatinska

Zupanija 339.327 409.37 466.79 530.17 | 584.905 | 648.992 719.75 | 813.934 | 953.686 | 2886.97
Sibensko-kninska

Zupanija 295.76 | 372.076 431.98 | 492.716 | 557.705 | 621.198 | 693.914 | 782.866 | 916.851 | 2751.61
Varazdinska Zupanija 334.67 393.93 | 440.363 | 480.116 531.21 575.36 640.74 72436 | 872.339 | 3261.27
Viroviticko-podravska

Zupanija 280.184 339.15 | 390.874 433.93 484.27 | 556.138 | 622.562 | 709.532 | 850.732 | 2344.02
Vukovarsko-srijemska

Zupanija 281.035 339.75 | 389.775 433.01 477.99 538.42 600.78 688.76 | 823.175 2435.7
Zadarska Zupanija 284.77 | 363.806 418 | 476.118 546.77 612.74 690.22 | 788.652 | 941.096 | 3022.25
Zagrebacka Zupanija 336.542 | 402.562 459.6 | 516.282 576.35 | 637.556 | 710.666 | 804.554 | 947.062 | 3392.48
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Prilog 13. Gini koeficijent mirovina po Zupanijama i za Hrvatsku, prosinac 2014. i 2024. godine

Zupanija prosinac 2014. | prosinac 2024.
Hrvatska 0.25 0.24
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija 0.29 0.24
Brodsko-posavska zupanija 0.26 0.24
Dubrovacko-neretvanska zupanija 0.23 0.23
Grad Zagreb 0.23 0.23
Istarska Zupanija 0.22 0.22
Karlovacka zupanija 0.24 0.23
Koprivnicko-krizevacka zupanija 0.30 0.24
Krapinsko-zagorska Zupanija 0.24 0.21
Licko-senjska Zupanija 0.27 0.26
Medimurska zupanija 0.26 0.22
Osjecko-baranjska zupanija 0.24 0.23
Pozesko-slavonska zupanija 0.26 0.23
Primorsko-goranska Zupanija 0.22 0.22
Sisacko-moslavacka zupanija 0.27 0.25
Splitsko-dalmatinska Zupanija 0.22 0.23
Sibensko-kninska Zupanija 0.23 0.24
Varazdinska Zzupanija 0.25 0.22
Viroviticko-podravska zupanija 0.28 0.24
Vukovarsko-srijemska Zupanija 0.24 0.23
Zadarska Zzupanija 0.27 0.26
Zagrebacka zupanija 0.26 0.23
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Prilog 14. Omjer 90/10 mirovina po Zupanijama i za Hrvatsku, prosinac 2014. i 2024. godine

Zupanija prosinac 2014. | prosinac 2024.
Hrvatska 3.12 2.97
Bjelovarsko-bilogorska Zzupanija 4.26 3.00
Brodsko-posavska Zupanija 3.60 3.20
Dubrovacko-neretvanska zupanija 2.94 2.79
Grad Zagreb 2.77 2.87
Istarska Zupanija 2.69 2.62
Karlovacka zupanija 3.13 2.99
Koprivnicko-krizevacka zupanija 4.19 3.09
Krapinsko-zagorska Zupanija 3.10 2.56
Licko-senjska Zupanija 4.16 3.50
Medimurska zupanija 3.73 2.56
Osjecko-baranjska zupanija 3.19 2.89
Pozesko-slavonska zupanija 3.63 2.84
Primorsko-goranska Zupanija 2.69 2.72
Sisacko-moslavacka zupanija 4.08 3.38
Splitsko-dalmatinska Zupanija 2.71 2.81
Sibensko-kninska Zupanija 2.88 3.10
Varazdinska Zupanija 3.16 2.61
Viroviticko-podravska zupanija 4.08 3.04
Vukovarsko-srijemska Zupanija 3.18 2.93
Zadarska Zzupanija 3.51 3.30
Zagrebacka zupanija 3.39 2.81

Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)



Prilog 15. Palma omjer mirovina po Zupanijama i za Hrvatsku, prosinac 2014. i 2024. godine

Zupanija prosinac 2014. | prosinac 2024.
Hrvatska 1.68 1.99
Bjelovarsko-bilogorska Zzupanija 2.15 1.71
Brodsko-posavska zupanija 1.53 1.65
Dubrovacko-neretvanska zupanija 1.45 1.54
Grad Zagreb 1.34 1.55
Istarska zupanija 1.40 1.65
Karlovacka zupanija 1.49 1.68
Koprivni¢ko-krizevacka zupanija 2.14 1.77
Krapinsko-zagorska Zupanija 1.47 1.45
Licko-senjska Zupanija 1.77 1.62
Medimurska zupanija 1.90 1.60
Osjecko-baranjska zupanija 1.59 1.75
Pozesko-slavonska Zupanija 1.73 1.68
Primorsko-goranska Zupanija 1.40 1.53
Sisacko-moslavacka zupanija 1.64 1.73
Splitsko-dalmatinska Zupanija 1.42 1.65
Sibensko-kninska Zupanija 1.54 1.73
Varazdinska Zzupanija 1.46 1.98
Viroviticko-podravska zupanija 1.92 1.62
Vukovarsko-srijemska Zupanija 1.48 1.69
Zadarska Zzupanija 1.75 1.96
Zagrebacka zupanija 1.50 1.98

Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)



Prilog 16. Theil T mirovina po Zupanijama i za Hrvatsku, prosinac 2014. i 2024. godine

Zupanija prosinac 2014. | prosinac 2024.
Hrvatska 0.103 0.092
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija 0.134 0.092
Brodsko-posavska Zupanija 0.109 0.092
Dubrovacko-neretvanska zZupanija 0.089 0.085
Grad Zagreb 0.085 0.089
Istarska Zupanija 0.078 0.076
Karlovacka Zupanija 0.093 0.089
Koprivnicko-kriZevacka Zupanija 0.141 0.097
Krapinsko-zagorska Zupanija 0.093 0.074
Licko-senjska Zupanija 0.120 0.104
Medimurska Zupanija 0.113 0.082
Osjecko-baranjska Zupanija 0.097 0.087
PoZesko-slavonska Zupanija 0.109 0.090
Primorsko-goranska Zupanija 0.076 0.079
Sisatko-moslavacka Zupanija 0.117 0.097
Splitsko-dalmatinska Zupanija 0.079 0.083
Varazdinska Zupanija 0.101 0.080
Viroviti¢ko-podravska Zupanija 0.125 0.095
Vukovarsko-srijemska Zupanija 0.091 0.085
Zadarska Zupanija 0.114 0.106
Zagrebadka Zupanija 0.107 0.085
Sibensko-kninska Zupanija 0.082 0.091

Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)



Prilog 17. Dekompozicija Theil T mirovina po Zupanijama, prosinac 2014. godine

Zupanija Udio_dohotka | Theil_unutar | Prinos_izmedu | Prinos_unutar
Hrvatska 1 n/a -0.010 0.093
Bjelovarsko-bilogorska Zzupanija 0.021 0.134 -0.005 0.003
Brodsko-posavska Zupanija 0.022 0.109 -0.004 0.002
Dubrovacko-neretvanska Zupanija 0.030 0.089 -0.001 0.003
Grad Zagreb 0.267 0.085 0.044 0.023
Istarska zupanija 0.064 0.078 0.002 0.005
Karlovacka Zupanija 0.030 0.093 -0.004 0.003
Koprivnicko-krizevacka zupanija 0.022 0.141 -0.006 0.003
Krapinsko-zagorska zupanija 0.022 0.093 -0.003 0.002
Licko-senjska Zupanija 0.009 0.120 -0.002 0.001
Medimurska Zupanija 0.017 0.113 -0.003 0.002
Osjecko-baranjska zupanija 0.057 0.097 -0.006 0.006
Pozesko-slavonska Zupanija 0.011 0.109 -0.003 0.001
Primorsko-goranska Zupanija 0.102 0.076 0.009 0.008
Sisacko-moslavacka zupanija 0.033 0.117 -0.004 0.004
Splitsko-dalmatinska Zupanija 0.095 0.079 0.001 0.008
Varazdinska zupanija 0.033 0.101 -0.005 0.003
Viroviti¢ko-podravska zupanija 0.012 0.125 -0.003 0.002
Vukovarsko-srijemska Zupanija 0.028 0.091 -0.007 0.003
Zadarska zupanija 0.037 0.114 -0.002 0.004
Zagrebacka zupanija 0.064 0.107 -0.005 0.007
Sibensko-kninska Zupanija 0.024 0.082 -0.001 0.002
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Prilog 18. Dekompozicija Theil T mirovina po Zupanijama, prosinac 2024. godine
Zupanija Udio_dohotka | Theil_unutar | Prinos_izmedu | Prinos_unutar
Hrvatska 1 n/a -0.006 0.086
Bjelovarsko-bilogorska Zzupanija 0.022 0.092 -0.003 0.002
Brodsko-posavska Zupanija 0.023 0.092 -0.003 0.002
Dubrovacko-neretvanska Zupanija 0.029 0.085 -0.001 0.002
Grad Zagreb 0.252 0.089 0.036 0.022
Istarska zupanija 0.068 0.076 0.001 0.005
Karlovacka Zupanija 0.027 0.089 -0.003 0.002
Koprivnicko-krizevacka zupanija 0.023 0.097 -0.004 0.002
Krapinsko-zagorska zupanija 0.025 0.074 -0.002 0.002
Licko-senjska Zupanija 0.008 0.104 -0.001 0.001
Medimurska Zupanija 0.021 0.082 -0.003 0.002
Osjecko-baranjska zupanija 0.055 0.087 -0.005 0.005
Pozesko-slavonska zupanija 0.011 0.090 -0.002 0.001
Primorsko-goranska Zupanija 0.099 0.079 0.004 0.008
Sisacko-moslavacka zupanija 0.032 0.097 -0.003 0.003
Splitsko-dalmatinska Zupanija 0.099 0.083 -0.001 0.008
Varazdinska Zzupanija 0.037 0.080 -0.004 0.003
Viroviti¢ko-podravska zupanija 0.012 0.095 -0.002 0.001
Vukovarsko-srijemska Zupanija 0.026 0.085 -0.005 0.002
Zadarska Zzupanija 0.037 0.106 -0.002 0.004
Zagrebacka zupanija 0.072 0.085 -0.002 0.006
Sibensko-kninska Zupanija 0.022 0.091 -0.002 0.002
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Prilog 19. Theil L indeks mirovina po Zupanijama i za Hrvatsku, prosinac 2014. i 2024. godine

Zupanija prosinac 2014. | prosinac 2024.
Hrvatska 0.108 0.093
Bjelovarsko-bilogorska Zzupanija 0.139 0.092
Brodsko-posavska Zupanija 0.115 0.095
Dubrovacko-neretvanska zZupanija 0.091 0.085
Grad Zagreb 0.086 0.089
Istarska zupanija 0.082 0.077
Karlovacka zupanija 0.096 0.091
Koprivnicko-krizevacka zupanija 0.143 0.096
Krapinsko-zagorska Zupanija 0.096 0.073
Licko-senjska Zupanija 0.125 0.107
Medimurska zupanija 0.120 0.082
Osjecko-baranjska zupanija 0.101 0.088
Pozesko-slavonska Zupanija 0.113 0.089
Primorsko-goranska Zupanija 0.078 0.080
Sisacko-moslavacka Zupanija 0.125 0.102
Splitsko-dalmatinska Zupanija 0.082 0.084
Varazdinska Zzupanija 0.104 0.078
Viroviticko-podravska zupanija 0.130 0.094
Vukovarsko-srijemska Zupanija 0.093 0.085
Zadarska Zzupanija 0.118 0.107
Zagrebacka zupanija 0.114 0.087
Sibensko-kninska Zupanija 0.086 0.093

Izvor: Izrada autora na temelju podataka Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje (2025.)
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