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Na
pomoci tijekom realizacije ovogodisnjeg i svih prijasnjih dogadanja Zelimo se zahva-
liti svim ukljucenim trenutno aktivnim i alumni ¢lanovima KSET-a i BEST-a Zagreb.
Posebice se zahvaljujemo Marku Padenu, Marinu Petrunic¢u i Kristini Mileti. Na gra-
fickom dizajnu i realizaciji te produkciji multimedije se zahvaljujemo Petri Kovacevic,
Magdaleni Matijevi¢, Tamari Biljanovic, fotosekciji i videosekciji KSET-a. Na lekturi
i provjeri pravopisa zahvaljujemo se Josipi Vragolov i Kristini Deli¢. Na promociji
i marketingu se zahvaljujemo Petri Kai¢, Katarini Osmakcié, Anamariji Milicevi¢ i
Ani BoZi¢. Na pomoci pri tehnickoj izvedbi zahvaljujemo se prodekanu izv. prof. dr.
sc. Mariu VraZicu, Centru za informaticku podrsku FER-a te tehnickoj i racunarskoj
sekciji KSET-a. Na pomodi pri organizaciji i suradnji tijekom organizacije se zahva-
ljujemo upravi, Centru karijera FER-a, doc. dr. sc. Josipu Knezovicu, Mihaeli Mariji

Perkovié te Ivi Gospodnetic.
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Preporuka mentora

Studentske udruge Savez studenata FER-a (SS FER), KSET i BEST Zagreb, u suradnji i uz potporu Centra
karijera Fakulteta elektrotehnike i racunarstva SveuciliSta u Zagrebu (FER), organiziraju sajam poslova
Job Fair s ciljem umreZavanja tvrtki i studenata tehnickih fakulteta i veleucilista iz podrucja
elektrotehnike, racunarstva i informacijsko-komunikacijskih tehnologija. Ovogodisnji sajam poslova
Job Fair odrZava se na FER-u 9. i 10. svibnja 2016., a organizira se na temelju pozitivnih iskustava i
viSegodisnjeg kontinuiteta u organizaciji od strane studentskih udruga SS FER i KSET, kao i dogadaja
koje je studentska udruga BEST Zagreb do sada samostalno organizirala u sklopu svojeg tradicionalnog
studentskog inZenjerskog natjecanja.

Ova inicijativa od izuzetne je vaznosti tvrtkama koje svoj rast temelje na priljevu novih, kvalitetnih
zaposlenika, ali i studentima koji ée se uskoro naci na trzistu rada te Fakultetu koji ih za to treba Sto
bolje pripremiti. Sajam poslova mjesto je gdje se tvrtkama pruza mogucénost da se pobliZze predstave
studentima i stupe u izravan kontakt sa svojim potencijalnim buduc¢im zaposlenicima. Studenti
dobivaju uvid u poslove koji ih o¢ekuju nakon zavrsetka studija i u aktualne potrebe trzista rada, Sto
im moZe pomoci u nastavku nastavnog procesa, kroz jasnije odredivanje vlastite vizije budude
profesionalne karijere i u kvalitetnijoj pripremi za prvi posao. Sudjelovanjem u organizaciji sajma
poslova Fakultet takoder ojacava svoje spone s gospodarstvom te se olakSava razmjena informacija i
ideja s gospodarstvenicima, u cilju unaprijedenja nastavnog procesa radi obrazovanja buducih
kadrova kakvi su potrebni trzistu radne snage.

Job Fair je s organizacijskog gledista izuzetno zahtjevan i sveobuhvatan projekt, koji ukljucuje
organizaciju i koordinaciju velikog broja razlicitih aktivnosti, osoba u organizaciji dogadaja (¢lanova
studentskih udruga i osoblja Fakulteta), tvrtki sudionika, studenata-posjetitelja, medija i drugih
dionika procesa. Studenti koji sudjeluju u provedbi aktivnosti stjecu vrijedno prakti¢no iskustvo u
organizaciji sloZzenih dogadaja u poslovnom okruzenju, uce se elementima poslovne komunikacije,
upravljanju projektima, timskom radu, interdisciplinarnoj suradnji s osobama razlicitih profila (Sto je
posebno vazno za studente primarno orijentirane tehnickoj struci), rjeSavanju konflikata, osnovama
marketinga i PR-a, multimedijskoj produkciji sadrzaja itd. Studenti stjeCu i brojne vrijedne kontakte u
poslovnom svijetu, ali i znanje i reference koji im kasnije mogu biti vaZzni u nastavku karijere.

Kako bi se sajam poslova kvalitetno organizirao i proveo, bilo je potrebno razviti dobar interni
organizacijski model medu samim studentima, kako bi ucinkovito raspodijelili poslove i imali dovoljno
vremena posvetiti se fakultetskim i osobnim obvezama. Osim toga, bilo je potrebno uspostaviti
kvalitetan i efikasan nacin komunikacije s tvrtkama, praéenja napretka u komunikaciji te osigurati
odrziv sustav identifikacije pogresaka i njihovog ispravljanja. Organizacijska struktura medu
studentima moZe se podijeliti u sljedece cjeline:



e vodstvo, Cije su zadace uspostava komunikacije medu studentima, komunikacija s Fakultetom,
planiranje i provedba novih sadrzaja, rasporedivanje kontakt studenata po tvrtkama, pracenje
komunikacije s tvrtkama, organizacija nabave, administracija tablica za organizaciju,
organizacija sastanaka s tvrtkama, obrada rezultata anketa,

e kontakt studenti, koji su zaduZeni za izravni kontakt s tvrtkama (dogovor oko detalja
sudjelovanja, sastavljanje ugovora, pribavljanje opisa i logotipa tvrtke, predlaganje i razrada
tema prezentacija itd.)

e predstavljaci, studenti koji se brinu o organizaciji prezentacija i dvorana u kojima se

prezentacije odvijaju,

e grupa za marketing i promociju (PR), Ciji je zadatak komuniciranje obavijesti i novosti prema

ciljanim skupinama (studenti, tvrtke i Sira javnost),
* video i foto sekcija, Cija je zadada izrada promidzbenog videa i fotografiranje dogadanja,

® grupa za tehnicku potporu, Cija je zada¢a pomoc u postavljanju Standova za tvrtke,
projektiranje i provedba privremene elektri¢ne instalacije, postavljanje racunalne i mrezne
opreme potrebne za upisivanje studenata u bazu Zivotopisa, izrada web stranice sajma
poslova.

Komunikacija s tvrtkama bitan je aspekt organizacije cijelog dogadaja. Vode je kontakt studenti, koji
kroz ovu aktivnost dobivaju Cesto i svoje prvo vrijedno iskustvo u organizaciji i provedbi projekata i
dogadanja u komunikaciji s poslovnim subjektima. Proces komunikacije s tvrtkama moZze se podijeliti
u sljedece vazne cjeline:

e uspostavljanje kontakta s tvrtkom (koje se javljaju e-mailom ili putem web aplikacije),

e selekcija predstavljaca i prezentacija (u slucaju prevelikog broja prijava, Sto je ove godine bio
slucaj, potrebno je medu kasno prijavljenim tvrtkama provesti postupak selekcije temeljen na
aktivnosti tvrtke u studentskoj zajednici, sudjelovanju u programu praksi, dugoroéne suradnje
s fakultetom, opisu predavanja predanog putem web stranice itd.),

® pripreme za Job Fair (dogovaranje detalja o veliCini i uredenju Standa, prezentaciji i sl.),

® organizacija na licu mjesta.

Sam dogadaj odigrava se na Fakultetu elektrotehnike i racunarstva Sveucilista u Zagrebu. Ove godine
ocekuje se preko 40 standova, Sto je gotovo dvostruko viSe u odnosu na prethodne godine, s ukupno
preko 55 tvrtki koje ¢e sudjelovati na predstavljanju kroz stand i/ili prezentaciju. Osim renomiranih
domacih tvrtki iz podrucja elektrotehnike, racunarstva i informacijsko-komunikacijskih tehnologija,
najavljen je dolazak predstavnika i nekih od najvecih tehnoloskih divova iz inozemstva, sto dodatno
potvrduje ozbiljnost organizacije i relevantnost dogadaja za tvrtke, studente i akademsku zajednicu.



Studenti su kroz organizaciju sajma poslova Job Fair ove i ranijih godina pokazali sposobnost za
organizaciju slozenih poslovnih dogadanja i spremnost na pomicanje granica, u komunikaciji s
tvrtkama pokazali su ozbiljnost i zrelost, a kroz aktivan i predan rad na ovoj inicijativi ¢ine drustveno
koristan napor ¢iji su efekti itekako korisni za Siru zajednicu. U doba kada informaticka industrija u
Republici Hrvatskoj dozivljava dvoznamenkaste cifre u godiSnjem rastu i kada im najvise trebaju novi
zaposlenici profila kakvog nude FER i srodni fakulteti da taj rast i odrZe, studenti vlastitim idejama i
zalaganjem realiziraju platformu koja ima vaznu ulogu u rjeSavanju goruceg problema pronalaska
najboljih kadrova za nase najuspjesnije tvrtke. Dogadaji poput Job Faira, iz razloga Sto se odrzavaju u
poznatoj okolini Fakulteta, istodobno podizu svijest studenata o potrebi ulaganja u rani razvoj karijere
ne samo kroz znanja i vjestine koje stjecu kroz akademske procese, vec i o potrebi sto ranijeg
povezivanja s tvrtkama kroz prakse i sudjelovanja na Zivim projektima u rjeSavanju realnih problema,
Sto Ce predstavljati kljuénu nadogradnju njihovom dosadasnjem obrazovanju i uciniti ih posebnim i
drugacijim kada izadu na trZiste rada.

U opisu organizacije sajma poslova Job Fair detaljno su opisani povijest i ideja dogadaja, organizacija i
nacin realizacije dogadaja, aktivnosti, metode praéenja rezultata te su predloZene ideje za bududi rast
i razvoj. Ovaj dogadaj nedvojbeno pomaze studentima u ranom razvoju karijere, potice ih na prakti¢ni
rad i stjecanje znanja i izvan uhodanog nastavnog procesa, a studentima uklju¢enima u organizaciju
usavrsava vjestine upravljanja projektima, timskog rada i poslovne komunikacije. Radi svega
navedenog, kao i zbog izuzetnog truda i zalaganja svih studenata ukljucenih u osmisljavanje,
organizaciju i provedbu projekta, zadovoljstvo mi je pruziti podrsku ovom drustveno korisnom
projektu za posebnu Rektorovu nagradu u akademskoj godini 2015./2016.

Doc. dr. sc. Hrvoje DZapo

Fakultet elektrotehnike i racunarstva
SveuciliSte u Zagrebu

U Zagrebu, 26.4.2016.
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1. Uvod

Uz formalno obrazovanje koje studentima nudi dobar temelj 1 Sirinu znanja, za us-
pjesni pocetak i razvitak karijere, potrebno je povezati teoriju i praksu, odnosno dobi-
veno znanje i primjenu istog. Imajuci to u vidu, ukazuje se potreba za organizacijom
dogadaja na kojima bi studenti dosli u doticaj s tvrtkama, viSe upoznali se s moguc-
nostima zaposlenja, saznali koje vjeStine i znanja se traZe na trZiStu rade te dobili mo-

guénost prakti¢ne primjene znanja.

Studentske udruge Savez studenata FER-a (SS FER), KSET i BEST Zagreb pre-
poznale su potrebu za organiziranjem ovakve vrste dogadaja te ve¢ dugi niz godina
organiziraju vlastite saymove poslova slicnog koncepta. KSET je organizirao sajam
poslova kao samostalan dogadaj, dok ga je BEST organizirao u sklopu studentskog in-
Zenjerskog natjecanja. Svaki dogadaj za sebe pokazao se viSe nego uspjesSnim, mnogim
studentima je omogucio povezivanje s potencijalnim poslodavcima, a na kraju i samo
zaposlenje. Centar karijera FER-a prepoznao je vaznost ovih inicijativa te je ove go-
dine odlucio organizirati sajam poslova u suradnji s navedenim studentskim udrugama.
Organiziran je sajam poslova pod nazivom Job Fair u prostorijama Fakulteta elektro-
tehnike i raCunarstva 9. i 10. 5. 2016. godine. Ovaj dogadaj namijenjen je povezivanju
poslodavaca i studenata FER-a te drugih srodnih tehnoloskih fakulteta i1 veleuciliSta u
Zagrebu s ciljem prezentacije tvrtki, pruZanja uvida studentima u mogucnosti zapos-
lenja i razvoja karijere, njihovog daljnjeg obrazovanja te ulaska u poduzetnicke vode.
Tvrtkama je omogucena prijava na Job Fair putem forme na internetskoj stranici doga-
daja gdje imaju priliku odabrati na koji ée se naCin predstavljati na sajmu. Job Fair se

sastoji od predstavljanja tvrtki na Standovima i/ili prezentacijama.

Informiranjem na Standovima studenti mogu dobiti potrebne informacije o tvrtkama
putem promotivnih materijala ili u direktnoj komunikaciji s predstavnicima tvrtki.
Predstavnici tvrtki studentima iz prve ruke predstavljaju podrucje svoje djelatnosti te

mogucnosti zaposlenja. Tvrtke imaju priliku upoznati mlade, talentirane i motivirane



pojedince te se s njima povezati ve¢ za vrijeme studija. Prezentacija tvrtki sastoji se
od kratkog opisa tvrtke, tehnickog dijela gdje se opisuje konkretan tehnicki problem ili
tehnologija te otvorenih pitanja studenata. Prezentacije nude cjelovit uvid u djelatnost
tvrtki, profil zaposlenika te mogucnosti usavrSavanja i napredovanja. Nadalje, tije-
kom odrZavanja sajma poslova prikupljat ¢e se Zivotopisi studenata u zajedni¢ku bazu
Zivotopisa kojoj ¢e partnerske tvrtke nakon dogadaja imati slobodan pristup. Baza Zi-
votopisa se dosada pokazala kao vrlo uCinkovita i jednostavna metoda pronalaZzenja
praktikanata i/ili zaposlenika, Sto dokazuju brojni zadovoljni studenti sada zaposleni u

tvrtkama koje su ih prepoznale.

Akademsko obrazovanje studentima nudi temeljna i djelomi¢no prakti¢na znanja pa
im ovaj dogadaj daje priliku upoznati se sa svim moguénostima njihove buduce djelat-
nosti na trziStu rada. Iz tog razloga, cilj je imati $to raznovrsnije partnere na sajmu pos-
lova; od korporacija, do srednjih i malih tvrtki ukljucujuéi i sve popularnije startupove,
a sve kako bi studentima predstavili sve uvjete i mogucnosti rada na trziStu. Mladim
perspektivnim tvrtkama, kojima je ponekad tesko plasirati se na trziste, omogucuje se
da stupe u kontakt s potrebnim kadrom za $to uspjesSnije pokretanje 1 nastavak njihovog
poslovanja. OtvorenoS¢u prema manjim tvrtkama, indirektno se potice razvoj malog
i srednjeg poduzetniStva koji su glavni pokretaci gospodarstva. Na sajam poslova cilj
je dovesti i najpoznatije medunarodne tvrtke kako bi izvrsnim studentima predstavili
moguénosti rada koje nisu dostupne na domaéem trzistu rada. Time se dogadaj podize
na viSu razinu 1 otvara brojne mogucnosti daljnjeg rasta i proSirenja te postaje jedan od

najvecih i najbitnijih dogadanja tog tipa u drZavi i regiji.

Izmedu ostalog, na sajmu poslova ¢e se putem Standa predstaviti i Fakultet elek-
trotehnike i raCunarstva te objasniti Sirok raspon moguénosti daljnjeg visokog obra-
zovanja unutar ove visokoobrazovne institucije, kao Sto su specijalisticki 1 doktorski
studiji. Predstavljene Ce biti 1 ljetne prakse FER-a koje takoder organizira Centar ka-
rijera FER-a, a koje omogucuju stjecanje prakticnog iskustva kroz rad u industrijskom
radnom okruZenju u tvrtkama. Nadalje, na Standovima e se predstaviti i studentske
udruge KSET 1 BEST koje ¢e promovirati svoje uspjesne projekte 1 inovacije te privuci
zainteresirane studente zainteresirane da kroz rad u udrugi nauce mnoge poslovne vje-
Stine i znanja. Cilj obje udruge upravo je umrezavanje studenata i studentskih udruga
sa SveucilisStem i tvrtkama koje prepoznaju potencijal mladih ljudi, Sto je ujedno i te-

meljni cilj 1 vrijednost ovog projekta.



2. Misija, vizija 1 strategija

2.1. Razvoj ideje

Znanje koje student stjeCe na Fakultetu je neminovno, opSirno i potrebno za razvitak
studenta kao buduceg akademskog gradanina. No, takoder postoje odredene sposob-
nosti koje se ne mogu nauciti na fakultetu ve¢ je za to potreban ulaz u svijet industrije
1 kontakt s tvrtkama. Job Fair je zamiSljen kao jedno mjesto koje ¢e predstavljati si-
nergiju prvog i drugog svijeta, gdje ¢e studenti moci doci u kontakt sa svijetom nakon
fakulteta te ve¢ sad dobiti ideju o tome Sto Zele napraviti sa znanjem kojeg trenutno do-
bivaju. No isto vrijedi i recipro¢no, poslodavci ¢e dobiti uvid u studentsku populaciju
1 njihove sposobnosti i prije no Sto ih do kraja oblikuju. Ponudom prakse, a ponekad

cak i studentskih poslova, mogu pomoc¢i pri razvitku tih znanja i sposobnosti.

2.2. Za studente

Ukljucivanje studenata u projekte, kao $to nudi Job Fair, je izrazito bitno za razvoj
kreativnosti i poduzetnickog duha kod studenata. Suradnja s poslodavcima, osim ve-
likog broja poznanstava, novih tehnologija 1 metoda, uklanja jaz 1 bojazan prilikom
traZenja zaposlenja ili osnivanja vlastitog poduzeca. Nedostatak prakticnih znanja i
iskustava je jasno primjetan prilikom izrade projekata na fakultetu. Studenti osim Sto
se Cesto prvi puta susrecu s praktiénim radom, imaju strah od primjene znanja. Pos-
toji puno prostora za aktivaciju studenata oko prakti¢nih projekata koji ih interesiraju,
cak 1 tvrtkama koje ih zanimaju, ve¢ u studentskim danima. Na Job Fairu se, Sto kroz
prezentacije, Sto kroz razgovore s poslodavcima na Standovima gdje studenti mogu
pristupiti, otvoreno postaviti pitanja te ponuditi svoj Zivotopis, stjecu vjestine koje nisu
dostupne tijekom akademskog Zivota, a isto tako se povezuje s tvrtkama pa se zbog
svega toga smanjuje vremensko razdoblje nezaposlenosti pojedinca nakon zavrSetka

studija. Studentima se na taj nacin priblizavaju poslovne prilike i poslodavci kako bi



Slika 2.1: Programska knjizica 2004. godine

se mogli pripremiti za Zivot poslije studija. Ideja je pokazati studentima kako se samo-
inicijativno aktivirati 1 pokrenuti posao kroz razgovore s raznim tvrtkama 1 poslodav-
cima iz Hrvatske i svijeta koji mogu svoja iskustva i znanja iz podru¢ja menadZmenta,
vodenja, organizacije i provedbe plana prenijeti na studente. Dugorocni cilj jest do-
datno obrazovati studente, s naglaskom na prakti¢an rad i suradnju s poduzetnicima, te

pobudivanje poduzetni¢kog i stvaralackog duha.

2.3. Zaindustriju

Misija samog Job Fair u svrhu poboljsanja industrije je dati tvrtkama bolji uvid u
znanje 1 sposobnosti studenata kroz medusobnu interakciju u svrhu lakSeg zaposljava-
nja i adaptacije studenata na poslovne zahtjeve. Kroz projekt se promice poduzetnis-
tvo, udruzuju se studenti i mladi poduzetnici u ostvarivanju poslovnom plana i promi-
canju gospodarstva, a isto tako se ulaZe i u daljnje stru¢no i znanstveno obrazovanje te
se promice cjeloZivotno u¢enje. Osim Standova gdje mogu pristupiti studentu jedan na
jedan, tijekom Job Faira organizirane su i prezentacije na kojima poduze¢a mogu ve-
¢em broju ljudi prezentirati ¢cime se bave i predstaviti neke od svojih projekata. Tvrtke

pri tom ostvaruju izvrsnu interakciju sa zainteresiranom publikom. Poslodavci kroz
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projekt dobivaju bazu novih potencijalnih zaposlenika, uvid u opce znanje generacije
studenata te njihove sposobnosti izvr§avanja zadataka. Zelja je povecati broj mladih
koji se brzo, efikasno 1 jednostavno zaposljavaju jer su kroz svoj studij tj. kroz ovaj
projekt odradili adaptaciju na nova radna okruZenja, susreli se s raznim problemima
koji ih oc¢ekuju na radnim mjestima te su kroz komunikaciju s poslodavcima imali
priliku upoznati kako funkcionira rad u timu i na radnom mjestu. Konacan rezultat
ovog projekta je suradnja i izmjenjivanje informacija medu poslodavcima i studentima

u svrhu lakSeg zaposljavanja te povecanje broja novootvorenih poduzeca.

2.4. Za fakultet

Fakultet kao ugostitelj Job Faira ima priliku plasirati svoje studente na uspjesSne
poslove. Pri tome je i aktivni promatra¢ potreba na polju elektrotehnike, raCunarstva i
ostalih I'T-poslova, te isto tako ima uvid u potrebe industrije i tvrtki $to moze pridoni-
jeti vecoj kvaliteti rada na samom fakultetu. Sami studenti, upoznati ve¢ s na¢inom i
mogucnostima primjene svojih znanja, su aktivniji, motiviraniji te spremni na sebe pre-
uzeti veée projekte u sklopu fakulteta, a sve to pridonosi boljoj, aktivnijoj i efikasnijoj

razmjeni znanja na samom fakultetu i medu njegovim studentima.



3. Razvoj projekta

U svijetu uzastopnog razvoja stvorila se potreba za priblizavanjem prakti¢nih vje-
Stina te stvaranjem veza medu studentima i poslodavcima. Od svog osnutka Job Fair
teZi ostvarenju tog cilja. Kroz odjeljak 3.1 1 3.2 opisat e se razvoj projekta uz pracenje

statistike posjecenosti.

3.1. Povijest

Ideja Job Faira nastaje u 2004. te je prvi puta realiziran uz organizaciju udruga BEST
Zagreb, KSET 1 Savez studenata FER-a. Sajam se odrZava svake godine uz konstantni
razvoj organizacije i provedbe. Sajam, onakav kakav je poznat danas, obiljezava 2008.
godina kako je vidljivo na slici 3.1. Uz posjet 14 tvrtki 2008. Job Fair biljezi prvi
znacajniji rast u nekoliko godina. Zbog stanja u drZavi te osjetnog pada gospodarstva
Job Fair se 2010. godine nije odrzao, ali se kontinuitet odrzavanja nastavlja 2011.
godine.

Znacajniji porast posjecenosti biljezi se u 2014. godini kao te se uvodi upravljanje
kakvo¢om samog dogadaja putem anketa, kako za poduzetnike, tako i za studente te
ostale posjetioce sajma. Kroz savjetovanja s tvrtkama te odzivom putem anketa Job

Fair svake godine ugoscuje sve veci broj sudionika.

3.2. Suradnja

Suradnja je oduvijek bila vaZzan dio Job Faira. Razmjena iskustva i stvorene veze
smatraju se temeljnom svrhom sajma. Od samoga pocetka stvorila su se neformalna
partnerstva s tvrtkama koje su, tokom godina u kojima se Job Fair organizira, postale
redoviti posjetitelji, kako je vidljivo na grafu na slici 3.2. Takoder, u periodu od 2008.
godine do 2015. godine sajam je posjetila 61 tvrtka, a u 2016. godini se ocekuje jos
dodatnih 29 tvrtki koje ¢e prvi puta sudjelovati u projektu.
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Slika 3.1: Linijski prikaz posjecenosti Job Faira u periodu od 2008. do 2015. godine, te

oc¢ekivanje za 2016. godinu.
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4. Organizacija dogadaja

Kako bi se sajam poslova organizirao i proveo na zadovoljstvo SveuciliSta, tvrtki
koje se predstavljaju te najbitnije studenata, potrebno je kvalitetno ustrojiti organiza-
ciju medu studentima te efikasno raspodjeljivati poslove kako bi svi imali dovoljno
vremena posvetiti se fakultetskim 1 osobnim obvezama. Takoder, potrebno je usposta-
viti kvalitetan i efikasan nacin komunikacije s tvrtkama koji ¢e omogucivati pracenje
napretka u komunikaciji, ranu detekciju i ispravljanje greSaka te moguénost da u slu-
¢aju sprijeCenosti jedan student od drugog preuzme komunikaciju s tvrtkom. Osim
toga potrebno je uspostaviti kvalitetnu internu komunikaciju 1 koordinaciju na svim

razinama.

4.1. Organizacija medu studentima

Interna organizacija razvijala se 1 napredovala iz godine u godinu. S porastom broja
zainteresiranih tvrtki i studenata te brojem zadataka koje je potrebno izvrsiti za reali-
zaciju dogadanja, polako je uvedena struktura organizacije. Cilj iste je utvrditi nadlez-
nosti te omoguciti jednostavno rjeSavanje otvorenih pitanja. Studenti koji se prikljuce
organizaciji Job Faira upuceni su od strane iskusnijih kolega u strukturu organizaciju

te dobivaju zaduZenja ovisno o tome ¢ime se Zele baviti.

4.1.1. Vodstvo

Vodstvo je skupina studenata koja je ve¢ sudjelovala u organizaciji Job Faira ili
EBEC Dana inZenjera te su dobro upoznati sa svim aspektima organizacije. Glavne

zadace vodstva su:

— Uspostava komunikacije medu studentima
— Komunikacija s fakultetom

— Planiranje i provedba novih sadrZaja
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Slika 4.1: Graficki prikaz organizacijske strukture

Rasporedivanje kontakt studenata po tvrtkama

Prac¢enje komunikacije kontakt studenata s tvrtkama

Organizacija nabave

Administracija tablica za organizaciju

Organizacija sastanaka s tvrtkama

Obrada rezultata anketa

4.1.2. Kontakt studenti

Kontakt studenti zaduZeni su za izravni kontakt s tvrtkama na Job Fairu. Njihova za-
daca je dogovoriti detalje sudjelovanja s tvrtkama, zadovoljiti osnovne zahtjeve nuzne
za provedbu Job Faira, poput sastavljanja ugovora, pribavljanje opisa 1 logotipa tvrtke,
predlaganje i razrada tema prezentacija s tvrtkama te izravna komunikacija s tvrtkama

tijekom trajanja Job Faira.

Nakon novo pristigle prijave na Job Fair, kontakt studenti se predstavljaju tvrtki
kao osobe koje ¢e voditi komunikaciju s njima te ih voditi kroz organizaciju njihovog
kompletnog sudjelovanja na Job Fairu. Prvo trebaju utvrditi za koji paket se tvrtka od-
lucila te na temelju toga sastaviti prijedlog ugovora koji ée, nakon odobrenja od strane

Fakulteta, predloziti tvrtki. Nakon toga obavijestit ¢e tvrtku o postupku potpisivanja



ugovora. Paralelno s time, kontakt student od tvrtke pribavlja opis tvrtke i prezen-
tacije, u kojoj se poStuju unaprijed utvrdene limitacije, te logotip i pravila koriStenja

istog kako bi se promotivni materijali mogli pripremiti na vrijeme.

Tvrtka se prijavljuje putem web forme ili maila

v

Student stupa u kontakt s tvrtkom

Y

Tvrtka odluéuje kako ce sudjelovati

'

Weliki/Mali Odabir 3tanda ifili prezentacije Tema i opis

Prijedlog ugovora

Y

Prikuplianje logotipa i opisa twrtke

'

Upute za tvrtke

Slika 4.2: Graficki prikaz komunikacije s tvrtkama

Kontakt studenti par dana prije Job Faira kontaktiraju tvrtke o kojima se brinu, upu-
¢uju ih u poziciju Standa, infrastrukturu dostupnu na sajmu te se dogovaraju o vremenu
kada ¢e zaposlenici tvrtke doéi na sajam kako bi ih mogli docekati i pomo¢i im s pos-
tavljanjem Standa. Tijekom Job Faira, kontakt studenti su zaduZeni osigurati sve uvjete
potrebne kako bi se tvrtke osjecale ugodno te se studentima prezentirale na najbolji
moguci nacin. To ukljucuje brigu o svim tehni¢kim uvjetima u suradnji s timom za
tehnicku podrsku, a tvrtki osigurava osvjezenje tijekom prezentacije na Standovima,
predlaze kako prostorno 1 vizualno organizirati Stand tijekom prezentacije ili pauze za

rucak te Ce prenositi informacije i zahtjeve voditeljima.
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4.1.3. Predstavljaci

Predstavljaci su studenti koji se brinu o organizaciji prezentacija i dvorane u ko-
joj se prezentacije odvijaju. Kako je pauza izmedu dva predavanja kratka potrebno je
vrlo efikasno voditi organizaciju. Po dolasku u dvoranu tvrtke treba upoznati s teh-
nickom opremom dostupnom u dvorani te s njima postaviti prezentaciju. Nakon toga
predstavljaci ukratko predstavljaju tvrtku na temelju opisa koje je tvrtka poslala kon-
takt osobama. Tvrtkama tijekom predavanja treba osigurati osvjeZenje, a studentima

promotivne materijale i knjiZice.

4.1.4. Marketing i promocija

Skupinu za marketing i promociju ¢ini oko 5 studenata Ciji je zadatak prenoSenje
obavijesti 1 novosti ciljanim skupinama koje smo podijelili na:
— Promociju prema studentima

— Promociju prema tvrtkama i

— Promociju prema §iroj javnosti

Promocija prema studentima odvija se pomocu studentskih medija poput portala
x-ica.hr 1 srednja.hr te putem studentskog radija Radio Student. Zadatak skupine za
marketing i promociju je uspostaviti medijska sponzorstva i suradnje te objavljivanje
1 promocija sadrZaja vezanih uz Job Fair. Komunikacija prema studentima odvija se
i putem sluzbene stranice Fakulteta te putem nesluZzbenih studentskih foruma. Cilj
promocije studentima je privuéi $to veci broj studenata na predavanja i Standove, Sto
vedi broj posjeta studenata s drugih fakulteta te predstaviti sve moguénosti karijernog

napredovanja koje studenti mogu imati.

Oglasavanje Job Faira prema tvrtkama ostvaruje se kroz podstranicu ponude pos-
lova na stranicama FER-a te putem druStvene mreZe LinkedIn. Ova vrsta marketinga
zapocinje prije drugih te kao cilj ima Sto veci broj prijava tvrtki za sudjelovanje na
Job Fairu. Bitan aspekt oglasavanja prema tvrtkama je ostvarivanje cilja o S$to vecoj
raznolikosti tvrtki koje sudjeluju. Bitno je privuéi tvrtke iz svih grana industrije, svih

veliCina 1 strukture organizacije.

Sira javnost s Job Fairom se upoznaje najée§ce kroz drustvene mreze, tiskane medije
i multimediju. Cilj informiranja Sire javnosti je predstavljanje fakulteta i studentskih

udruga kao izvora novih kreativnih ideja te pokretaca industrije.
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4.1.5. Fotoi video

Tijekom Job Faira sva predavanja i Standovi se fotografiraju i uZivo objavljuju na
druStvenim mreZama. Takoder tijekom proslih godine predavanja su se snimala kako
bi i studenti koji ne mogu doc¢i na predavanje bili u moguénosti poslusati prezentacije
tvrtki. Ove godine videosnimke predavanja bit ¢e uZivo prenoSene na najpopularniji
mrezni video servis. Novost je i kratki promidZbeni video spot za promociju Job Faira.

Na snimanju i fotografiranju cijelog dogadanja radi oko 10 studenata.

4.1.6. Tehnicka i racunalna podrska

Tehnicka podrSka prije i tijekom Job Faira ukljuCuje neSto manje od desetak stude-
nata koji pomazu u postavljanju Standova za tvrtke, provode i projektiraju elektricne
instalacije, postavljaju racunalnu i mreZnu opremu potrebnu za upisivanje studenata
u bazu Zivotopisa te ispunjavaju tehnicke upite od strane tvrtka sudionica. Racunalna

podrska ukljucuje i izradu web stranice Job Faira.

4.2. Komunikacija s tvrtkama

Komunikacija s tvrtkama bitan je aspekt organizacije Job Faira jer predstavlja ne-
posrednu komunikaciju i suradnju s klijentima - tvrtkama. Vode je kontakt studenti te
time dobivaju vrlo vrijedno prvo iskustvo u organizaciji i provedbi projekata i dogada-
nja te komunikaciji s poslovnim kontaktima. Kako bi postupak prijave i organizacije
sudjelovanja za svaku tvrtku bilo moguce $to lakSe pratiti, odredeni su vremenskim

redom navedeni sljedeéi koraci:

— Uspostavljanje kontakta s tvrtkom
— Odabir predstavljaca i prezentacija
— Pripreme za Job Fair

— Organizacija na licu mjesta

4.2.1. Uspostavljanje kontakta s tvrtkom

Prvi kontakt tvrtke i organizatora Job Faira zapocCinje na jedan od dva nacina. Tvrtke
se na Job Fair najceSc¢e prijavljuju putem web aplikacije za prijavu te ostavljaju svoje

kontakt podatke. Drugi naCin je da se jave putem sluzbene e-mail adrese jobfair @ fer.hr.
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U oba slucaja javlja im se kontakt osoba te postaje odgovorna za sudjelovanje te tvrtke.

Tvrtki se predstavljaju uvjeti sudjelovanja u obliku digitalne brosSure.

4.2.2. QOdabir predstavljaca i prezentacija

U slucaju prevelikog broja prijava, formira se red ¢ekanja. Limit je definiran pros-
torom na koji je mogucée postaviti Standove te brojem termina prezentacija. Tvrtke
koje se prijave nakon uspostave reda ¢ekanja se upucuju da su u redu ¢ekanja te da e
biti obavijeStene o statusu prijave na datum odreden od strane organizacije. Na datum
zatvaranja prijava organizira se sastanak na kojem sudjeluju predstavnici studenata i
Fakulteta te prema unaprijed odredenim kriterijima rangiraju tvrtke koje ¢e u slucaju
odustajanja drugih ili otvaranja novih mjesta dodatno dobiti moguénost sudjelovanja.

Ovogodisnji kriteriji prema kojima je provedeno rangiranje su sljedeci:

Aktivnost tvrtke u studentskoj zajednici

Sudjelovanje u programu ljetnih praksi

Ponuda poslova 1 praksi

Dugoroc¢na suradnja s Fakultetom

Opis predavanja predan putem web stranice

4.2.3. Pripreme za Job Fair

Kako bi bilo moguce pripremiti tvrtke za sudjelovanje na Job Fairu, potrebno je
od njih saznati kako se Zele prezentirati. Od tvrtki je prvo potrebno saznati hoce li
sudjelovati s velikim ili malim Standom te Zele li odrZati i prezentaciju o tvrtki. Kako bi
bilo moguce dobro promovirati dogadanje, potrebni su kratki opis tvrtke i prezentacije
te logotip. Isti se koriste za objave na mreZnim stranicama, druStvenim mreZama, pri
izradi plakata te u promotivnim knjizicama. Tvrtke je potrebno priupitati o njithovim
idejama o izgledu i sadrZaju na Standu kako bi kao organizatori pripremili potrebnu

opremu te izradili raspored Standova i prezentacija.

4.2.4. Organizacija na licu mjesta

Prilikom dolaska na Fakultet tvrtke kontaktiraju njima pridruZene studente. Oni ih
upoznaju s organizacijom - lokacijom njihovog Standa i dvorane u kojoj se odrzavaju
prezentacije, uruCuje im akreditacije 1 pomaZe im s postavljanjem Standa 1 dodatnog

sadrzaja. U slucaju dodatnih tehnickih zahtjeva kontaktira sa skupinom za tehni¢ku

13



podrsku. Tvrtke u sklopu Job Faira imaju osiguran rucak te osvjeZenje tijekom cijelog
trajanja sajma te vezano uz to komuniciraju s kontakt studentom. Po zavrSetku Job
Faira kontakt student tvrtke upucuje na ispunjavanje ankete o zadovoljstvu te ih moli

za komentare o poboljSanju Job Faira te ih unosi u tablicu.
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5. Realizacija dogadaja

Glavni dio projekta odvija se dva dana na Fakultetu elektrotehnike i raCunarstva
u svibnju. Vrijeme odrZavanja je odabrano zbog studenata koji traZe ljetne prakse
ili zavrSavaju studij pa su u potrazi sa poslom. PruZeni sadrZaj su Standovi tvrtki na
atraktivnom mjestu u auli Fakulteta 1 tehnoloSke konferencije s predavanjima. Kroz
Standove se tvrtke na razne zanimljive nacine prezentiraju studentima uz demonstraciju

vlastitih proizvoda i usluga.

Slika 5.1: Dio postavljenih Standova na Fakultetu

Predavanja se odvijaju cijeli dan, a na njima studenti uce o tehnologijama koje se

koriste danaSnjice te kako izgleda izrada velikih projekata u praksi.

Slika 5.2: Studenti na predavanju u sklopu tehnoloske konferencije
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Osim organizacije Standova i konferencije, u sklopu projekta se nalazi i web stranica

te baza Zivotopisa, a posebno se posvetilo i odnosima s javnoscu.

5.1. Web

SluZbena web stranica projekta je jobfair.fer.unizg.hr. Namijenjena je studentima i
tvrtkama te je centralno mjesto za sve obavijesti Job Faira. SadrZi informacije o samom
sajmu i njegovoj ponudi, organizatorima, prethodnim rezultatima, rasporedu predava-
nja na konferenciji, kao i opise svih tvrtki koje sudjeluju. Stranica je na hrvatskom
jeziku, ali je podrzan i engleski jezik zbog velikog broja zainteresiranih stranih tvrtki.
Potpuno je podrZzana i za Citanje na mobilnim uredajima Sto studenti posebno koriste

kod pregleda redoslijeda predavanja.

Naslovnica Organizatori Sto nudimo Kontakt Prijava za sudjelovanje EN HR

/ 4 2 4 w

5to je Job Fair? Za poslodavce Ljetne prakse Poslovi

Slika 5.3: Pocetna stranica na http://jobfair.fer.unizg.hr

Cijela stranica i pripadajuca konfiguracija napravljena je samostalno od strane stu-
denata tj. c¢lanova Udruge koji takoder odrzavaju posluZzitelje na kojem se stranica
nalazi, kao 1 cijelu infrastrukturu. Za izradu je koriSten framework Ruby on Rails,

Bootstrap za dizajn i raspored elemenata te PostgreSQL za izradu baze podataka.
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U periodu kada su otvorene prijave za tvrtke koje Zele sudjelovati, postoji poseban
obrazac gdje mogu prijaviti svoje sudjelovanje unosom osnovnih informacija o tvrtki,
zaduZenim kontaktom tvrtke te odabirom opcije nacina sudjelovanja — Stand i/ili pre-
zentacija. Ukoliko se tvrtka odluci na prezentaciju, obavezna je upisati temu te pre-
zentacije 1 njen opis. Na osnovu danih informacija moze se raditi odabir tvrtki u cilju

zadrzavanja kvalitete sajma, ali i zbog velikog broja prijava.

Prijava sudjelovanja

* Naziv twrtke
* Prezime
* Email * Telefon

Odabir opcija

@ Prezentacija

Opis prezentacije

“Title

*Pitch

Prijava za sudjelovanje

Slika 5.4: Obrazac za prijavu sudjelovanja tvrtke
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Postoji i admin sucelje u kojem se mogu pregledati sve prijavljene tvrtke. Za prijavu
je potrebno imati korisnic¢ki racun, a svaki korisnik je u nekoj od korisnickih grupa

koje imaju svoje ovlasti. Te grupe su:
— nadzornik — ima pristup Citanju prijava
— moderator — ima pristup Citanju, izmjenama i brisanju prijava

— administrator — ima pristup ¢itanju, izmjenama i brisanju prijava te dodavanju

novih korisnika

£ Seasons 4 Users

Season
From 2016-02-26 to 2016-06-08

42 applications

Organisation

Inceptum d.o.o. [ o
Megatrend posiovna rjesenja d.o.o. EEEm
INFIGO IS d.0.0. Es3
IN2 d.0.0.

GDi GISDATA EEEm
Hrvatski Telekom E3
CloudSense d.0.0. [  Ea
MicroBlink d.0.0 ED Em
Farmeron d.o.o. EEZ0
Research and Engineering Center d.d EEEm
Croean = 0 e
o — e e—

Slika 5.5: Pregled prijavljenih tvrtki za sudjelovanje u admin sucelju
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5.2. Baza zivotopisa

Baza Zivotopisa se takoder nalazi na web stranici 1 sadrzi obrazac koji studenti mogu
ispuniti na samom Job Fairu ili od kuée. Sve tvrtke sudionici imaju na uvid bazu is-
punjenih Zivotopisa. Obrazac se sastoji od polja za upis svih kategorija potrebnih za
predstavljanje vjeStina i kvalifikacija. Ta polja za upis su: osnovni podaci, formalno

obrazovanje, radno iskustvo, strani jezici, racunalne i ostale vjeStine. Nakon Sto stu-

hrvatskom jeziku.
Joulora I [ Naslovnica Navosti Organizatori Sto nudimo Kontakt Predaj zivotopis EN HR
Predaj zivotopis
* Ime * Prezime
* Email * Telefon
Adresa Kuéni br.
Postanski br. Grad
Datum redenja
27 T Travanj ~ 016 v
Obrazovanje

Poslovno iskustvo
Tehnicke vjestine
Ostale vjestine
Strani jezici

Nagrade

Preda zivotopis

Slika 5.6: Unos Zivotopisa preko unaprijed definiranog obrasca
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Tvrtke imaju svoj korisnicki racun s kojim mogu pregledati sve upise u bazu. Kako
bi pretragu za buduc¢im zaposlenicima bila lakSa, imaju moguénost pretrazivati po vje-

Stinama koje im trebaju.

lzZvoz u XML  lzvoz u CSV

Q f Sva polja -

Dodaj polje u tablicu w  Polja u tablici: Ime % Prezime ®  Email X Telefon ® Obrazovanje %

Ime Prezime Email Telefon Obrazovanje

Slika 5.7: Pregled upisanih Zivotopisa u admin sucelju

5.3. Promocija i marketing

Posebna paZznja posvecena je odnosima s javnoséu zbog promocije i rada s tvrtkama
1 studentima. Sve sluZbene obavijesti nalaze se na web stranici Job Faira u posebnoj ru-
brici, ali su popracene i na popularnim druStvenim mreZzama. Facebook stranica orijen-
tirana je najvise studentima jer ju koristi se vecina ciljane populacije. Stranica trenutno
broji gotovo 2000 svidanja. Otvorena je i LinkedIn grupa na kojoj su objave rjede i
veéinom su usmjerene prema tvrtkama. Objave su takoder popracene i na KSET-ovim
stranicama koji broje 20 000 svidanja na Facebooku i preko 2000 pratitelja na Twit-

teru, od ¢ega vecinu Cine studenti.

Od tiskanih promotivnih materijala izraduju se plakati 1 programske knjiZice koje sa-
drZe opis tvrtki i raspored predavanja. Takoder, cijeli vizualni identitet 1 sav dizajn

napravljen je samostalno.

Medijski je Job Fair popraden na raznim priznatim portalima, a neki od njih su:
poslovni.hr, vecernji.hr, limun.hr, x-ica.com, pixsell.hr, icm-sisak.info te Udruga hr-
vatskih nezavisnih izvoznika softvera cisex.org 1 Hrvatska udruga Java korisnika hu-

jak.hr.
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WLIESTI KOMPANLIE T 3 TEHMOLOGLIA AFTER 5

b Tecajna ista EUR  74RI5T00

[ wesnsoveuonez | JobFair — sajam poslova na
FER-u Zagreb

Hova hika u Vekavar wrijedna
223 mil. dolara zapasila bi

25000 ljudi

Zhog pogreincg izmza na
deklaraciji naplatili ma 3.000
kuna kazne, 2 2bag jednog
papirs 35,000 kuna

Foaming u EU 30. travnja
pojeftingge do 200 poste

Ledo slodolede od sada megu
jesti i deici u Ujedinjenim
‘Arapshim Emiratima

HiEa cijena elekirine energie
za swe obrtnike u Hrvatskoj

PREGLED DAY n ﬂ H

I ove godine Savez studenata FER-a i Klub studenata elektrotehnike
(KSET) organiziraju Job Fair, sajam poslova kejemu je cil] povezati
studente tehnickih fakulteta s tvrtkama v kakvima ée jednog dana

raditi.

Prilika za posanod 1.400 ura,  uéruge KSET, 23 keji mncgi ne znaju da ima vrlo razgranat pragram djelavanja izvan cpsega

stan i hrana osiourani

Slika 5.8: Najava Job Faira na Poslovnom dnevniku

SpecifiEnost avog sajma jest ta da ga u patpunasti coganiziraju studenti volonteri iz studentshe
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INFO > 1ZvIESTAN

Job Fair: Microsoft, Nanobit i Styria

Posjetili smo Job Fair, sajam poslova koji ve¢ godinama organizira Savez studenata
FER-ai KSET-a, a koji svim studentima tehnolokih fakulteta pruza uvid u
‘moguénosti zaposlenja i razvoja karijere, a tvrtkama koje traze takve radnike
omoguéen je izravan kontakt s buduéim zaposlenicima.

Buduénost? E ka!
- Kakva budu
KaZe jedan od likova strip:

?Toje 3 naivee -
F kal u 15, epizodi.

Festlval znanosti za sve uzraste
u 14, Festivala znanosti
odrzava od 18. do 2.

se vise od 150 akt

Volontira] na BFF-u

Slika 5.9: Izvjestaj jednog od najveéih studentskih portala X-ica

Bitno je napomenuti kako tijekom, ali i nakon sajma tvrtke objavljuju svoje dojmove

na druStvenim mrezZama i vlastitim sluzbenim stranicama.

- ~ ~ Blog

[leb Fair 2015] Pavratak u studentsko doba - Acceleratio na FER-u!

[Job Fair 2015] Povratak u studentsko doba
- Acceleratio na FER-U!

Nakon travnja prepunog raznin konferencija, sviban; je obiljezila priprema za jos jedno dogadanje. Ovoga
puta nasli smo se u aktivnoj ulozi sudionika na FER-ovom -u. Radi se o dugogodisnjem sajmu
poslova koji organiziraju Savez studenata FER-a u suradnji sa KSET-om. Cilj je svim studentima tehnologkin
fakulteta pruZiti priliku za zaposlenje i razvoj karijere. a tvrtkama izravan kontakt s njihovim buduéim
zaposlenicima.

Buduci da je Acceleratio uvijek u potrazi za miadim nadama, a i razdoblje ljetnin praksi se priblizava, odiucili
smo se predstaviti na ovogodisnjem sajmu. Opremili smo se slatkigima, promo materijalima, i dobro
raspolozenim timom koji je 20. i 21.5. priviacio studente u FER-ovoj auli. Odazivom smo vise nego
zadovoljni, djeluje kako ce nase vrlo brzo biti popunjene.

Zakljugujemo kako je ovaj sajam, za nas, bio odiiéno iskustvo, jer osim Sto smo uhvatili neke nove talente.

dobro smo se i zabavili, &to svjedoti | galerija u nastavku

Slika 5.10: Dojmovi sa sajma tvrtke Acceleratio
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6. Pracenje rezultata

Organizacija i realizacija Job Faira pospjeSuje se planiranjem te analizom i obradom
rezultata. Cilj analize je posti¢i maksimalno zadovoljstvo svih tvrtki koje posjecuju sa-
jam i upoznavanje s problemima koje su nastali ili bi mogli nastati na sajmu. Uz tvrtke
veliku paznju potrebno je posvetiti posjetiteljima sajma koji su primarno studenti. Me-
dutim, nije moguce ocekivati od tvrtki ili studenata pouzdanu povratnu informaciju
zapoSljavanja kao posljedicu Job Faira jer tvrtke mogu stupiti u kontakt sa studentima
bilo kada i nijedna strana nije duzna obavijestiti sajam o tome. Unato¢ tome, od 2016.
godine uvode se ankete za studente s ciljem sustavne analize zadovoljstva studenata
izvedbom Job Faira.

Rezultati se promatraju i prate¢i medijske objave o Job Fairu kao vazan izvor vanj-
skog i neovisnog pogleda na ideju i izvedbu sajma. Analizirajuéi navedene povratne
informacije moZe se zakljuciti kako sajam sadrZi dovoljno izvora za nastavak poveca-

nja kvalitete Job Faira iz godine u godinu.
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6.1. Ankete za tvrtke

Glavna mjera zadovoljstva tvrtki, a time dijelom 1 uspjeSnosti sajma, je anketa na tri
podrucja: Standovi, prezentacije i organizacija. Anketu je 2015. godine popunilo 22
od 26 tvrtki Sto ¢ini 85 % tvrtki koje su sudjelovale te godine.

[insert skracena tablica]

Analiza ankete prikazana u tablici 77 prikazuje veliko zadovoljstvo tvrtki u svim
ispitanim podruc¢jima sa prosje¢nom ocjenom 4,7. Pregled rezultata po kategorijama,
medutim, pokazuje odstupanje po kategorijama. Organizaciju Job Faira su tvrtke oci-
jenile iznad prosjeka, pogotovo po pitanju dostupnosti informacija, dostupnosti orga-
nizatora i1 cateringa. NeSto su niZe ocjenjeni termin Job Faira i promocija dogadaja.
Nadprosjecno su ocijenjene i prezentacije, koje su tvrtke univerzalno ocijenile iznad
Standova. Usporedbom ocjene tvrtki o posjecenosti Standova i prezentacija, prosjecno
4,39 14,71 respektivno, pokazano je da, iako su tvrtke daleko od nezadovoljstva, una-
predenju u buducnosti treba posvetiti paznju. U nastavku su prikazani rezultati ankete,
uz napomenu da broj ispunjenih anketa varira s obzirom da sve tvrtke nisu sudjelovale

u sajmu sa Standom i prezentacijom.

6.1.1. Standovi

Kao §to je ranije navedeno, zadovoljstvo tvrtki Standovima je ispod prosjeka prove-
dene ankete. Slika 6.1 prikazuje ocjenu tvrtki po zasebnim stavkama. Neke stavke,
poput veliCine Standa, vrlo je teSko poboljSati uz sadaSnju organizaciju sajma. Svaki
raspored Standova ¢e dovesti do nejednake raspodjele pozicija gdje ¢e neki Standovi
biti bolje pozicionirani od drugih, ¢ime se ne odrZava jednakost medu sudionicima.
Medutim, zbog porasta popularnosti sajma, ovogodiSnji sajam odrzat ¢e se i izvan aule
fakulteta. Ocjene tvrtki po pitanju opremljenosti i infrastrukture su dobre. Glavni pro-
blem prezentiran od strani tvrtki je posjeenost Standova §to je glavno mjerilo uspjeha
sajma. Anketa pokazuje da su tvrtke prilicno zadovoljne posjeéenosScu, ali smatraju da

se broj posjetitelja moze povecati.
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Posjecenost Standa Velicina standa

44 %

50 %

PoloZzaj Standa Infrastruktura
17 %

28 %

1 %
6 %
72 %

Opremljenost Standa

67 %

28 %

5 4 3 2
EEEE

1
[

Slika 6.1: Ocjena Standova za sajam 2015. godine.

22 %
72 %
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6.1.2. Predavanja

Prezentacije su prepoznate kao odli¢an nacin predstavljanja veCem broju studenata.
Grafovi prikazani na slici 6.2 sadrze rezultate ankete. Ocjena je veca od prosjeka te se
moze zakljuciti da su tvrtke zadovoljne. Posjecenost prezentacija nije ocijenjena kao
problem te je pribliZno tri Cetvrtine tvrtki posjecenosti svoje prezentacije dalo najviSu
ocjenu. VaZznost prezentacija pokazuje i znacajno veci broj tvrtki koje su se 2016.

godine prijavile samo za prezentaciju nego samo za Stand.

Posjecenost prezentacije Termin prezentacije
7 %

29 %

Trajanje prezentacije Dvorana
7 % 14 %

Hon
LN
LN
L)
o —

Slika 6.2: Ocjena prezentacija 2015. godine.
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6.1.3. Organizacija

Organizacija je ocijenjena s ocjenom 4,89. Prikazano na slici 6.3 sajam je ocjenjen
vrlo dobrom ocjenom gdje su se najveéi prigovori tvrtki prikazali u podrucju promo-
cije. OvogodiSnja suradnja s Centrom karijera FER—a te formiranje PR tima trebale bi

doprinijeti popularnosti sajma i rastu ocjene na anketi.

Dostupnost organizatora Promocija

11 %

21 %

89 %

Dostupnost informacija Opskrbljenost hranom 1 picem
11 % 5%

Ukupno

88 %

54321
" E EEHN

Slika 6.3: Ocjena sajma 2015. godine.
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6.2. Ankete za studente

U svrhu uspostave mjerljivog napretka, u 2016. godini pocet ¢e se provoditi 1 anketa
za studente kako bi se pratila miSljenja studenata o tvrtkama koje dolaze na Job Fair.
Anketa Ce ispitivati kljune elemente vizije i organizacije Job Faira, raznolikost tvrtki
u podrucju djelovanja (elektrotehnika, racunarstvo ili informacijske tehnologije), kao
1 raznolikosti po veli€ini tvrtke (po broju zaposlenika i raSirenosti). Takoder, anketa
¢e sadrZavati pitanja o kvaliteti predavanja i relevantnosti tema predavanja za njihovo

ciljano zanimanje.

6.3. Odjek u medijima

Kao konacénu ocjenu ideje i izvedbe Job Faira pradene su medijske objave o Job Fa-
iru, prije i nakon odrZavanja sajma. Medijske objave omoguéavaju pogled iz perspek-
tive trece strane, koja nema interesa ni kao organizator, ni poslodavac, ni potencijalni
zaposlenik. Iako su manje mjerljivi od anketa, dojmovi medija su dobar pokazatelj
Sireg dojma populacije o dogadaju. Poseban interes posvecuje se razlikama u izvje-
Stajima razlicitih kategorija medija, gdje se analiziraju dojmovi najvecih novina poput
Vecernjeg Lista, specijaliziranog medija kao $to je Poslovni Dnevnik i studentski ori-
jentiranih portala poput x-ica.com. Svaka medijska objava, sa svojim reportazama i
intervjuima, bilo s tvrtkama ili studentima, predstavlja potencijalni izvor ideja za una-

predenje Job Faira i poveéanje zadovoljstva svih sudionika sajma.
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7. Rast i razvoj

Dugogodi$nji rad studentskih udruga na sajmovima poslova prepoznat je od strane
SveucilisSta 1 Fakulteta te novoosnovanog Centra karijera FER-a. 2016. u realizaciju
Job Faira, uz glavne organizatore KSET, BEST Zagreb i Savez studenata FER-a, pri-
druZzio se Centar karijera. Cilj je zadrZati kontinuiranu izvrsnost ovog dogadaja. Osim
oslanjanja na dobru praksu iz proslosti, potrebno je uvoditi i inovacije na organizaciji

i uizvedbi sajma poslova.

Zbog velike zainteresiranosti tvrtki smatramo kako postoji potencijal za rast ovog
dogadaja idu¢ih godina. Potrebno je razmotriti povecanje povrsine izlozbenog pros-
tora dodatnim Standovima te vremensko proSirenje dogadaja. Potrebno je razmotriti 1
optimalno vrijeme odrZavanja dogadaja. Pri odabiru termina sajma treba u obzir uzeti
odrZavanje ispitnih rokova, blizinu zavrsSetka akademske godine te ukoliko je moguce,
potrebe tvrtki za kadrom na trzistu rada. Kako bi osim usmenog kontakta studenata s
tvrtkama ponudili i neformalno obrazovanje, u buduénosti Job Faira postoji moguénost
organiziranja radionica poslovnih vjestina. Radionice bi ukljucivale vjeStine poput pi-
sanja Zivotopisa, razgovora za posao, uredivanja LinkedIn profil te razlicitih ostalih soft
skill vjestina. Cilj je dovesti eminentne stru¢njake kako bi radionice bile Sto korisnije

studentima sudionicima.

Postoji moguénost da se uz radionice poslovnih vjestina, organiziraju i strucne ra-
dionice iz razlicitih popularnih tema iz elektrotehnike i1 raCunarstva kao 1 mogucnost
znanstveno-popularnih predavanja. Primijeceni trend sve veceg porasta sudjelovanja
poduzeca i studenata, otvara pitanje prosirenja i disperzije ovog dogadaja u nekoliko

cjelina tijekom cijele godine.
Kako bi se studentima pruZio jo§ detaljniji uvid u djelatnosti pojedinih tvrki, razmis-

lja se i o organizaciji stru¢nih posjeta tvrtkama. Oni se sada odvijaju unutar pojedinih

kolegija te ponekad u organizaciji studentskih udruga, ali u ograni¢enom opsegu. Uvo-
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denjem navedene aktivnosti u sadrZaj sajma poslova otvorila bi se mogucnost posjeta
studenata vecem broju tvrtki. Posjet tvrtci je idealan da studenti iz prve ruke saznaju
¢ime se tvrtka bavi, kakva je radna atmosfera u tvrtci te ostale bitne stvari za odabir
moZebitnog buduceg zaposlenja. Osim o samim tvrtkama, studenti na Job Fairu imat
¢e priliku saznati o mogucnostima koje im se nude na samom fakultetu. Primjerice
mogu se upoznati sa programom FER-ovih ljetnih praksi, moguénostima postdiplom-
skog studija, itd. Takoder, na Standovima studentskih udruga mogu se upoznati s ak-
tivnostima udruga te se po moguénosti uclaniti u studentsku udrugu, ¢ime dobivaju
priliku znatno unaprijediti svoje neformalno obrazovanje. Smatramo da postoji veliki
potencijal proSirenja Job Fair kako u smislu samog opsega tako i u podrucju novih

aktivnosti koje je moguce uklopiti u sam dogadaj.
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8. Zakljucak

Job Fair se iz godine u godinu pokazuje kao sve bitniji dogadaj, prvenstveno za stu-
dente FER-a i srodnih fakulteta, ali i za tvrtke regionalnog i svjetskog karaktera. Kons-
tantni porast interesa za istim pokazuje potrebu za ovakvim i sli¢nim projektima. Fokus
Job Faira su studenti 1 njihovo pribliZavanje 1 upoznavanje sa trziStem rada. Raznovr-
snost tvrtki koje sudjeluju na Job Fairu omogucava uvid studentima u trZiSte rada iz
perspektive malih startupova pa sve do multinacionalnih tvrtki poput Microsofta.Kroz
prezentacije studenti stjeCu uvid u same tvrtke i moguénosti koje one pruzaju, a uz to
imaju moguénost kontakta sa zaposlenicima tvrtke kroz dvodnevno prezentiranje na

Standovima.

Konstantni porast broja tvrtki iz godine u godinu je dobar pokazatelj da Job Fair
privlaci veliki broj studenata, i omogucava komunikaciju izmedu studenata i trZista.
Job Fair 2016 je doZivio najveci pojedinacni rast u broju tvrtki koje sudjeluju, $to je
svojevrsni pokazatelj znacajnog povecanja razmjera projekta. Ovo je svojevrsna kruna
konstantnog napretka u izvedbi od 2008. godine. VaZnost projekta je prepoznata od
strane Centra Karijera FER-a, s kojim smo uspostavili blisku suradnju. Zahvaljujemo

se na njihovoj spremnosti za pomo¢ prilikom izvedbe ovogodisnje Job Faira.

Mislimo da upravo unapredenje pripreme i izvedbe projekta iz godine u godinu je
nesto Sto su prepoznali studenti i tvrtke. ProSlogodi$nja anketa provedena medu tvrt-
kama nakon zavrSetka Job Faira, dala nam je izvrstan feedback, te uveliko pomogla
prilikom organizacije ovogodiSnjeg dogadaja. Mislimo da su brojevi najbolji indikator
unapredenja i rasta projekta pa se tako ukupan broj tvrtki koje sudjeluju 1 prezentacija
koje ¢e se odrzati udvostrucio od prosle godine. OvogodiSnje ankete koje Ce se pro-
vesti sa tvrtkama i medu studentima sigurno ¢e dati dodatnu koli¢inu informacija koje

¢e nam pomoc¢i da unaprijedimo organizaciju i izvedbu sljedece godine.
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Neke od planova i ideja smo ve¢ spomenuli u prethodnim poglavljima, no oni su
samo dio plana za unapredenje ovog projekta u buduc¢nosti. Uzevsi u obzir pokazani
interes od strane studenata 1 tvrtki, smatramo da Job Fair pokazuje potencijal za rast
iz godine u godinu. Neke od inoviteta, poput povecanja prostora na kojem se Job Fair

odrZava, kao i produljenje trajanja dogadaja planiramo ve¢ za sljedecu godinu.
Konacni cilj projekta je pruZiti studentima mogucnost lakSe komunikacije sa tvrt-

kama kroz cijelu godinu, te stvoriti platformu koja ¢e olakSati studentima ulazak na

trziSte rada.
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Sajam poslova - Job Fair

Sazetak

Job Fair je sajam poslova i karijera koji se odrzava jednom godisnje na Fakultetu
elektrotehnike i raCunarstva. Organizaciju vode studenti volonteri iz udruga KSET,
BEST Zagreb i Savez studenata FER-a. Cilj projekta je studentima prvenstveno teh-
nickih usmjerenja predstaviti moguénosti zaposlenja u industriji, najnovije tehnologije
i prakse te uspostaviti kontakte i dugoro¢nu suradnju izmedu studentske populacije,
akademske zajednice i tvrtki. Projekt se provodi od 2004. godine uz kontinuirano
unaprjedenje sadrzaja i kvalitete izvedbe. U sklopu sajma tvrtke se studentima pred-
stavljaju putem Standova u prostoru fakulteta te prezentacijama i predavanjima u kon-
ferencijskoj dvorani. Predavanja su koncipirana tako da tvrtke u 10 minuta studentima
predstave kako je raditi u tvrtki te u sljede¢ih 10 minuta konkretan projekt, tehnicki
problem ili tehnologiju te prikaZu rjeSenje istog. Na Standovima studenti imaju mo-
guénost izravno se povezati s tvrtkama te si osigurati ljetnu stru¢nu praksu ili posao
po zavrSetku studija. O kvaliteti organizacije i izvedbe te znacaju projekta u zajednici
govori 1 broj ovogodiSnjih prijava za sudjelovanje - 62 tvrtke su se prijavile za sudje-
lovanje. Medu sudionicima su startupi, male tehnoloske kao i vodece hrvatske tvrtke
te najvece svjetske kompanije poput Googlea i Microsofta. Uz organizaciju dogada-
nja, studenti fotografski i videozapisima prate odvijanje sajma, samostalno izraduju

mrezne stranice te promoviraju dogadaj.

Kljucne rijeci: sajam poslova, razvoj karijera, studentski poslovi, stru¢ne prakse,
stru¢na predavanja, Job Fair, FER, KSET, BEST Zagreb, SS FER



Abstract

Job Fair is an annual event at the Faculty of Electrical Engineering and Compu-
ting. It’s organized by volunteers from KSET, BEST Zagreb and Student association
of FER. Project goal is to present students with jobs, career development possibilities
and latest technologies while establishing connections and cooperation between stu-
dents, university and companies. Project was started in 2004 and it’s quality is being
improved approved each year. Job Fair consists of presentations in the conference hall
and stands in the faculty hall at which companies present themselves to students. Lec-
ture concept consists of 10 minute talk about the company and how it is to work there
while next 10 minutes are reserved for technical presentation. On the stands, students
can find and meet developers and establish their first business connections. The num-
ber of companies that have applied to join the Job Fair this year (62) speaks of the event
quality and consistency. Companies that will present themselves at Job Fair range from
fresh start-ups, small and medium sized Croatian companies as well as biggest corpo-
rations like Google and Microsoft. Beside the event organization skills, students learn
how to photograph and record a conference, how to develop and maintain a web site

and promote te event in the media.

Keywords: job fair, career development, student jobs, internships, lectures, Job Fair,
FER, KSET, BEST Zagreb, SS FER
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