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1. Uvod
Studenti su oduvijek bili pokretaci i nositelji razlicitih ideja i inicijativa, usmjerenih prije svega
promjeni postojeceg stanja i novog poboljSanja. Jedna od njih bila je i ideja o pokretanju lista
studenata Ekonomskog fakulteta, koju su osmislili i proveli studenti udruzeni u Hrvatsku
studentsku asocijaciju. Kada su, daleke 1995. godine, krenuli u realizaciju svoje ideje,
vjerojatno nisu ni sanjali da ¢e njihov trud i upornost uroditi plodom. Brojne su generacije
studenata radile na listu, u svibnju 2020. godine slavimo 25. rodendan, a ovaj nas mjesec

ocekuje jubilarni 100. broj Managera.

,,Buduc¢i da je Ekonomski fakultet sa svojih cca. 6000 studenata najvecéi u Zagrebu, smatrali
smo da bi kao takav trebao imati svojevrstan izvor informacija koji ¢e studente (pa mozda i
profesore) upoznati s aktualnostima studentskog zivota, kao i vijestima s Ekonomskog fakulteta
i Sveugdilidta®, rije¢i su ovo prvog glavnog urednika Managera.! Manager je ostvario cilj

postavljen od strane prvog uredni$tva, ali i postao ¢asopis koji predstavlja Ekonomski fakultet.

O odabiru imena tadasnji glavni urednik pise: ,,Prilikom odabira imena polazili smo od
¢injenice da profesija manager nije samo vezana za podrucje ili smjer organizacije i
managementa, ve¢ da uspjesan manager moze biti bilo koja osoba bez obzira na struku, a koja
posjeduje sposobnosti pretvaranja znanja u akciju.“? Novinari Managera ve¢ generacijama

opravdavaju ime ¢asopisa, uz stalne promjene, brojne uspone i padove, ali 1 povratke.

Ono $to ga posebno krasi je ljubav svih generacija prema njemu, neodustajenje kada je najteZze,
odrZzavanje kroz brojne smjene generacija i tehnoloske promjene, te Zelja za napretkom i
odrZzvanjem lista u tiskanom obliku, unato¢ €injenici da popularnost tiskanih medija opada.
Medutim, Manager je i dalje tu, kako u tiskanom obliku tako i na web-stranici i drustvenim

mrezama.

Manager je zapoceo kao san, koji se jo§ uvijek ostvaruje i Zivi, te kroz svoje tri rubrike —

Business, University i Lounge jos uvijek informira studente.

! Prvi broj Managera, svibanj 1995., Uvodnik glavnog urednika, str. 2.
2 Prvi broj Managera, svibanj 1995., Uvodnik glavnog urednika, str. 2.



2. O projektu

Manager je medunarodni studentski poslovni list, a kao jedan od temeljnih projekta Hrvatske
studentske asocijacije, Casopis se proslavio odmah na pocetku 1995. godine. Svoje sjediste
utemeljio je na Ekonomskom fakultetu u Zagrebu te se ve¢ 24 godine zajednickom suradnjom
izdaje minimalno dva puta akademske godine. Osim u tiskanim primjercima, novinari svoje

¢lanke objavljuju i na sluzbenoj web-stranici.

Manager se sastoji od tri rubrike: Business, University i Lounge. Rubrika Business prati
dogadaje i vijesti o gospodarskom zivotu u zemlji i inozemstvu, osvrte na poslovanja poduzeca
i pracenje poslovanja u odnosu na prethodnu godinu, predstavljanje poslovanja poduzeca te
intervjue s njihovim predstavnicima. S druge strane, rubrika Lounge ¢ini zabavni i opusteniji
dio Managera, $to zna¢i da prati zabavne sadrzaje zanimljive studentima — od raznih
zanimljivih tema do koncerata, izlozbi i kino projekcija. Rubrika University prati zbivanja na
fakultetu, vazne studentske vijesti, studentski zivot te raznolik spektar studentskih problema i
nedoumica, kao $to su studiranje u inozemstvu i studentski krediti. U ovoj rubrici predstavljaju
se projekti i inovacije drugih udruga s kojima Manager, ali i HSA suraduju. Financiranje
Managera se isklju¢ivo odvija preko sponzorskih uplata i donacija o kojima ovisi izdavanje, a
kako je Hrvatska studentska asocijacija neprofitna udruga, list se besplatno dijeli na svim

sveucCilisnim fakultetima u Zagrebu.

Kako bi svi novinari, ali i urednici bili §to blize upoznati sa stvaranjem kvalitetnih ¢lanaka,
pohadaju se edukacije u Poslovnom dnevniku, ¢iji novinari dijele svoje poslovno iskustvo i
znanje koje su stekli kroz godine rada u bransi. Osim duge tradicije koju Manager namjerava
nastaviti i produziti, ¢asopis ¢eka buduc¢nost u obliku novih poboljSanja i inovacija, nastavak i
povecanje suradnje s Ekonomskim fakultetom u Zagrebu, nastavak odli¢ne suradnje sa
sponzorima 1 interesnim skupinama, povecanje tiraze i najbitnije, Sirenje suradnicke mreze

mladih, ambicioznih i poduzetnih ljudi.

2.1. Povijest Managera
Studentski poslovni list Manager pokrenut je 1995. godine u sklopu

Hrvatske studentske asocijacije (HSA) kao jedan od najvaznijih projekata



udruge, te vec¢ 24. godine izlazi na Ekonomskom fakultetu. Bogata tradicija
izrazena u 24. godine i 100. izdanih brojeva (u drugom tjednu svibnja),
rezultat je rada studenata koji su stvarali Casopis, ali i svakako dokaz
kvalitete koja se ocituje kroz ¢injenicu da je Manager bio i ostao najstariji
studentski poslovni list.

Iz bogate arhive, izdvojeni su prvi i pedeseti broj, te 99. prije samog izlaska
100. broja.

Prvi broj izasao je u svibnju 1995. godine. Tiskan je na 23 stranice, formata
A3, u crno-bijeloj boji s ljubicastim detaljima koji su oznacavali boju
Ekonomskog fakulteta. Iako tada jo$ uvijek nije bio strukturno podijeljen,
tematski je popratio mnoge sadrzaje zanimljive studentima tog razdoblja.
Takoder, bitno je istaknuti da je tema prvog broja Ekonomski fakultet Zagreb
te je tako proslavljena 75. godisnjica Fakulteta. Cijena jednog primjerka

iznosila je 5 kuna, a ona se zadrzala sve do 53. broja.
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Slika 1: Prvi broj Ménagera



Povodom izlaska 50. broja Manager je osvjezen s nekoliko promjena kako bi u buduénosti bio
jos§ bolji 1 kvalitetniji. Najuocljivija je sigurno bila promjena formata kada je, za mnoge
nepraktican format A3, zamijenjen atraktivnijim formatom A4. Od 50. broja Manager je izlazio
na 64 stranice (umjesto nekadasnjih 40), kvaliteta stranica se poboljsala, a cijeli broj bio je u
boji. 2004. godine predstavnici Managera su sudjelovali na Forumu europskih studentskih
listova u Finskoj gdje je Manager pokupio niz pohvala i potvrdio da svojom kvalitetom,
dizajnom i na¢inom funkcioniranja spada u sam vrh europskih studentskih novina.
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Slika 2: Pedeseti broj Managera

U prosincu 2018. izaSao je 99. broj Managera na 52 stranice, a karakteristiCan je po
poboljsanom dizajnu u odnosu na prethodne brojeve te kvalitetnijem sadrzaju. Cijeli broj je

dostupan za pregled u dodacima na prilozenom CD-u.



2.2.

2.2.1.

2.2.2.

Slika 3: 99. broj Managera

Misija, vizija i ciljevi
Misija
Misija Managera je biti svojevrstan izvor informacija koji ¢e studente i profesore
upoznati sa aktualnostima studentskog zivota, temama iz gospodarstva kao i
vijestima s Ekonomskog fakulteta i Sveucilista u Zagrebu. Svakim novim brojem
zelimo potaknuti ostale studente da se prikljuce nasem kreativnom timu i sudjeluju

u stvaranju ¢asopisa.
Vizija
Postati najcCitaniji studentski poslovni Casopis na SveuciliStima u Republici

Hrvatskoj.



2.2.3. Ciljevi
a) Opéi:

Nastaviti s redovitim izdavanjem brojeva.

Povezati se jo$ vise sa studentskim udrugama na razini Sveudilista.
Nastaviti suradnju s postoje¢im i budu¢im sponzorima.

Postati medijski partner ve¢ih dogadanja u domeni studentskih zbivanja.

Poboljsati suradnju s drugim studentskim ¢asopisima na razini

Republike Hrvatske, tj. na razini sveucilista u Hrvatskoj.

Unaprijediti marketing i promociju ¢asopisa.

b) Specifi¢ni:

Poceti izdavati i dijeliti elektronskim putem Manager na engleskom jeziku na

partnerskim sveuciliStima (Sto je nazalost neostvarena zelja prijasnjih generacija)

Povezati se bolje s kolegama iz inozemstva i na taj naéin poraditi na

internacionalizaciji Casopisa.

2.3. Organizacijska struktura
Zamjenica |
glavne
urednice Poslovni Financijski Tehnicki
direktor direktor direktor
Urednica Urednica Urednica
rubrike rubrike rubrike Marketing
Business University Lounge
MNovinari

Slika 4: Organigram Managera



Tablica 1: Prikaz pozicija i pripadajucih odgovornosti u Manageru

Pozicija Odgovornosti

Glavna urednica - Nadgledanje i nadzor
- Stvaranje broja (koncept, faze razvoj,
razvoj timova)
- Dogovaranje sponzorstva
- Nadgledanje web-stranice
- Dogovaranje tiska
- Pisanje ¢lanaka
- Upravljanje cijelim timom
- Organizacija aktivnosti i vodenje
- Delegacija zadataka
- Promocija Managera
Zamjenica glavne urednice - Preuzimanje svih odgovornosti glavne
urednice kad je potrebno
Urednica rubrike Business - Prijedlog gospodarskih tema i
pisanje ¢lanaka
- Uredivanje (slaganje) rubrike
- Upravljanje timom novinara
- Promocija Managera
Urednica rubrike University - Prijedlog tema vezanih za
fakultet (EFZG)i pisanje ¢lanaka
- Suradnja s udrugama na EFZG-u i
Sveucilistu
- Uredivanje (slaganje) rubrike
- Ostvarivanje kontakata s profesorima
- Upravljanje timom novinara
- Promocija Managera

Urednica rubrike Lounge - Prijedlog tema (studentski tivot,
kultura, znanost, $port) i pisanje
Clanaka
- Uredivanje (slaganje) rubrike
- Upravljanje timom novinara
- Promocija Managera
Novinari - Pisanje ¢lanaka za tiskano i web
izdanje
- Predlaganje tema za rubrike
- Promocija Managera

Tehnic¢ki direktor - Uredivanje i vodenje web-stranice
- Informatizacija
Poslovni direktor - Kontaktiranje sponzora

- Dogovaranje medijskog
pokroviteljstva
- Promocija i distribucija



Financijski direktor - Budzetiranje
- Kontaktiranje sponzora
- Pisanje financijskih izvjestaja

2.4, Prednosti projekta

Prednosti Managera su brojne, a neke od njih su:

e Pruzamo mogucnost studentima da razviju organizacijske vjeStine te da razviju
kreativnost i timski duh.

e Stvaramo ljubav prema izdavalastvu i kulturi pisanja.

e Stvaramo vlastiti proizvod i brend s elementima osobnosti svakog novinara.

e Direktno suradujemo i kontaktiramo s poslovnim svijetom.

e Sirimo znanje kroz suradnju na drugim projektima kao medijski pokrovitel;.

e Rad na Manageru je odli¢na osnova za ulazak u poslovni svijet nakon zavrSetka
fakulteta.

e Promoviramo Udrugu i Ekonomski fakultet.

e Stvaramo pozitivan imidz Ekonomskog fakulteta.

e Stvaramo mreZu suradnje s udrugama na SveuciliStu u Zagrebu.



3. Vaznost tiskanih medija

Postoje dvije vrste medija: tiskani mediji i elektronicki mediji. Zivimo u 21. stolje¢u, razdoblju
u kojem su elektronicki mediji poput radija, televizije i internetskih portala na svom vrhuncu.
Internet je dostupan vecini ljudi i samo nekoliko klikova dijeli nas od saznavanja novih
informacija, na televiziji se prikazuju vijesti svakih nekoliko sati, a novosti s radija neprestano
stizu. Medutim, bez obzira na to da elektroni¢ki mediji rapidno napreduju, vaznost tiskanih
medija ne jenjava. Stovise, tiskani mediji su i dalje relevantni konkurenti televiziji, internetskim

portalima i radio postajama.

Tiskani mediji poput dnevnih novina, magazina, tjednika, mjesecnika i sli¢no, svoju vaznost ne
gube iz nekoliko razloga. Bez obzira na dostupnost interneta gotovo ¢itavoj populaciji, postoje
ljudi, posebice starije osobe, koje se i dalje ne znaju sluZiti time i preferiraju svoje informacije
doznati iz tiskanog izdanja, a ne s internetskih portala. Osim toga, s obzirom na ¢injenicu da je
internet dostupan svima, poznato je kako na portalima mogu pisati svi, §to ukljucuje i osobe
koje nemaju novinarsko zvanje. To je rijedak slucaj u novinama i zbog toga ih ljudi smatraju
vjerodostojnijima i boljim odabirom za saznavanje novosti iz drzave i svijeta jer znaju da je
napisana rije¢ provjerena. Nadalje, kada je rije¢ o velikim 1 malim korporacijama i njihovim
oglasavanjima, tiskani mediji su zasigurno bolji odabir od elektronickih jer imaju moguénost
prilagodavanja ciljanom trziStu, moze se odabrati poseban dizajn ili distribucija napisanog i
tako posti¢i bolji ucinak. Isto tako, tiskana oglaSavanja signaliziraju potencijalnim kupcima da
ozbiljno shvacate svoj posao i da se trudite $to bolje predstaviti.® Osim moguénosti oglasavanja
poduzeca na ciljanom trziStu, tiskovine omogucavaju i1 lokalnim zajednicama svojevrsno
oglasavanje, odnosno, ne postoji bolji nacin proSirivanja lokalnih novosti od objavljivanja u
novinama toga mjesta“. Jos jedan od razloga zasto su tiskani mediji bitni je to da tiskana izdanja
su dugotrajnija u smislu da se njima ceS¢e vracamo, ponovno ih ¢itamo, nego Sto ispocetka

gledamo televizijsku emisiju ili slusamo vijesti na radiju.’

3 Abprintgroup.com (2017) Why is print media important? http://www.abprintgroup.com/2017/06/29/print-
media-important/ Pristupljeno 29.travnja 2019. — (Abprintgroup.com, 2017)

4 Quora.com (2017) What are the advantages of printed media? https://www.quora.com/What-are-the-
advantages-of-printed-media Pristupljeno 29.travnja 2019. — (Quora.com, 2017)

5> Abprintgroup.com (2017) Why is print media important? http://www.abprintgroup.com/2017/06/29/print-
media-important/ Pristupljeno 29.travnja 2019. — (Abprintgroup.com, 2017)
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Novinarstvo kakvo poznajemo, moZe opstati jedino uz tiskane medije 1 iz tog razloga treba znati
cijeniti vaznost printanih izdanja. lako danas sve vise ljudi informacije prikupljaju s portala ili
televizije te se govori da tiskani mediji izumiru, to ba$ i nije tako. Cesto se raspravlja o
buduénosti tiskanih medija i njihovoj borbi s portalima, no rijetko se spomene kako su novine
jedini medij koji postoji stolje¢ima. Oni su nedvojbeno jedan od najvecih utjecaja na drustvo
kako u proslosti tako i danas. Obavljaju cetiri temeljne funkcije: informiranje, zabavu,

uvjeravanije i transmisiju kulture, ali imaju i obrazovnu, psihoterapeutsku i integrativnu ulogu®.

Vaznost tiskanih medija ocitava se i u tome $to su nam na svakom koraku, oni su nasa
svakodnevica te se s njima susre¢emo gotovo svakodnevno. Tiskani mediji su iznimno vazni
knjiznicama, muzejima, arhivima i sl. zbog uloge koju obavljaju u zajednici i druStvu u cijelosti
te im oni predstavljaju jedne od najvaznijih izvora informacija. Knjiznice, muzeji i arhivi
osiguravaju novine svojim korisnicima tako S$to ih nabavljaju, pohranjuju, vezuju i daju na
koristenje’. Zato tiskani mediji i danas, bez obzira na vrijeme tehnologije i konstantnog
koriStenja Interneta, jo$ uvijek predstavljaju jedne od najvaznijih medija masovne komunikacije

i jedne od najvaznijih izvora informacija.

Kao $to je ve¢ spomenuto, glavne funkcije tiskanih medija su informiranje, zabava, uvjeravanje
I transmisija kulture i upravo se u njima ocituje vaznost tiskanih medija. Pravo na informaciju
jedno je od osnovnih ljudskih prava koja se jamé&e brojnim deklaracijama i konvencijama®.
Informiranje se smatra klasicnom ulogom tiskanih medija jer nam upravo oni objaSnjavaju i
komentiraju aktualne i vazne dogadaje®, njihova vaznost sadrzana je primarno u toj stavci.
Medutim, tiskani mediji nisu jednodimenzionalni 1 osim S§to nam donose najvaznije vijesti 1
informacije oni nas kroz pruZanje razli€itih sadrzaja i zabavljaju. Razli¢iti ljudi imaju razlicite
interese pa se tako pojavljuje i Sirok spektar tema koje tiskani medij donose. Kroz sport, glazbu,

umjetnost 1 sl. tiskani mediji ne samo da zabavljaju nego i1 educiraju i pomaZzu nam da se

6 Morkis, Svjetlana (2011) Novine i njihova uloga u dru§tvenoj zajednici. Vjesnik bibliotekara Hrvatske 54(4)
115-130
" Morkis, Svjetlana (2011) Novine i njihova uloga u dru§tvenoj zajednici. Vjesnik bibliotekara Hrvatske 54(4)
115-130
8 Morkis, Svjetlana (2011) Novine i njihova uloga u dru§tvenoj zajednici. Vjesnik bibliotekara Hrvatske 54(4)
115-130
¥ Morkis, Svjetlana (2011) Novine i njihova uloga u drustvenoj zajednici. Vjesnik bibliotekara Hrvatske 54(4)
115-130
10



oslobodimo od svakodnevnih problema.’® U tome se sastoji i psihoterapeutska uloga tiskanih
medija. Sto se ti¢e funkcije uvjeravanja i transmisije kulture valja spomenuti jednu bitnu
odrednicu tiskanih medija, a to je oblikovanje javnog mnijenja. Tiskani mediji su ti koji oblikuju
stavove 1 misljenja javnosti i imaju ogroman utjecaj na drustvo. Ipak, prijenos kulture je mozda
najrasirenija zada¢a masovnih medija pa tako i tiskanih.'* Sve $to pojedinac procita kroz tiskane
medije utjee na njegovo shvacanje kulture, vrednota i drustva u cijelosti. Postojanje tiskanih

medija je, stoga, i danas viSe nego potrebno i vazno je da se ocuvaju.

10 Morkisg, Svjetlana (2011) Novine i njihova uloga u dru$tvenoj zajednici. Vjesnik bibliotekara Hrvatske 54(4)
115-130
1 Morkis, Svjetlana (2011) Novine i njihova uloga u drustvenoj zajednici. Vjesnik bibliotekara Hrvatske 54(4)
115-130
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4. Analiza projekta

Nas tim ima nekoliko razina odgovornosti kao Sto je prikazano kod organizacijske strukture.
Glavni stup tima je Urednistvo kojeg ¢ine tri urednice rubrika (jedna od njih i kao zamjenica
glavne urednice) i1 glavna urednica. Uz Urednistvo, vaznu funkciju u nasem timu imaju i
poslovni direktor, financijski direktor i tehnicki direktor. Jedna od glavnih karakteristika naseg
tima jest dinami¢nost, motiviranost, zelja i volja za pisanjem i kreativnost. Tim uvijek broji
desetak stalnih ¢lanova, novinara koji konstantno sudjeluju u stvaranju novih brojeva, a postoje

i vanjski suradnici.

4.1. Tijek projekta

Dizajn i tisak

Slika 5: Prikaz tijeka projekta

Projekt se odvija u tri faze:

1. faza: Prijedlog tema, izrada ¢lanaka, lektura i finalizacija broja, opis prijedloga tema
2. faza: Dizajn i tisak

3. faza: Promocija i distribucija

Tijek projekta je podijeljen u tri faze i svaka se faza sastoji od nekoliko zadataka koji se

uspjesno moraju izvrsiti kako bi se preslo na drugu fazu. Prva faza je izrada broja. Ovdje je
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potrebno predloziti teme koje Ce se istraziti za broj, a zatim slijedi pisanje ¢lanaka i lektura.
Posljednji zadatak ove faze jest sastavljanje Casopisa i pronalazak naslovnice. ZavrSavanjem
toga zadataka prelazimo na drugu fazu: dizajn i tisak. Radi se grafi¢ka obrada broja i sastavlja
se pdf izdanje. Odlazak u tiskaru je kulminacija projekta i dovrSavanjem tiskanja broja
prelazimo na posljednju — tre¢u fazu: promocija i distribucija. Ovdje je najbitnije promovirati
novi broj kako bismo upoznali studente i profesore s aktualnim temama. Promocija se vrsi na
info pultu, u auli i knjiznici Ekonomskog fakulteta, a distribucija i na ostalim fakultetima

Sveucilista u Zagrebu.

4.2. Analiza strukture ¢asopisa

U ovome dijelu predstavit ¢emo kako je koncipiran broj Managera i koliko svaka rubrika
zauzima stranica. Manager se sastoji od tri rubrike, kao §to je ve¢ spomenuto na samom
pocetku, Business, University i Lounge. Rubrika Business zauzima najveci dio od 52 stranice
Casopisa, odnosno 20 stranica. Rubrika University zauzima 14 stranica Casopisa, a rubrika

Lounge 12 stranica ¢asopisa. U Tablici 2 prikazana je struktura tiskanog izdanja Managera.

Tablica 2: Struktura tiskanog izdanja Managera

Rubrika Broj stranica Udio
Business 20 39%
University 14 27%
Lounge 12 23%
Ostalo (naslovnica, sadrzaj, 6 11%
HSA, uvodnici, oglasi)
Ukupno 52 100%
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4.3. 99. broj Managera
U Tablici 3 prikazan je popis tema po rubrikama 99. broja Managera. Broj je dostupan u

dodacima na CD-u.

Tablica 3: Popis tema po rubrikama 99. broja Managera

BUSINESS

POSLOVNE VIJESTI

KONZULTANTSKE KUCE - Stanje u Hrvatskoj i svijetu

MILENIJALCI | GENERACIJA Z — Generacije koje zahtijevaju vise
INFLUENCER MARKETING — Najbrze rastu¢i kanal oglaSavanja
FREELANCERI - Posao koji moZete obavljati od kuée

NAJUSPJESNLJI HRVATSKI STARTUPOVI - Svijetla strana hrvatske buduénosti
TEHNOLOSKI PARKOVI — Laboratoriji poslovne buduénosti

NEMATERIJALNA IMOVINA - Izvor povecanja vrijednosti poduzeéa

TRZISTE NEKRETNINA — Kljué gospodarskog razvoja

PRICAM TI PRICU... — Storytelling kao marketin$ki alat

PRVA GODINA POSLOVANJA — Sto je potrebno za pofetak poslovanja?
ZARADA NA INTERNETU - YouTube kao posao iz snova?

PAMETNA MARKETINSKA STRATEGIJA — Kako vratiti brend u Zivot?

GDPR — CUVAR PRIVATNOSTI — Povijesna prekretnica u zatiti privatnih podataka

na internetu

5G TEHNOLOGIJA - Inovacija buduénosti

ONLINE PRIJEVARE - Raste broj online prijevara
INTERVJU: ANTONIJA LAGINJA - Najbolje krafne u gradu
VIJESTI SA SVEUCILISTA

ZAKON O OBAVLJANJU STUDENTSKIH POSLOVA - 85 glasova za reguliranje

“sivih zona* studentskog rada

INTERVJU: PROF. DR. SC. JURICA PAVICIC - Upoznajte novog dekana

Ekonomskog fakulteta u Zagrebu
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INTERVJU: PROF. DR. SC. IVANA MAMIC SACER - Na kojem je kontu Katedra
za racunovodstvo?

INTERVJU: URED ZA SAVJETOVANJE | RAZVOJ KARIJERA — Pomo¢ pri
odabiru karijere

TROSKOVI ZIVOTA PROSJECNOG STUDENTA - Tro$kovi s kojima su suo€eni
studenti u Zagrebu

STYRIA:SCOOL AKADEMIJA - Direktna karta za medijsku karijeru
INTERNATIONAL WEEK TEL AVIV — IW never ends

INTERNATIONAL WEEK PRAG - Prvi, ali ne i zadnji IW

WORK&TRAVEL - Iskustvo koje se pamti do kraja Zivota

WORK&TRAVEL - Moje Work&Travel ljeto

INTERVJU: MAGDALENA BACANEK — Da je pjevati lako, lijepo bi pjevao svatko
INTERVJU: MARINA BILUS — MoZe li se uspjeti bez zavrienog fakulteta?

HOBI KAO POSAO — ZASTO NE?! — Zaradujem rade¢i ono §to volim

DOBAR ZIVOTOPIS — KORAK BLIZE DO ZAPOSLENJA? — Drugatiji od drugih
BOLEST MODERNOG DRUSTVA: BURNOUT SINDROM - Sto slijedi nakon

medenog mjeseca?

TRAJNO UKIDANJE POMICANJA SATA - U kojem smjeru pomaknuti sad?
KOLIKO JE VREMENA POTREBNO ZA NAUCITI STRANI JEZIK? — Sat vremena
dnevno za svladavanje stranog jezika

NAJZNACAJNLJI JEZICI U POSLOVNOM SVIJETU — Zanimljive Cinjenice koje

pozivaju na ucenje
DRUSTVENE MREZE — Snapchat postaje najbrze rastu¢a druitvena mreza
4DX 1 SCREEN X KINO - S najnovijim tehnologijama ni odlazak u kino vise nece biti

isti

NOVA GENERACIJA VATRENIH - PUT DO SVJETSKOG SREBRA - Mala zemlja
velikih snova upisana u nogometnu povijest

AKTUALNE DESTINACIJE ZA DOCEK NOVE GODINE - Najludi dan u godini
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4.4, 100. broj Managera

U nastavku su prikazane teme i obja$njenja vaznosti tema 100. broja Managera, koji je

trenutno u fazi dizajna pa zatim slijedi tisak.

Tablica 4: Popis tema i objasnjenje vaznosti po rubrikama 100. broja Managera

BUSINESS

POSLOVNE VIJESTI

Poslovno novinarstvo pocelo je joS u srednjem vijeku, kako bi dobro poznate
trgovacke obitelji medusobno komunicirale.'? Daniel Defoe , pisac romana Robinson
Crusoe, oko 1700. godine, prvi je zapoceo je s objavljivanjem vijesti iz poslovnog
svijeta i ekonomije. Charles Dow, Edward Jones i Charles Bergstresser nastavili su
njegovu tradiciju i 1882. godine zapoceli prenositi vijesti investicijskim kucama s
Wall Streeta. Danas, poslovne vijesti prate niz politickih, ekonomskih i financijskih
aktivnosti te inovacije i promjene u svijetu.

Manager, kao i svaki poslovni list, u svakome broju donosi najnovije poslovne vijesti
kako bi se omogucilo studentima da dobiju uvid u novosti svijeta. lako neki studenti
ne prate vijesti, studiranje je najbolje razdoblje da zapoCnemo pratiti stanje u
ekonomiji, politici i sli¢no. Ipak, osim samo ozbiljnih vijesti iz financijskog svijeta,
ekonomije i turizma, donosimo studentima i novosti s drustvenih mreza, trzista

pametnih telefona te sli¢nih vijesti koje su im blize 1 zanimljivije.

POTROSNJA U HRVATSKOJ — Zasto raste unato¢ iseljavanju?
Iako gubi sve viSe stanovnika, odnosno potrosaca, gospodarstvo u Hrvatskoj raste.
Turizam je najveéi razlog zasto domace trziSte ne osjeti sve vece iseljavanje, iako
pokazano je i da Hrvati troSe sve vise i vise te kako se godisnje potrosi 298 milijuna
eura. Clanak je namijenjen studentima koje zanima makroekonomija te iako postoji
pretpostavka da studenti ve¢inom ne Citaju takve teme, ipak studenti Cesto pocinju

pratiti takve vijesti tijekom studija.

2 History of Business Journalism. Carolina Business News Initiative, University of North Carolina at Chapel
Hill School of Journalism and Mass Communication. Retrieved 24 August 2011. Dostupno na:
https://en.wikipedia.org/wiki/Business journalism, 30.4.2019.
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UVODENJE EURA U HRVATSKU - Treba li Hrvatska uvesti euro?
Svjesni smo Cinjenice da ¢e Hrvatska morati uvesti euro, medutim kakav utjecaj
njegovo uvodenje ima na cjelokupno gospodarstvo 1 gradane? Kako bismo odgovorili
na pitanja naSih Citatelja koja su Cesto postavljana, odlucili smo napisati ¢lanak u
kojem ¢emo navesti sve §to je potrebno znati o euru kao nacionalnoj valuti. Zaklju¢ak
je da ¢e gradani ipak imati koristi od uvodenja eura. Gradanima koji imaju kredite
nestat ¢e valutni rizik jer rata kredita vise nece ovisiti o kretanju kune u odnosu na
euro i do¢i ¢e do smanjenja kamatne stope. Poduzetnici ¢e privlaciti strana ulaganja
zbog nestanka neizvjesnosti vezane uz kretanja teCaja 1 ukupne rizi¢nosti
gospodarstva. Nadalje, Cesto se postavljaju pitanja vezana uz to je li Hrvatska spremna
na njegovo uvodenje te zaSto smo duzni promijeniti valutu. Sve drzave, pa tako i
Hrvatska, prilikom ulaska u Europsku uniju imaju obvezu nakon S§to osStvare
makroekonomsku ravnotezu uvesti euro kao nacionalnu valutu. Smatramo kako je
vazno spomenuti i ERM II (European Exchange Rate Mechanism) prema kojem se
svaka drzava obvezuje da najmanje dvije godine prije konacnog uvodenja eura vodi
discipliniranu politiku. Neki kriteriji koje drzava mora ispuniti odnose se na stabilnost
cijena, kamatne stope i teajne stope te proracunski deficit i javni dug koji moraju biti
manji od propisanog postotka BDP-a. Zakljucili smo da je vazno sve gradane
osvijestiti 0 uvodenju eura kao nacionalne valute te im pojasniti koje su to prednosti
1 nedostaci s kojima ¢e se drzava susresti. Takoder, brojnim studentima ¢e pojedine

informacije uvelike koristiti u daljnjem studiranju.

INTERVJU: PROF. DR. SC. LJUBO JURCIC - Uvodenje eura u Hrvatsku
Ljubo Juréi¢ ekonomski je analiti¢ar i profesor na Ekonomskom fakultetu u Zagrebu
na Katedri za medunarodnu ekonomiju. Odlucili smo mu postaviti nekoliko pitanja
vezanih uz uvodenje eura u Hrvatsku jer smatramo da je iskusan u tom podrucju te ¢e
samim time podijeliti svoje stru¢no misljenje s Citateljima naSega Casopisa 1 razrijesiti
pitanja koja su zanimala javnost. Cilj je prije svega bio razjasniti prednosti i
nedostatke uvodenja eura, ali 1 pitanje spremnosti Hrvatske na njegovo uvodenje.
Profesor je razjasnio sve probleme s kojima bi se drzava mogla suociti prilikom
uvodenja poput propadajuceg trenda gospodarstva. Takoder je odgovorio na pitanje

koje je mnogima ostalo nejasno, a to je pitanje inflacije koja ne bi trebala predstavljati
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problem s obzirom na to da je mogucnost inflacije vrlo mala. Dobitnicima uvodenja
eura smatra razvijene drzave koje imaju iznadprosjeénu produktivnost, a gubitnike
one zemlje koje nisu razvijene te imaju ispodprosjecnu produktivnost. Je 11 Hrvatska
spremna na uvodenje eura kao nacionalne valute? Profesor Jurci¢ smatra kako smo
daleko od uvjeta u kojima bi uvodenje eura bilo korisno. Potreban je dugoro¢no odrziv
1 stabilan razvoj te tehnoloski napredak kako uvodenje eura ne bi bilo Stetno.
Zakljucak je da iako je Hrvatska obvezna uvesti euro, trenutno nije spremna jer bin

njegovo uvodenje bi Stetno, a ne korisno za cijelo gospodarstvo.

OAZE SUVERENOSTI — O ¢emu sve Hrvatska mozZe odlucivati, ali ne Zeli?
Postoje brojna pitanja o kojima bi Hrvatska mogla vise odlucivati, a to ne radi. Zasto
je to tako, 1 Sto bi se moglo posti¢i u gospodarstvu da Hrvatska odluci i zauzme stav
po tim pitanjima, analizira se u ¢lanku.

KORUPCIJA U HRVATSKOJ - Raste li povjerenje u poslovni i pravni sustav

Hrvatske?

Postoje indikacije da gradani vise nisu toliko nepovjerljivi u poslovni i pravni sustav
Hrvatske, ali rezultati prikazanog izvjesta i analize u odnosu na ostatak Europe i dalje
nisu bajni.

PAMETNI GRADOVI - Pametni ljudi za pametne gradove

Digitalna transformacija pokrenula je razvoj novih digitalnih tehnologija. Vecéina
ljudi svakodnevno Kkoristi pametne uredaje, poput mobitela, tableta i nosive
tehnologije, dok je internet dostupan svima. Proces digitalne transformacije razvio je
koncept pametnih gradova, inovativnog rjeSenja koji covjeka stavlja u centar zbivanja
Citajuéi ¢lanak ,,Pametni ljudi za pametne gradove* studenti mogu spoznati vaznost
ljudskog faktora, odnosno njih samih, u funkcioniranju koncepta pametnih gradova.
Oni, kao 1 ostali gradani, stvaraju podatke koje prikupljaju senzori za kvalitetno

upravljanje gradskim resursima i uslugama.®

13 Tominac, 1., (2018). Pametni gradovi nisu oblikovani tehnologijom, ve¢ ljudima koji je koriste [online]. Poslovni
dnevnik. Dostupno na: http://www.poslovni.hr/tehnologija/pametni-gradovi-nisu-oblikovani-tehnologijom-vec-
ljudima-koji-je-koriste-344166 [29.04.2019.]
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Studente se upoznaje s primjerima pametnih rjesenja u svijetu te Amsterdamom koji
je prije nekoliko godina proglasen inovacijskom prijestolnicom Europe.* U ¢lanku je
rije€ 1 0 poznatim inovacijama hrvatskih poduzetnika ¢ija rjeSenja svoju primjenu,
osim u hrvatskim, nalaze i u brojnim svjetskim metropolama.t®
Privatnost pojedinaca ugroZena je konstantnim nadzorom i pradenjem ponasanja
ljudi. Studente se upozorava na mogucnost zlouporabe takve tehnologije te ih se
potice na razmisljanje o tome donose li takva rjeSenja vise pozitivnih ili negativnih
posljedica.

PROMJENE U BANKARSKOM SEKTORU - Kraj banaka kakve poznajemo ili novi

pocetak?

Clanak govori o promjenama u financijskom sustavu. On zapo¢inje kratkim uvodom
0 ulaganju u umjetnu inteligenciju ¢ime se Zeli pokazati u kojem ¢e smjeru teci
rasprava. Deloittovo istrazivanje o ulaganju potkrjepljuje pretpostavke. Spominje se
konkretni postotak izvrSnih direktora koji smatraju da je ulaganje u umjetnu
inteligenciju klju¢no za diferencijaciju.

Budu¢i da ova tema sama po sebi donosi neke prednosti i nedostatke, pod moguce
probleme navedena su pitanja zaposlenja te zastite podataka. Rasprava odgovara na
pitanje problema nastavljajuci s objasnjenjem da ¢e trziste rada trpjeti samo u kratkom
roku. U dugom ¢e se, naime, otvoriti nove prilike, ¢ime se zeli potaknuti na
razmisljanje o mnogobrojnijim prednostima uvodenja umjetne inteligencije. Sto se
tice problema zastite podataka, odgovoreno je spominjanjem relativno ostre europske
regulative u odnosu na ostatak svijeta.

Zadnji dio ¢lanka pruza uvid u promjene institucija zbog umjetne inteligencije.
Navode se prednosti uvodenja umjetne inteligencije. Pozadinski procesi izloZeni su

promjeni $to zahtijeva mijenjanje cijelog sustava. Budu¢i da umjetna inteligencija

automatizira i uniformira poslovne procese, nuzno je za svaku pojedinu instituciju

14 Tesi¢, A., (2019) SMART CITIES: NIZOZEMSKA ISKUSTVA: U AMSMARTERDAMU SVE SE SMIJE, U
OPAMETIJI BAS I NE Lider, 5. travanj, str. 90-92.

15 Stargevié, V., (2018). Smart Cities 2018: Sve vise hrvatskih gradova ‘na rubu pameti’ [online]. Lider media.
Dostupno na: https://lider.media/konferencijske-vijesti/smart-cities-2018-sve-vise-hrvatskih-gradova-na-rubu-
pameti/ [29.04.2019.]
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ostvariti prednost u pruzanju usluga. Upravo ¢e to jo$ viSe potaknuti promjene — od
financijskog sektora usmjerenom financijama, do usmjerenosti personaliziranim

uslugama.

INTERVJU: LUKA FUCEK - Kako je studentski projekt prerastao u svjetski poznato

poduzece?
Luka Fucek jedan je od suosnivac¢a poduze¢a STEMI. Nas je zanimala pozadina cijele
price, to jest kako su mladi studenti kroz kratki period postali svjetski poznati i trazeni.
Sve je pocelo s idejom o izumu robota hodaca kako bi znanje steceno na Fakultetu
elektrotehnike i racunarstva primijenili na konkretnom projektu. U procesu izrade
osvojili su brojna natjecanja te privukli paznju, a pri zavrSetka studija nakon izuma
jo§ jednog robota, nastaje STEMI kakav je 1 danas. Iskustvo koje su proZivjeli kao
studenti, htjeli su prenijeti svakom pojedincu koji se odluci za kupnju proizvoda.
Upravo iz tog razloga, Skole diljem svijeta uvode u nastavu robota STEMI-ja, a preko
50 robota donirano je hrvatskim Skolama te slaganjem robota, ucenici u¢e mnoge
stvari iz tehnologije 1 inzenjerstva kao Sto je programiranje mobilne aplikacije,
programiranje mikrokontrolera ili 3D modiranja. Uspjeh koji su postigli cijeni se od
Hrvatske, SAD-a pa sve do Japana, a Luka nam je rekao $to je za njih kao poduzece
najveci uspjeh; ono $to proizvod u ljudima probudi — motiviranje i strast prema
robotici, znanosti 1 ljubav ili Zelju prema tehnologiji. Zahvaljuju¢i Luki, saznali smo
sve §to nas je zanimalo, a sigurni smo kako ¢e €itatelji neSto 1 nauciti. Na ambicijama
treba raditi, truditi se te se okruziti ljudima koji dijele jednaku energiju, jer nema bolje

okoline od one koja Zeli nesto postici.

POZICIONIRANJE PROIZVODA - Kvaliteta proizvoda ili usluge nije dovoljna
Cesto imamo priliku ¢uti da kvaliteta proizvoda nije dovoljna, odnosno da se proizvod
nece sam prodati bez obzira na to koliko je kvalitetan. Zbog toga je vazno osvijestiti
ljude o vaZznosti pozicioniranja proizvoda kako na trZiStu tako 1 na policama. Za to je
potrebno izvrsiti marketinsko istrazivanje. ,,Marketinsko istrazivanje ukljucuje
prikupljanje podataka kako bi se odredile informacije poput onih tko ¢e kupiti

proizvod ili uslugu, koja je veli€ina potencijalnog trzista, koju cijenu odrediti, koji je

najprikladniji kanal distribucije te koja je najué¢inkovitija promidzbena strategija za
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informiranje i pristupanje potencijalnim potroga¢ima.“'® 1znimno je bitno pravilno
odrediti ciljano trziste kako bi se mogle primijeniti marketinske strategije, a ono se
odnosi na potrosace sli¢nih karakteristika koji su spremni kupiti proizvod. Ciljano
trziSte se odreduje tako da se izvrSi segmentacija trziSta koja predstavlja proces
dijeljenja trziSta na manje homogene skupine. Mnogi nisu ni svjesni kako
pozicioniranje proizvoda na policama ima velik utjecaj na potrosace. Svi su zasigurno
otisli u du¢an s namjerom kupnje nekoliko proizvoda koji su im u tom trenutku
potrebni, ali su usput neplanirano kupili jo$ nesto jer je taj proizvod bio na snizenju
ili na blagajni. Zbog toga je vazno prepoznati na koji nac¢in ¢e se neki proizvod
plasirati na trzi$tu te u kojem dijelu du¢ana ¢e se pojaviti kako bi prodaja istog bila

Sto veca.

AKTUALNE TEME NAJLAKSI SU PUT DO USPJESNOG MARKETINGA -
Izvrsna marketin§ka kampanja danas je must have!
U danasnjem svijetu biti uspje$an trgovac znaci biti sposoban prodati i nesto $to nitko
u obi¢nim okolnostima ne bi ni pomislio kupiti. Prisutne su i stalne promjene i
poboljsanja sferi marketinga, a sve s ciljem boljeg dopiranja do ciljanih skupina
potrosaca.l’
Clanak kao jedan od primjera navodi uspjesnu marketiniku kampanju Zagrebacke
pivovare i njihovog najpoznatijeg proizvoda — Ozujskog piva te opisuje najvaznije
znacajke 1 niti vodilje pri osmi$ljavanju novih oglasnih kampanja.
Clanak opisuje vaznosti marketinga u danasnje digitalno doba te donosi najvaznije
karakteristike uspje$ne marketinike kampanje. Clanak moze biti koristan brojnim
studentima marketinga, ali i svima onima koje zanimaju nacini osmis$ljavanja

reklama.

INTERVJU: ANDREJ HANZIR — Od Managera do osniva¢a LEAP Summita i voditelja
inovacija u Hrvatskom uredu za kreativnost i inovacije
Andrej Hanzir danas je osniva¢ jedne od najpoznatijih konferencija u Hrvatskoj —

LEAP Summita, a nekada je bio student Ekonomskog fakulteta u Zagrebu, ¢lan

16 Hisrich, R., Peters, M., Shepherd, D.: Poduzetnistvo, MATE d.o.o. Zagreb, 2011., str. 235-236
M. Prancevi¢, (2017.). Uloga marketinga u strategiji poduze¢a [online], Dostupno na:
https://repozitorij.unipu.hr/islandora/object/unipu:2011/preview
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studentskog poslovnog lista Manager, a pokrenuo je i danas aktivnu studentsku
udrugu Ekonomska klinika.

Andrej je svojevremeno bio iznimno aktivan student, a svojim iskustvima moze
objasniti zaSto je vazno biti aktivan na fakultetu, biti clanom neke studentske udruge,
ali 1 ono najvaznije — za$to je potrebno svoju karijeru razvijati i izvan fakultetskih
Klupa.

Cilj intervjua bio je potaknuti mlade da tijekom svojeg akademskog obrazovanja budu
Sto aktivniji studenti, a isto tako 1 potaknuti ih da svoju karijeru pokusSaju graditi u
Hrvatskoj. Zaklju¢no, Andrej kao bivSi ¢lan Managera iznosi 1 vaznost samog
Casopisa i njegovog razvitka za Siru akademsku zajednicu: ,, Odmah nakon sto sam
upisao Ekonomski fakultet uclanio sam se u casopis Manager i nisam poZzalio.
Tijekom niza godina aktivnog rada u casopisu upoznao sam brojne zanimljive ljude i
istekao super iskustva. Smatram da casopis Manager ima veoma bitnu ulogu u
informiranju studenata, ali i veliku odgovornost da kroz zanimljive i unikatne price i
Clanke zaintrigira studente za odredene teme te im prosiri horizonte. Drago mi je
vidjeti da se casopis redovito razvija i napreduje te da i danas ima bitnu ulogu u

3

informiranju studenata. “.

INTERVJU: MATIJA TRUSIC — Dobar posao u Italiji
Rijec je o jo§ jednom intervju s bivS§im ¢lanom naSe redakcije. Matija ostavlja dojam
izuzetno motivirane i zanimljive osobe, a njegova je posebnost §to je krenuo

korijenima predaka i iskusao srecu u Italiji.

USPJESNOST TURISTICKIH AGENCIJA - Iznenadujuéi prihodi domaéih

turistickih agencija
Opce poznata Cinjenica je to kako je za punjenje drZzavne blagajne uvelike zasluZzan
upravo turizam. Ogroman rast turizma u Republici Hrvatskoj prati i rast domacih
turistickih agencija Sto pokazuje podatak kako su upravo turisticke agencije zasluzne
za svako trece no¢enje u hotelima, apartmanima te vilama diljem hrvatske obale.
Sve vise studenata nastavak svoje karijere planira ostvariti pokretanjem samostalnog
posla stoga im clanak o uspjeSnosti turistickih agencija te opcenito o turizmu
Republike Hrvatske moze pomoc¢i u odlu€ivanju o tome koji posao pokrenuti nakon

zavrSetka fakulteta jer turizam je joS uvijek najjaca gospodarska grana u naSoj drzavi.
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Takoder, c¢lanak nudi listu najupjeSnijih domacih turistickih agencija te njihove
ukupne godiSnje prihode i dobit $to studentima omogucuje uvid u nacin poslovanja
svake turisticke agencije pojedinacno.

Clanak pruza uvid i u najnovije statisticke podatke vezane uz poveéanje broja
registriranih turistickih agencija te op¢enito uz povecanje ukupnih prihoda od turizma
Sto doprinosi jatanju gospodarstva Hrvatske .

Korisnost ¢lanka ocituje se u tome $to pruza uvid u statisticke podatke koji ukazuju
na to kako drzavna blagajna najvise profitira upravo u doba ljetne sezone te kako su
jedne od najuspjesnijih domacih registriranih tvrtki upravo turisticke agencije koje su

viSe nego usko vezane uz turizam, najjacu gospodarsku granu.

FESTIVALSKI TURIZAM - Jedan od najprofitabilnijih oblika zabave
Hrvatska, uz jedinstvenu obalu i more, se svake godine sve vise ukljucuje u jedan od
najprofitabilnijih procesa zabave tijekom ljetnih dana, poznatijim kao festivali.
Hrvatska, koja je na glasu kao jedna od drzava s najljepSom obalom, uspjesno se
ukljucila u jedan od najprofitabilnijih nacina zabave tijekom ljeta i time omogucila
brojnim stranim investitorima da pristupe domacem trzistu, ali i mnogobrojni domaci
poslodavci i vise nego profitiraju od svih festivala koji se odrzavaju diljem obale. Uz
moguénost lakSeg odabira festivala koji odgovaraju pojedinim studentima, ovim
Clankom takoder se nastoji potaknuti studente o promisljanju o vaZnosti takvih

organizacija koje privlace strane ulagace i1 brojne strane turiste.

DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE — Zelena posast zvana greenwashing
U ¢lanku se bavimo pitanjem koliko je stvarno drustveno poslovanje odgovorno, kako

se manipulira oglasavanjem druStveno odgovornog poslovanja te kako to prepoznati.

GREENFIELD INVESTICIJE - Stanje u Hrvatskoj
Greenfield investicije su izrazito vazne jer poticu inovativnost i kreativnost, s obzirom
na to da je rije¢ o projektima koji krecu od samoga pocetka, odnosno, ne postoji nista
na §to se oslanjaju, a studente je svakako potrebno upoznati s pojmom jer veZina
studenata nije imala prilike viSe cuti o0 samom pojmu i o ¢emu je to¢no rije¢. Analizira
se 1 stanje u Hrvatskoj, te ¢lanak ima zapravo prije svega edukativnu, a onda 1

informativnu notu.
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UNIVERSITY

VIJESTI SA SVEUCILISTA
Clanak donosi kratki sinopsis najvaznijih vijesti koje su se dogodile u ljetnom
semestru ove akademske godine kao $to su donoSenje nove brosure studentskih prava.
Vazno je da studenti znaju da je takav dokument donesen jer ve¢ina njih nije upucena
U svoja prava te se informiranjem studenata o postojanju takve broSure mogu izbjeci
mnogi problemi koji bi ih zatekli da se nisu informirali. Nadalje, u ¢lanku je i
spomenuta novoizabrana pravobraniteljica za studentska prava Sto je takoder korisno
I bitno da studenti znaju kako bi znali kome se obratiti u slu¢aju problema i krSenja
njihovih prava, ali i procjeni rada studentske pravobraniteljice koja je ve¢ bila
uklju¢ena u rad sa studentskim pravima kao suradnica prosle studentske
pravobraniteljice. Osim nekih prakti¢nih informacija koje ¢lanak donosi kako bi bolje
informirao studente, takoder se osvrnuo i na neke projekte kao $to je humanitarni
projekt eSTUDENTA ,,Daj i ti nekome Sansu®. To je uvrSteno u ¢lanak kako bi se
podigla svijest o problemima kojima se projekt bavi te kako bi se pokazao dobri duh
studenata, kojih bi na sljede¢em takvom projektu moglo biti vise. Clanak se, nadalje
vraéa opet nekim opcéenitim vijestima ljetnog semestra kao Sto su: ispisivanje
natjeCaja za sufinanciranje studentskih programa kako bi studenti mogli vidjeti kakvi
programi dobivaju nov¢anu potporu, te mozda najvaznija vijest ovog semestra, kao i
cijele akademske godine, odrzani izbori za studentske zborove 1 Sveucilis$ni zbor kako
bi studenti saznali tko ih predstavlja.

INTERVJU: PROF. DR. SC. VELIMIR SRICA — Katedra za informatiku Ekonomskog

fakulteta

Velimir Sri¢a sveucili$ni je profesor u trajnom zvanju na Ekonomskom fakultetu
SveuciliSta u Zagrebu i konzultant. Profesor ima dugogodisnje iskustvo rada na
fakultetu, sa studentima te u mnogobrojnim kompanijama i na razli¢itim pozicijama.8

S obzirom na njegove kompetencije odabran je kao pogodan kandidat za intervju koji

moze motivirati studente te im dati prakticne savjete.

18 Sri¢a, V., Poslovna biografija [online]. Velimirsrica.com. Dostupno na: http://www.velimirsrica.com/poslovna-
biografija.aspx [29.04.2019.]
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Intervju upoznaje studente s profesorom, njegovim dugogodis$njim obrazovanjem,
radom na svjetskim sveuciliStima, mnogobrojnim kompanijama te razli¢itim
projektima i u politici.

Profesor ukazuje i na potrebu promjene obrazovnog programa i interaktivnog nacina
izvodenja nastave. Kreativnost, emotivna i socijalna inteligencija te sposobnost
kritickog razmisljanja klju¢ne su osobine, potrebne danasnjem dobu.

Studenti se upoznaju s radom profesora, pogledom na sustav obrazovanja i razvoj
tehnologije iz njegove perspektive. Ako razmiSljaju o radu na fakultetu, intervju
studentima moze olakSati njihovu odluku te mogu saznati koje sve odgovornosti i
izazove donosi posao sveuciliSnog profesora.

Intervju je namijenjen studentima kako bi im otvorio nove horizonte i poglede na
svijet, upoznao ih sa prilikama koje pruza digitalna tehnologija, s kojom se
svakodnevno susrecu, te ih potaknuo na razmisljanje o buduénosti, poduzetnistvu,

radu na sebi i razvijanju poduzetnickog duha.

VISE OD STUDIRANJA — Kojim izvannastavnim aktivnostima moZemo upotpuniti

dozivljaj studiranja?
Osim samog slogana koji nosi Hrvatska studentska asocijacija, ,,Vise od studiranja“
je spektar aktivnosti koje svakom studentu mogu pruziti bolje iskustvo kroz studij.
Clanak ukazuje na sitne promjene ili poboljsanja koje studenti mogu uéiniti za vrijeme
studiranja, a da ¢e im poslije sluziti kao velika prednost pred onima koji ih nisu
iskoristili. U¢lanjenje u studentsku udrugu jedan je od koraka gdje ¢e svaki student
osim poslovnog iskustva, pokupiti i one drustvene prilagodbe na razlicite ljude te tako
poslije na svom radnom mjestu bolje razumijeti meduljudske odnose. Ostali koraci se

odnose na studentske razmjene i iskustvo Zivota ,,preko bare®.

STUDENTSKI POSLOVI - Kako pronaci dobar izvor zarade?
Biti student nije lako, ako se na to gleda u smislu financija. Mnogobrojna partijanja,
kave te sam studentski zivot zahtijevaju odedenu svotu novca stoga je zaposljavanje
tijekom studentskih dana neizbjezan dio Zivota za vecinu studenata.

Proces zaposljavanja sadrzi niz koraka koji su ve€ini studenata poprili¢no neshvatljivi

nacin te ih motivirati na rad tijekom studentskih dana kako bi stekli potrebno iskustvo
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za daljnji razvoj njihovih karijera. Uz naveden opis procesa uclanjenja, ¢lanak se
dotiCe i svojevrsnog motiviranja studenata za pronalaskom posla.

Clanak studentima pomaZe time §to nastoji objasniti sve nedoumice koje se javljaju
prilikom trazenja i odabira Zeljenog posla te navodi poslove koji su trenutno

najtrazeniji i ujedno najplaceniji na trzistu rada.

USPJESNI STARTUPOVI ZAPOCETI OD STUDENATA — Poduzeéa koja danas broje
milijunske prihode, a nastala su kao ideje ambicioznih studenata
Vlastito poduzec¢e u danaSnje vrijeme nije nimalo lako i jednostavno otvoriti.
Zakonski propisi i pravne regulative su jedan od vecih problema koji muce danasnje
poduzetnike. Osim same ideje, svaki od njih je trebao prikupiti odreden kapital kako
bi posao mogao uopce zapoceti i odrzati ga na zivotu. Svi ti studenti dijele ambicije i

kreativnost, a ideja je da motiviraju i one neodlucne.

NAJKORISNIJE APLIKACIJE ZA STUDENTE - Jesmo li jutarnju budilicu
zamijenili fotografiranjem umivaonika?
Pojavom aplikacija svakodnevni Zivot olak$an je u mnogim segmentima. Iako su u
pocetku aplikacije bile uglavnom igre i druStvene mreze, danas se razvijaju aplikacije
koje nude razlicite opcije koje mogu pomo¢i u svakodnevnom zivotu. Upravo smo
zbog toga u ¢lanku izdvojili aplikacije koje mogu pomoci studentima u organizaciji

vremena za uc¢enje, odlaske na predavanja, ali i njithovo slobodno vrijeme.

UPOZNAJTE MANAGER - Zivotni vijek prvog studentskog poslovnog lista

Clanak koji ¢itatelje upoznaje s nasim listom i radom redakcije.

EU KARIJERE — Moguénosti za drukg¢iji osobni i profesionalni razvoj
Ambasadorica EU karijera za SveuciliSte u Zagrebu izabrana od strane Europskog
ureda za odabir osoblja (EPSO) je Tea Babi¢. Studentica pravnog studija na Pravnom
fakultetu kao zadatak ima promovirati mogucnosti staziranja i zapoSljavanja u
institucijama Europske unije, a u intervjuu za studentski poslovni list Manager
objasnila je detalje o procesu prijave. Kao institucija koja provodi selekcijski
postupak, EPSO kroz program ambasadora Zeli olakSati proces prijave svima onima
koji se odluce na rad u EU. Prije sluzbenog pocetka mandata i rada u svojstvu
ambasadora EU karijera svi izabrani sudjeluju na treningu u Bruxellesu gdje razli¢iti

strunjaci govore o programu i njegovim ciljevima, nacinu promocije putem
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drustvenih mreZa i internet stranica te vaznosti dobrog javnog nastupa. Tea, kao
voditeljica radionica, najviSe je problema imala oko prihvacanja programa u javnosti
odnosno nacina percepcije onoga Sto ona radi — dok sve vise mladih odlazi iz
Hrvatske, ona umjesto da poziva na ostanak, daje im informacije o moguénostima
zaposljavanja 1 staziranja u EU. Medutim, tesko je naci posao kao S$to je onaj u
institucijama EU; multikulturalnost, dinamic¢nost, svakodnevni izazovi, medunarodno
radno okruZenje nije nesto $to se nalazi na svim poslovima, a rad u institucijama EU
nudi upravo to.
ERASMUS+ VS. CEEPUS — Najbolje od studiranja

Erasmus+ i CEEPUS su dva programa koja studentima u Hrvatskoj nude mogucnost
studentskih razmjena.

Ciljevi Erasmus+ programa su smanjenje nezaposlenosti medu mladima, promicanje
ucenja kod odraslih u svrhu stjecanja novih vjestina koje se traze na trziStu rada,
smanjenje broja slucajeva ranog prekida obrazovanja, potpora informacijama,
razmjenama i suradnjama, ohrabrivanje mladih na sudjelovanje u europskoj
demokraciji te promicanje mobilnosti i suradnje s partnerskim drzavama Europske
unije!®. Program CEEPUS kao svoj primarni cilj isti¢e promicanje mobilnosti i
suradnje unutar CEEPUS mreza koje Cine petnaest srednjoeuropskih zemalja
¢lanica,

Navedeni ciljevi klju¢ni su za privlacenje mladih koji se sve ceS¢e odlucuju za
studentske razmjene kako bi prosirili svoje vidike, usvojili nova znanja i vjestine,
razvili sposobnost prilagodavanja te stekli iskustva koja ¢e im uvelike pomo¢i pri

zapoSljavanju nakon zavrSetka fakulteta.

INTERNATIONAL WEEK LUND - Za vrijeme vecere ne vodis razgovor, ve¢ pjevas

Hrvatske studentska asocijacija dio je svjetske mreze ,International Week
Coordinating Organization®. IWCO je organizacija ¢iji su ¢lanovi studentske udruge

diljem svijeta, a dvadesetak studenata svake godine posjeti i glavni grad Hrvatske.

19 Ec.europa.eu (2017). 30. obljetnica programa Erasmus.

https://ec.europa.eu/croatia/education/30_anniversary of erasmus programme_hr Pristupljeno 29. travnja 2019.
— (ec.europa.eu, 2017)

20 Mobilnost.hr, Agencija za mobilnost i programe EU
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/obrazovanje-i-osposobljavanje/visoko-obrazovanje/ceepus/
Pristupljeno 29.travnja 2019. — (Mobilnost.hr)
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Projekt se ve¢ dugi niz godina odrzava u Zagrebu, a organizacijski tim se pobrine
kako bi medunarodni studenti posjetili i1 ostale krajeve ,Lijepe naSe®.
Vanja Biser, ¢lan Hrvatske studentske asocijacije, ove je godine zahvaljujuci
Medunarodnom tjednu posjetio Svedsku. Sedmodnevno putovanje popraéeno je
poslovnim, akademskim, kulturnim i1 drustvenim aktivnostima. U danome intervjuu
za Manager, Vanja je podijelio svoje dojmove iz Svedske i objasnio §to za njega
predstavlja International Week. Jedan od najstarijih Svedskih gradova tog je tjedna
bio dom brojnim kulturama, a domacini su osigurali posjete poduze¢ima i obrazovnim
ustanovama, degustaciju tradicionalnih specijaliteta te uzivanje u krajoliku. Cilj
projekta, osim upoznavanja zemlje, jest stvoriti prijateljstva izmedu potpunih stranaca
te osvijestiti prirodni, gospodarski | kulturni potencijal svake drzave. Iskustvo ste¢eno
na Medunarodnom tjednu, za vecinu je studenata neprocjenjivo jer promicanjem
razli¢itosti | razumijevanjem drugih kultura | naroda, ¢ovjek gradi samoga sebe.
STUDENTSKE UDRUGE - Ekonomska klinika

Ekonomska klinika se bavi financijskim opismenjavanjem osnovnoskolaca, ali i
educiranjem te savjetovanjem poduzetnika, studenata i svih zainteresirnih gradana
Hrvatske, a sve to potpuno besplatno!
KULTURALNI GAFOVI U POSLOVANJU - Specifi¢nosti tumacenja poruka
Obicaji se razlikuju od kulture do kulture, a kako bi se sprijecili neki incidenti 1
nesporazumi, ¢lanak donosi pregled bitnih razlika izmedu razli¢itih kultura.

INTROVERTI VS. EKSTROVERTI — Omiljeni ekstroverti i neshvaceni introverti

Razumijevanje osobina li¢nosti studentima pomaZze prilikom socijalnih interakcija,
doprinosi vecoj samosvijesti, boljem razumijevanju drugih te u konacnici
kvalitetnijim meduljudskim odnosima.

Clanak ,»Omiljeni introverti i neshvaceni ekstroverti®, uz prethodno navedeno,
studente upoznaje sa psihologijom i osnovnim pojmovima vezanim uz osobine
liénosti. Studenti imaju prilike saznati kako se razli€iti tipovi osobnosti snalaze u

poslovnom svijetu.
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Ekstroverti posao obavljaju brzo, lako donose odluke, znaju riskirati, briljiraju na
sastancima jer se ne ustrucavaju reci svoje misljenje, Cesto se dobrovoljno javljaju i
preuzimaju inicijativu. Motivira ih ego i Zelja za pozorno$éu.?

Introverti se na svaki zadatak usredotoCuju punom koncentracijom. Novija
istrazivanja pokazuju kako su introverti odli¢ni poduzetnici i vode zbog karakteristika
poput sposobnosti za fokus, mirnoce te uravnotezenog i kritickog misljenja.?
Clanak studentima pomaZe da se prepoznaju u opisanim primjerima te §to prije
spoznaju svoje pozitivne i negativne osobine kako bi ih mogli efikasnije iskoristiti na
poslu 1 primijeniti u svakodnevnom zivotu. Osobine li¢nosti koje imaju introverti i

ekstroverti ne bi trebale biti ograni¢avajuéi ¢imbenik jer se treningom i edukacijom

svaki nedostatak moze umanyjiti.

MOBING - Zlostavljanje na radnom mjestu i pravna regulativa mobinga
Na pitanje $to je mobing, veéina ne bi dala ispravan odgovor, a kakva li je regulativa
Sto se toga ti¢e u Hrvatskoj? To rijetko tko zna, stoga smo odlucili informirati Citatelje
o njthovim pravima i naSoj pravnoj regulative.

RAVNOTEZA PRIVATNOG I POSLOVNOG ZIVOTA - Kako uskladiti privatan i

poslovni Zivot?
Danas je izrazito tesko uskladiti privatan i1 poslovni zivot, a kako bi svi uspjeli to i

ostvariti, imamo savjete za nase Citatelje.

FAKE NEWS — LaZne vijesti sve prisutniji fenomen
U danasnje vrijeme, viSe se oslanjamo na internetske medije nego na njihova tiskana
izdanja. Medutim, na internetu se sve ¢eS¢e susreCemo s problemom laznih vijesti,
fake newsa, koje se ponekad Sire brze nego one istinite. Ovu temu odlucili smo
pribliZiti studentima i osvijestiti ih da ono §to procitaju na internetu ne mora biti

istinito.

21 DeMers, J., (2017). Do Extroverts Have an Advantage in Entrepreneurship? [online]. Entrepreneur Media, Inc.

Dostupno na: https://www.entrepreneur.com/article/299999 [29.04.2019.]

22 Castrillon, C., (2019). How Introverts Can Thrive As Entrepreneurs [online]. Forbes Media LLC. Dostupno na:
https://www.forbes.com/sites/carolinecastrillon/2019/01/23/how-introverts-can-thrive-as-
entrepreneurs/#563847075cac [29.04.2019.]
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Pojavom i popularizacijom drustvenih mreza lazne vijesti pocele su se sve lakSe 1 brze
Siriti te ih moze vidjeti puno vise ljudi. Jedan od glavnih problema su takozvani
clickbait naslovi. To je vrsta naslova koja ne prenosi potpunu poruku ve¢ samo
zanimljivi dio vijesti, a ¢esto upravo zbog toga ljudi ulaze u ¢lanak te ga dijele na
svojim profilima. Ovakve vijesti prenose lazne price, neprovjerene informacije i ¢esto
su predmet rasprava medu onima koji ih ¢itaju. Lazne vijesti obi¢no se pojavljuju na
mnogim portalima u istome obliku pa je ponekad nemoguce odrediti je li vijest lazna

ili istinita.

URBANO VRTLARSTVO - Svjetski trend koji polako kuca i na nasa vrata
Vrlo zanimljiv ¢lanak o trendu koji zasigurno ima buduénost. Za Citatelje koji se nisu

susreli s pojmom ni posjetili urbani vrt, zasigurno jako informativan i zabavan ¢lanak.

NOVI OBLIK KORISNICKE PODRSKE — Chatbotovi su na$a sadasnjost
Clanak na jednostavan nadin pokusava pribliZiti sve ¢e$¢u praksu korisni¢ke podrike
Citateljima. Na sistematiCan nacin pocinje s opisom nastanka prvih chatbotova,
njihovog razvoja i1 poznatih primjera. Takav pocetak ima za cilj tekucoj temi dati
korijene 1 smjestiti ju u odredeno razdoblje i podrucje djelovanja. Na pocetku su
takoder navedeni primjeri ¢ija je uloga povezati znanje koje Citatelji imaju. Takoder,
navedeni primjeri odnose se na dobro poznate softvere s kojima je $ira javnost
upoznata, te se to poznavanje primjera nastoji znanje povezati s temom. Time se i
sama tema s kojom citatelji nisu upoznati priblizava Citateljima ostavljajuci prizvuk

na poznatom i ve¢ prisutnom u ¢itateljevoj svakodnevnici.

ZIMSKI SAN KOD LJUDI? — Hibernacija kao rjeSenje problema
Mnogi znanstvenici imaju razne teorije o hibernaciji kod ljudi. Neki misle da je
moguca, a neki da nije. U ¢lanku donosimo ideje i argumente obje strane, a na Citatelju

je da stvori vlastiti dojam.

ZIVOTNE VJESTINE KOJE POVECAVAJU SANSE ZA USPJEH - Vjeitine koje
trebamo stalno razvijati
Danas su u Zivotu potrebne mnoge vjestine koje ljudi nedovoljno razvijaju. Citatelji
¢e nauciti o kojim je vjeStinama rije¢, kako ih prepoznati, usavrsiti, nadogradivati te

primijeniti.
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INTERVJU: TARRA BEZJAK - Od odgojiteljice do krojacice

Tarra Bezjak, mlada djevojka koja se odlucila pokrenuti vlastiti posao u vrijeme kada
su gospodarska i ekonomska situacija u Republici Hrvatskoj vrlo loSe, pravi je primjer
ambicioznosti i hrabrosti. Osnivanjem vlastitog brenda ruksaka, pokazala je da je
najvaznije slijediti svoje snove, ne bojati se napraviti sljedeci korak i realizirati ideju
kako bi se postigao odredeni napredak. U intervjuu, Tarra otkriva kako je bitno
riskirati jer je to ponekad jedini put do uspjeha. Ostalim studentima i mladima bi
Tarrin primjer mogao posluziti za razvijanje vlastitih ideja i inovacija te poticanje
Kreativnosti kada je rije¢ o planovima za buduénost, §to Zivotnim, $to poslovnim.

ZENE U SPORTU IMAJU SVE VAZNIJU ULOGU - ,,Tréi kao Zensko“ mogao bi

postati kompliment, a ne uvreda
Iako ne samo u Hrvatskoj, nego i diljem svijeta ima mnogo uspjesnih sportaSica, u
medijima su zastupljenije vijesti o sportagima. Clankom Zelimo osvijestiti zajednicu
o vaznostima pracenja Zenskog sporta, ali i o ulogama zena na raznim vaznim
pozicijama u svijetu sporta kao §to su na primjer menadzerice ili novinarke.
Agencija za elektronicke medije provela je niz istrazivanja vezanih uz zastupljenost i
vidljivost Zena u medijima, a rezultati su, nazalost, porazavajuéi.Cesto je neprimjeren
i nacin na koji se sportasice prikazuju u medijima, optere¢en brojnim stereotipima. U
nedavno izdanim Preporukama za bolje pracenje Zenskog sporta u elektornickim
medijima moZe se pronaci niz primjera na ovu temu. 2
Nerijetki su slu¢ajevi neravnopravnosti medu spolovima $to se ti¢e pozicija na radnim
mjestima ili placa za isto radno mjesto kakvo imaju muske kolege.
Citajuéi ¢lanak, ¢itatelji mogu postati osvjesteniji situacije, a ponekad i ugrozenosti
7ena ¢ak i u danasnje vrijeme. Clanak donosi i pozitivne primjere pracenja Zenskog
sporta te moZe potaknuti Citatelje na bolje opaZanje, ali 1 sprjeCavanje slucajeva
diskriminacije medu spolovima.

PITANJE ,,SPORT ILI OBRAZOVANJE“ DANAS SE NE BI TREBALO NI

POSTAVLJATI — Profesionalni sport i visoko obrazovanje nisu dva nespojiva pojma

Brojni su slucajevi mladih koji zbog zelje za uspjehom u sportskoj karijeri zapostave

obrazovanje, a jednako tako 1 obrnuto. U Hrvatskoj se profesionalnim sportas§ima

23 Agencija za elektroni¢ke medije (2019). Preporuke za bolje praéenje Zenskog sporta u elektroni¢kim medijima
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ponekad pokuSava olakSati obrazovanje 1 na taj im nacin omoguciti da ne moraju
birati izmedu ove dvije stavke.

Clanak donosi i primjer uspje$nog profesionalnog sportasa koji je paralelno sa
studijem razvijao i svoju kosarkaSku karijeru. Kako ¢lanak daje primjer mladima da
se uz dobru organizaciju moze uspjeti na vise podrucja istovremeno, tako moze
osvijestiti i one odgovorne koji imaju moguénosti utjecati na to da se perspektivnim
sportaSima i studentima olaksa visoko obrazovanje.

Clanak objasnjava i zaSto je doSlo do sve manje zainteresiranosti mladih za visoko

obrazovanje kada im se sportska karijera razvija u dobrome smjeru.

5. Analiza marketinskih aktivnosti

Glavni zadatak Managera jest stvoriti mrezu povezanih studenata kroz razliite medije, a

marketinskim aktivnostima se radi na unapredenju promocije casopisa.
Marketinske aktivnosti podijeljene su u dvije skupine:

a) Aktivnosti na drustvenim mrezama

b) Aktivnosti na sluzbenoj web-stranici

5.1. Aktivnosti na druStvenim mreZama
Kao neizostavan alat promocije putem druStvenih mreza koristeni su Facebook i Instagram.

SrediSnji alat promocije jest Facebook koji okuplja najveéi broj naSih Citatelja, a zatim

Instagram koji postaje sve popularniji, posebno medu mladom populacijom.

Facebook se koristi u vidu promocije studentskih dogadanja i projekata te za objavu i dijeljenje
¢lanaka objavljenih na internetskoj stranici ¢asopisa. Facebook se takoder koristi za medusobnu
interakciju i komunikaciju sa studentima te za prikupljanje misljenja nasih Citatelja. Koristi se,
izmedu ostalog, i za promociju sponzora. Na Instagramu se objavljuju privlacni vizuali uz

odgovarajuce opise vezano za projekte, koncerte, ¢lanke i slicno te mudre ekonomske izreke.
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5.2. AKktivnosti na sluZbenoj web-stranici
Sluzbena web-stranica Managera pokrenuta je 2005. godine i redizajnirana nekoliko puta u

vidu poboljSanja kvalitete same stranice. DanaSnja web-stranica Citateljima pruza moguénost
da tjedno citaju ¢lanke podijeljene po rubrikama. Osim brojnih ¢lanaka, nekoliko dana prije
izlaska tiskanog izdanja te njegove distribucije na Ekonomskom fakultetu, objavljuje se
digitalno izdanje Casopisa koje se moze slobodno preuzeti na stranici. Time omoguéujemo
ostalim studentima koji mozda nemaju pristup tiskanom izdanju, da se upoznaju s nasim
Casopisom i radom. Ova moguénost posebno je zanimljiva nasim kolegama s ostalih fakulteta
u drzavi, ali i regiji. Na web-stranici nudimo i moguénost za promidzbu nasim sponzorima u
vidu postavljanja logotipa poduzeca na za to predvideno mjesto te postavljanje interaktivnih ili
statickih web-sadrzaja na samoj stranici. Na kraju donosimo pregled aktualne statistike koja
nam pokazuje da svakim danom Manager postaje sve popularniji medu studentskom

populacijom.

PRATITELJA NA PREGLEDA WEB-STRANICE
DRUSTVENIM MREZAMA MJESECNO

DOSEG OBJAVA NA NOVIH POSJETITELJA WEB-
FACEBOOKU TJEDNO STRANICE U ZADNJIH
MJESEC DANA

ANGAZMAN NA OBJAVAMA
NA FACEBOOKU MJESECNO

NAKLADA TISKANOG
IZDANJA

PREGLEDI ONLINE BROJ MANAGERA U SVIBNJU

IZDANJA

FACEBOOK/MANAGER.MAGAZINE | INSTAGRAM/MANAGER_MAGAZINE

Slika 6: Trenutni podaci o pracenju Managera (pocetak svibnja 2019.)
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Manager kao medijski partner upoznaje studentsku populaciju s dogadanjima na Sveucilistu i
usmjerava njihovu pozornost na aktualne manifestacije i projekte. S obzirom na orijentiranost
studentskoj populaciji i Cinjenicu da ga sastavljaju sami studenti, u zariStu medijskog
pokroviteljstva najceS¢e su studentski projekti i radovi. Medijsko pokroviteljstvo
podrazumijeva najavu dogadaja i projekata te izvjeStaje nakon projekta. Drustvene mreze i

sluzbena web-stranica su dio naseg medijskog opusa.
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6. Vaznost strateSkih partnera

Budu¢i da je udruga neprofitna, bitno je istaknuti vaznost strateskih partnera za uspjeh i
izdavanje Managera, stoga ¢e se u nastavku napomenuti financijska konstrukcija i najvazniji

strateski partneri.

6.1. Financijska konstrukcija
U financijskoj konstrukciji prikazat ¢emo koji su troskovi izdavanja, kako su koncipirani te

¢emo navesti izvore prihoda i spomenuti najvaznije izvore financijskih sredstava.
Manager trenutno izlazi dva puta godiSnje (u prosincu i svibnju), a tro§kovi po broju su sljedeci:

1) Dizajn 1.600,00 kn
2) Tisak 7.000,00 kn
3) Promocija 400,00 kn

Navedene brojke prikazuju rashode za izdavanje jednog broja uz nakladu od tisu¢u primjeraka.
Najve¢i udio u troSkovnoj strukturi Cine troskovi tiskanja. Pod troskom dizajna se
podrazumijevaju troSkovi izrade 1 digitalne pripreme za tisak od strane grafi€ara. Troskovi
promocije podrazumijevaju materijale koje se izdaju povodom promocije izdavanja novog

broja, kao npr. brosure i plakate.

6.2. Izvor financiranja
Zbog neprofitnog karaktera i besplatne distribucije, ¢asopis Manager se financira isklju¢ivo
putem sponzorstava i donacija. Sponzorstva se ostvaruju putem objavljivanja oglasa i
sponzoriranih ¢lanaka u tiskanom izdanju. Takoder, uz promociju u tiskanom izdanju naSim
sponzorima nudimo i promociju putem drustvenih mreza, sluzbene web-stranice te info pulta
fakulteta.

Kroz godine je Manager suradivao s mnogim financijskim partnerima. Trenutno nam je
najvazniji i strateski partner Zagrebacka banka, uz koju treba istaknuti i Studentski zbor
Sveucilista, a prije suradivali smo i sa sljede¢im poduze¢ima — Uber, JGL, Henkel, Privredna
banka Zagreb, Sana delikateste, Nextbike, Oriflame, T-mobile, VIPnet/Al, Atlantic grupa,

Toblerone, Jamnica, Kozmo i ostali.
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7. Zakljucak

Ne moze puno ¢asopisa pohvaliti s dugogodi$njom tradicijom izdavanja kakvu ima Manager.
I sve to samostalnim volonterskim radom studenata te medusobnom suradnjom. Varijabilnost
tima, dinamika i promjenjivost izvora financiranja nisu sputavali Manager u daljnjem rastu i

razvoju.

Dug je put do uspjeha, redakcija je motivirana i vjeruje da je ono najgore iza Managera. Danas
je rije¢ o uhodanom timu studenata koji vrijedno donose ¢asopise na studentske Klupe, u

kabinete profesora fakulteta te na ostale sastavnice Sveucilista.

Buduénost Managera u rukama je sljedec¢ih generacija, mahom ve¢ generacije Z, a vjeruje se
da ¢e nastaviti tradiciju — iako je rije¢ o tehnoloSkim maherima, da ¢e duh Casopisa i dalje
zivjeti, da ¢e se Manager u skladu s tehnoloskim napretkom razvijati, te da nijedna generacija
nece zaboraviti poruku prvog urednika: budite i dalje pokretaci ideja, budite inovativni i kao

pravi manageri idite u poslovni svijet.

8. Zahvale

Posebne se zahvale upucéuju prvenstveno mentoru prof. dr. sc. Velimiru Sri¢i, Ekonomskom
fakultetu SveuciliSta u Zagrebu, Studentskom zboru SveuciliSta u Zagrebu, svim studentskim
udrugama s kojima suradujemo, redakciji Poslovnog dnevnika, naSim dugogodi$njim
partnerima Zagrebackoj banci, svima koji su na bilo koji na¢in podupirali rad Managera te svim
generacijama koje su radile na Manageru, jer i bez njihovog rada i truda kroz sve te godine ne

bi bilo danaSnjeg 100. broja Managera!
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10. SazZetak/Summary

Sazetak

U posljednje 24 godine Manager redovito izlazi na Ekonomskom fakultetu. Kroz generacije je
dosegao na tisuce Citatelja. Manager inspirira, plasira korisne informacije 1 znanja, ne samo za

studente ekonomije i poslovne ekonomije, ve¢ i za ostale studente Sveucilista u Zagrebu.

Sa sposobnim urednicima ¢asopisa, Manager je prezivio protekle godine i proslavit ¢e 100.
izdanje u svibnju. Citatelji mogu o&ekivati odli¢an sadrZaj, kvalitetne i zanimljive ¢lanke u

rubrikama Business, University i Lounge.

Novinari Managera su bili motivirani i naporno radili tijekom cijele akademske godine kako bi

jubilarno 100. izdanje bilo najbolje do sada.

Kljuéne rije€i: manager, ¢asopis, jubilarni, ekonomija, poslovanje

Summary

Over the past 24 years, Manager Magazine has been issued regularly on the Faculty of
Economics and Business. It has reached thousands of readers throughout generations. Manager
delivers inspiration, useful information and knowledge for not only economics and business

students but also for other students at the University of Zagreb.

With magazine's capable editors, Manager survived past years and is celebrating 100th edition
in May. Readers can expect great content, quality and interesting articles in Business,

University and Lounge category.

Manager's journalists have been motivated and hard working through the whole academic year,

in order to make 100th jubilee edition the best.

Key words: manager, magazine, jubilee, economics, business
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11. Dodaci

U nastavku je priloZeno obrazloZenje mentora prof. dr. sc. Velimira Srice, a ostali dodaci radu

(99. broj Managera) prilozeni su na CD-u koji predajemo uz rad.
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ObrazlozZenje i preporuka 100. broja Studentskog poslovnog lista

Manager za Rektorovu nagradu

U Zagrebu, 24. travnja 2019.

Postovani,

Ovim putem Zelio bih podrzati prijavu Studentskog poslovnog lista Manager, odnosno
jubilarnog 100. broja Managera, na natje¢aj za Rektorovu nagradu za akademsku godinu
2018./2019.

Studenti su oduvijek bili pokretadi i nositelji razli¢itih ideja i inicijativa, usmjerenih prije
svega promjeni postojeceg stanja i novog pobolj3anja, iz ¢ega je proizasla ideja o pokretanju
lista studenata Ekonomskog fakulteta, sada ve¢ daleke 1995. godine. Danas je Manager
&asopis koji predstavlja Ekonomski fakultet, a godine truda i ulaganja stvorile su ¢asopis koji

danas predstavlja brand okarakteriziran svojom posebnoscu, prepoznatljivo$c¢u te tradicijom.

Manager su godinama gradile i usavr$avale brojne generacije, te iako je svaka od njih
djelovala u svojem vremenu koje je pred njih stavljalo svoje probleme i izazove, rad svih
generacija objedinjen je uporno$¢u, marljivoséu te predanosti radu. Rezultat tog
dugogodidnjeg truda je i sada$nji 100. broj Managera, ¢iju redakciju ¢ini motivirana
studentska populacija koja uz tiskano izdanje, ureduje i internetsku stranicu Managera, a
prisutna je i na drutvenim mreZzama. Redakcija od ove akademske godine pohada i edukacije
u Poslovnom dnevniku, gdje su mogli iskusiti kako se radi na dnevnom poslovnom listu i

nauditi mnogo o poslovnom novinarstvu, §to su primijenili i u 100. broju Managera.

U danadnje doba &etvrte tehnoloske revolucije i stalne digitalizacije, izrazito je pohvalno da
redakcija Managera ne samo da odrzava list kao tiskani medij u vrijeme kada tiskani mediji
padaju u zaborav, nego i prati trendove prisutnoséu 100. broja Managera online, odnosno na

dru$tvenim mreZama te internetskim stranicama kako bi svi mogli procitati ¢asopis.

Mnostvo zanimljivih i aktualnih tema karakteristika su Managera, a Citanjem Managera
studenti imaju priliku kroz dane informacije i mnogo toga nau¢iti vezano uz razna podrucja,
kao §to su: gospodarstvo, tehnologija, financije, marketing, trendovi u svijetu, razlicite

kulture, osobni razvoj, studentima bitne teme vezane uz Sveudiliste, studentske razmjene itd.
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Stoga smatram da 100. broj Managera zadovoljava kriterije izvrsnosti te da redakcija

zasluzuje nagradu za sve promjene i inovacije koje su zapocele jo§ s 99. brojem.

Srdacan pozdrav,

Mentor:

)

L&

/

Dr.sc. Velidir Srica
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