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[bookmark: _Toc7294985]Partneri konferencije
[bookmark: _Toc7294986] Rotaract klub Zagreb Centar
Rotaract Zagreb Centar dio je svjetske humanitarne organizacije Rotary International i jedan je od 9.522 Rotaract klubova u više od 177 zemalja. Klub je osnovan 2009. godine i njegovo članstvo čine pojednici posvećeni svojim zajednicama i doprinosu okruženjima u kojima se nalaze, profesionalno i privatno. 
Klub je proslavio svoje osnivanje službenom poveljom (Charter) prije 8 godina tijekom kojih je okupljao mnoge mlade ljude oko istog cilja, promicanje ljudskih vrednota kroz prijateljstvo, suradnju i služenje zajednici. Rotary sponzor kluba je Rotary Zagreb Centar. 
Članstvo u Rotaract klubu omogućuje mladima da čine dobro i pomažu potrebitima u svom okruženju kao i da razvijaju vlastite vještine. Članovi kluba pomažu zajednici u kojoj žive organiziranjem različitih humanitarnih projekata. 
Donacija knjiga i igračaka u Lekeniku, Pomoć domu za starije i nemoćne Sv. Ana, humanitarni koncert Tedija Spalata, druženje s djecom iz doma za nezbrinutu djecu Sv. Terezije od malog Isusa, posjećivanje medvjedića u Kuterevu, Valentinovski Speed Dating samo su neki od projekata koji su organizirani kroz gotovo 10 godina postojanja.
Jedan od najvećih projekata organiziranih za svoga postojanja je humanitarna revija Fashion Aid. Cilj je bio omogućiti izražavanje i predstavljanje ideja i radova mladih hrvatskih dizajnera koji su na taj način mogli pokazati javnosti svoj talent i rad. Osim toga, revija je imala i humanitarni karakter pa su svake godine prikupljena sredstva za nekoga kome je potrebna pomoć; udruga Krijesnica, Udruga invalida cerebralna paraliza Snaga te Udruga za terapijsko jahanje Krila. 
Projekt kojeg klub organizira gotovo svake godine je Toys in Action. Želja je prikupljanjem igračaka uljepšati Božić obiteljima slabijeg materijalnog i imovinskog stanja, djeci koja Božićne blagdane moraju provesti u bolnici i drugoj djeci koju će paketići igračaka posebno razveseliti.

[bookmark: _Toc7294987] Studentski zbor Sveučilišta u Zagrebu
[bookmark: _Hlk7280863]Studentski zbor Sveučilišta u Zagrebu krovno je predstavničko tijelo studenata čiji su članovi studenti Sveučilišta u Zagrebu koje su studenti izabrali na izborima za Studentski zbor Sveučilišta u Zagrebu. Zbor je nepolitička, nestranačka, neprofitna i nevladina organizacija te je u svom djelovanju potpuno samostalan. Studentski predstavnici izabiru se svake dvije godine sa svih razina studija, odnosno preddiplomskog, diplomskog i poslijediplomskog studija. Rad u studentskom zboru je volonterski i predstavnici za njega ne dobivaju plaću.
Studentski zbor sastoji se od Skupštine koju čine predstavnici 34 sastavnice Sveučilišta (ti predstavnici su izaslanici studentskog zbora pojedine sastavnice) i 17 predstavnika direktno izabranih na izborima za studentski zbor (tzv. „sveučilišna lista“). 
Na čelu studentskog zbora je Predsjedništvo, u kojem se nalaze po jedan predstavnik Skupštine iz umjetničkog, biotehničkog, biomedicinskog, tehničkog, prirodoslovnog i društveno – humanističkog područja, kao i dvoje predstavnika Skupštine izabranih direktno na izborima (to jest, dvoje predstavnika sa „sveučilišne liste“).
Studentski zbor bavi se svim aspektima studentskog života: poboljšanje kvalitete smještaja u studentskim domovima, poboljšanje kvalitete hrane u studentskim menzama, sportskim aktivnostima studenata, zdravlje studentske populacije, i sva druga prava koja pripadaju studentima. U sklopu studentskog zbora djeluje i sveučilišni pravobranitelj, koji se posebno fokusira na obranu studentskih prava.
Osim toga, studentski zbor organizira i razne projekte s ciljem obogaćivanja i stjecanja novih iskustava, proširivanja vidika, ali i zabave za sve studente. Najpoznatiji i najveći projekti Studentskog zbora Sveučilišta u Zagrebu su: SCoolFest, Zdravo Sveučilište, Motiviraj se, Ostani u Hrvatskoj i Sveučilišna brucošijada.






[bookmark: _Toc7294988]Misija i vizija projekta
Glavni cilj ovog projekta bio je omogućiti učenicima viših razreda srednje škole, studentima i mladim diplomantima da na mjestu koje je centar studentskih zbivanja poslušaju brojne predavače iz poslovnih i znanstvenih krugova. Svi predavači govorili su o temama zapošljavanja, strukturi potražnje na tržištu rada, mogućnosti napredovanja i poduzetništvu. 
Glavna tema Rotaractiona jest novi pristup zapošljavanju te motivacija sudionika za razvijanje ideja, poduzetničkog duha, a s ciljem da se istog učini izraženijim u društvu, obzirom na promjene okoline, načina zapošljavanja, te mogućnosti stjecanja novih kontakata i iskustava. Jedan od poticaja za organizaciju ove konferencije bio je trend iseljavanja mladih ljudi koji je u zadnje vrijeme zahvatio našu zemlju. Smatramo kako trenutno stanje i prikaz u medijima može djelovati demotivirajuće na mlade ljude koji se tek spremaju stupiti na tržište rada. Želja organizatora bila je pokazati i drugu stranu, odnosno razne mogućnosti koje se nude mladima, poglavito studentima koji završavaju svoje obrazovanje ako ostanu u Hrvatskoj. Namjera je bila potaknuti sudionike na razmišljanje o mogućim profesionalnim usmjerenjima, o njihovim preferencijama i sposobnostima na kojima bi to mogli graditi te o budućoj karijeri. 
U organizaciji ovog projekta vrlo važni su bili partneri; Sveučilište u Zagrebu, humanitarna udruga Rotaract klub Zagreb Centar te Studentski centar.
Interdisciplinarnost članova tima dovela je do sveobuhvatnosti konferencije budući da su svi uključeni studenti organizaciji pristupali na specifičan način, iz svoje perspektive. Smatramo da ovo nosi veliku vrijednost za studente uključene u konferenciju jer raznolikost je bogatstvo.
Sudionicima konferencije je u prostorima Studentskog centra pružena iznimna prilika poslušati predavače koji su stručnjaci u svojim područjima interesa i djelovanja te im postavljati pitanja o svemu što ih zanima. Interaktivni aspekt projekta također je izražen kroz radionice; Moj životopis, što govori o meni?, Javno govorništvo, Career Speed Dating. 


[bookmark: _Toc512251774][bookmark: _Toc512252223][bookmark: _Toc512252777][bookmark: _Toc512252848][bookmark: _Toc512252919][bookmark: _Toc512252952][bookmark: _Toc512269131][bookmark: _Toc512251775][bookmark: _Toc512252224][bookmark: _Toc512252778][bookmark: _Toc512252849][bookmark: _Toc512252920][bookmark: _Toc512252953][bookmark: _Toc512269132][bookmark: _Toc7294989]Program konferencije 

	Rotaraction Ostani u Hrvatskoj - 03.04.2019

	09:30- 18:00
	Sajam karijera – Croatia full of jobs

	11:00-13:00
	Nikša Božidar Tarabić - Radionica: Moj životopis, što govori o meni?

	13:00- 14:00
	Radionica: Javno govorništvo!

	11:00 – 11:45
	Dr. Hrvoje Kenfelj – Milenijska generacija: Predrasude poslodavaca o nama i kako ih izbjeći?

	12:00 – 13:30
	Panel : Dva pogleda na uspjeh!
Sudionici: Matko Maravić, Tihana Hubicki, Mario Žgela, Ognjen Bagatin, Maja Dujlović

	13:30 – 14:30
	Pauza 

	14:30 – 15:30
	Ivan Paić – Stani i u HR ostani!

	16:00 - 18:00
	Radionica “Career Speed Dating”





[bookmark: _Toc512252228][bookmark: _Toc512252782][bookmark: _Toc512252853][bookmark: _Toc512252924][bookmark: _Toc512252957][bookmark: _Toc512269136][bookmark: _Toc512252229][bookmark: _Toc512252783][bookmark: _Toc512252854][bookmark: _Toc512252925][bookmark: _Toc512252958][bookmark: _Toc512269137][bookmark: _Toc512252230][bookmark: _Toc512252784][bookmark: _Toc512252855][bookmark: _Toc512252926][bookmark: _Toc512252959][bookmark: _Toc512269138][bookmark: _Toc512252231][bookmark: _Toc512252785][bookmark: _Toc512252856][bookmark: _Toc512252927][bookmark: _Toc512252960][bookmark: _Toc512269139][bookmark: _Toc512252232][bookmark: _Toc512252786][bookmark: _Toc512252857][bookmark: _Toc512252928][bookmark: _Toc512252961][bookmark: _Toc512269140][bookmark: _Toc512252233][bookmark: _Toc512252787][bookmark: _Toc512252858][bookmark: _Toc512252929][bookmark: _Toc512252962][bookmark: _Toc512269141][bookmark: _Toc7294990]Predavači 
Smatramo da je upravo raznovrsnost i stručnost predavača okupljenih na konferenciji bila ključna za njen uspjeh, odnosno za interes i odaziv nekoliko stotina studenta koji su sudjelovali na predavanjima i popratnim sadržajima ovog projekta. Iz tog razloga prvo ćemo kratko predstaviti predavače kroz sažete prikaze njihovih profesionalnih postignuća.
Hrvoje Kenfelj posljednjih 20 godina pruža konzultantske usluge s područja razvoja menadžmenta, upravljanja ljudskim resursima, organizacijskog ponašanja, organizacijskog razvoja, uvođenja i razvoja timova i vodstva. Dugogodišnji je predavač na Medicinskom i drugim fakultetima Sveučilišta u Zagrebu. Predavač je i na IEDC Bled School Of Menagement, te na IUC u Dubrovniku. Po-zvani predavač, organizator i sudionik brojnih konferencija, kongresa, savjetovanja i tečajeva. Održao preko 1300 pretežno in-house konzultantskih i edukativnih programa za menadžment i zaposlenike u poduzećima u Hrvatskoj, Sloveniji, Mađarskoj, Slovačkoj i Bosni i Hercegovini. Istraživač i voditelj mnogih domaćih i međunarodnih projekata. Prije nego što je osnovao vlastitu konzultatsku tvrtku Axis HRM obnašao je funkciju korporativnog di-rektora ljudskih resursa u koncernu Agrokor.
Ivan Paić diplomirao je Elektrotehniku i informacijsku tehnologiju na Fakultetu elektrotehnike i računarstva. Ivan Paić se timu tvrtke Schneider Electric pridružio 2008. godine došavši iz KONČAR – Mjernih transformatora d.d. na poziciju Product menadžera u odjel marketinga za Hrvatsku, Sloveniju i Bosnu i Hercegovinu. Godine 2011. postaje operativni marketing direktor u Grenobleu, te je s ove pozicije vodio multikulturalne timove Francuskoj i Indiji. Godine 2015. preuzima poziciju regionalnog potpredsjednika (Hrvatska, Slovenija i Bosna i Hercegovina), za sektor energetike, kao iznimno bitnog dijela globalnog poslovanja tvrtke Schneider Electric te je vodio novi transformacijski projekt kompanije, Schneider is ON!, u ovoj regiji. Uz dužnosti generalnog direktora, Ivan Paić nastavlja voditi i sektor energetike tvrtke Schneider Electric.
Tihana Hubicki kao direktor Razvoja ljudskih potencijala Belupa zadužena je za planiranje i provođenje procesa zapošljavanja i edukacija, uvođenje novih zaposlenika u posao, procjene potencijala zaposlenika, definiranje i praćenje pojedinih ključnih pokazatelja uspješnosti, provođenje selekcijskih procesa, ispitivanje javnog mnijenja u segmentu razvoja ljudskih potencijala, praćenje zadovoljstva i angažiranosti zaposlenih te organizacijske klime, koordinaciju internih i eksternih obrazovnih programa, prijenos znanja, praćenje kretanja u trendovima plaća industrije, komunikaciju s tržištem rada i obrazovnim institucijama. Član je Upravljačkog odbora transformacije Belupa prema Six Sigma modelu i inicijator uvođenja modela upravljanja apsentizmom. 
Marko Maravić je predsjednik uprave u firmi InterCapital kojoj se priključio 2010 godine. Primarna odgovornost mu je investicijsko bankarstvo, trading i odjel analize. 
Ognjen Bagatin završio je MBA program na Cotrugli Business School. Karijeru je započeo kao asistent upravnog odbora u Pastor grupi gdje je prošao kroz sve faze rukovođenja raznolikim timovima. Prešao je 2008. godine u obiteljsku polikliniku koja je imala 2 zaposlenika te započeo s njezinim rastom i razvojem. Trenutno Poliklinika zapošljava 75 zaposlenika te je prema Deloitte-u jedna od najbrže malih i srednjih rastućih ustanova u zdravstvu. Kao ravnatelj poliklinike potaknuo je razvoj korporativnog poduzetništva i projektnog managementa u medicinskom segmentu. Svojim širokim znanjem te razumijevanjem funkcioniranja privatnog zdravstvenog sustava potiče razvoj pozitivne korporacijske kulture i razvoja same poliklinike. Dugi niz godina uz profesionalno obrazovanje vodio je sportske momčadi i klubove kao trener, te u korporativnu kulturu uvijek teži unijeti timski duh, zajedništvo i ispravne vrijednosti. Sportaš od malih nogu, svoj sportski duh unosi i u vlastiti posao. Njime nadahnjuje poslovni tim, kako u suradnji, tako i u pristupu prema poslu. 
Mario Žgela je jedan od osnivača Udruge za reviziju i kontrolu informacijskih sustava (Information Systems Audit and Control Association - ISACA) u Hrvatskoj 2001. godine. Certificirani je menadžer informacijske sigurnosti (Certified Information Security Manager - CISM), certificiran je za upravljanje informacijskim sustavom (Certified in the Governance of Enterprise IT - CGEIT) i za upravljanje rizicima i kontrolu informacijskih sustava (Certified in Risk and Information Systems Control - CRISC). Od 1996. godine se nalazi na poziciji voditelja Odjela za razvoj aplikacijskih sustava u Hrvatskoj narodnoj banci, a od 2003. godine se nalazi na poziciji izvršnog direktora Sektora za informatičke tehnologije.Redovito drži predavanja na IT konferencijama iz područja integralne sigurnosti i zaštite, upravljanja neprekidnim poslovanjem i oporavkom IT-a, upravljanja IT-om i kvalitetom razvoja IT-a.
Maja Dujlović je suosnivačica tvrtke Hodogram i projektni menadžer koja se bavi osmišljavanjem i realizacijom događaja, odnosima s javnošću,marketingom i društvenim medijima.
[bookmark: _Toc7294991]Opis projekta
Rotaraction konferencija “Ostani u Hrvatskoj” održala se 3. travnja 2019. u prostorijama Studentskog centra (Savska cesta 25, Zagreb) i na njoj je sveukupno prisustvovalo preko 5000 studenata. 
Bila je namijenjena mladim osobama, ponajviše studentima završnih godina studija, kako bi ih se dodatno informiralo, usmjerilo i praktičnim savjetima stručnjaka pripremilo na svijet zaposlenja nakon studija. Konferencijom im se, kroz cjelodnevne radionice, predavanja, sajam karijera i panel nastojao približiti poslovni svijet. Ideja vodilja je pomaganje mladim ljudima u pronalaženju radnoga mjesta koje odgovara njihovim ambicijama i znanjima kroz aktivno sudjelovanje u raspravama i direktan kontakt s poslodavcima.
Program Konferencije obuhvaćao je Sajam karijera prigodnog naziva „Croatia full of jobs“ (brojne štandove raznih hrvatskih tvrtki na kojima su posjetitelji mogli dobiti sve informacije o istima), radionice pisanja životopisa i javnog govorništva, Career speed dating te predavanja i diskusiju čelnika vodećih hrvatskih tvrtki koji su sa sudionicima podijelili svoja iskustva i razmišljanja te približili poslovni svijet mladima.
Sajmom karijera predstavljeno je 22 tvrtki, a u Career speed datingu sudjelovalo je 10 tvrtki i 50 sudionika, studenata koji su se prethodno prijavili i izrazili želju za razgovor s predstavnicima uključenih tvrtki. Predavanje generalong direktora Schneider Electrica, Ivana Paića, približilo je njegov poslovni razvoj i uspjeh u Hrvatskoj, a dr. Hrvoje Kenfelj održao je predavanje na temu “Milenijska generacija - Predrasude poslodavaca o nama i kako ih izbjeći” kojim je ukazao na brojne mogućnosti osobnog razvoja i ostvarenja potencijala. Nadalje, panel diskusija obuhvatila je šest stručnjaka različitih domena poslovnog svijeta: Ognjen Bagatin (Poliklinika Bagatin), Maja Dujlović (Hodogram), Tihana Hubicki (Belupo), Matko Maravić (Intercapital), Mario Žgela (HNB) koji su podijelili svoje uspješne priče, mišljenja i savjete o napredovanju, edukaciji, upornosti i ostvarenju poslovnih ciljeva u Hrvatskoj. Sudionici panela su također odgovorili na brojna pitanja publike. Konačno, održane su dvije radionice; radionica pisanja životopisa (CV-a) i radionica javnog govorništva čiji se detaljniji opis, kao i opis Career speed datinga nalazi u nastavku.


[bookmark: _Toc7294992]Prva radionica: CV radionica za studente i mlade - Moj životopis, što govori o meni?
Radionica je ponudila znanja i vještine u pisanju osobnog životopisa te ukazala na neke klasične greške koje osobe u potrazi za zaposlenjem rade. Bila je namijenjena svima koji trenutno traže posao kao i onima koji žele saznati koje je uvjete potrebno zadovoljiti u razgovoru s poslodavcem prilikom prijave na željeno radno mjesto.
Radionicu je vodio Božidar Nikša Tarabić, psiholog koji je posebno zainteresiran za interdisciplinarni, primijenjeni pristup ljudskom ponašanju i doživljajnu i to primarno u području komunikacije i mišljenja. Povezuje teorijska i stručna znanja (edukacija i praksa) iz područja forenzike, kliničke i savjetodavne psihologije, biološke psihologije i neuroznanosti te socijalne psihologije. Njegovo djelovanje sukladno tome obuhvaća različite grane psihologije i srodnih znanosti.
Radionica se bavila sljedećim pitanjima i temama; 
1.	Kako izgleda dobar životopis?
2.	Obrasci za životopis – Europass i kako ih pravilno popuniti
3.	Kako i kada možete promijeniti elemente u obrascu?
4.	Rad na vlastitom životopisu
5.	Što svaki poslodavac želi čuti?
6.	Vaš životopis je tu: kako ćete o sebi govoriti pred poslodavcem?
7.	Pravila dobrog govorenja u javnosti
8.	Rad na predstavljanju
[bookmark: _Toc7294993]Druga radionica: Radionica javnog govorništva - Kako održati uvjerljiv javni nastup?
Radionica je bila namijenjena studentima i mladima koji imaju problema s nastupom pred većim brojem ljudi i smatraju kako bi trebali usavršiti svoje govorničke vještine te podići razinu samopouzdanja. Radionicu je vodila Blanka Lasić, CEO i motivacijska govornica koja je prenoseći teorijska i praktična znanja i savjete, sudionicima omogućila rad na svom javnom nastupu. Naime, sudionicima su pokazivane učestale greške koje se čine pri držanju govora ili prezentacije pred većim brojem ljudi te su savjetovani na što posebno moraju obratiti pozornost.
Blanka Lasić po struci je diplomirani ekonomist s dugogodišnjim iskustvom u odjelu ljudskih resursa, s fokusom interesa i rada na području selekcije i upravljanja edukacijom, razvojem djelatnika te na mjerenju i poboljšavanju radne učinkovitosti. Osnivačica je i vlasnica društva MINDIST d.o.o., koje kao glavni cilj ima savjetovanje na području osobnog i organizacijskog razvoja, te pružanje konzultantskih usluga za procese i projekte na području ljudskih resursa, održavanje poslovnih edukacija te održavanje grupnog ili individualnog business i life coachinga.
[bookmark: _Toc7294994]Treća radionica: Career Speed Dating
Career Speed Dating poslodavcima je bila odlična prilika za pronalaženju najboljeg mogućeg kandidata za određeno radno mjesto, a za sudionike mogućnost testiranja svojih sposobnosti predstavljanja potencijalnim poslodavcima. 
Radionica je zamišljena tako da svaki sudionik u danom vremenu od 7 minuta razgovara s predstavnikom poduzeća, a nakon toga obje strane mogu zaključiti odgovaraju li si međusobno. Uz to, sudionici i poslodavci mogli su i ocijeniti jedni druge, odnosno pohvaliti što je bilo dobro ili sugerirati što poboljšati. Na taj su način svi sudionici i poslodavci za svaki intervju dobili korisne informacije za buduće prilike. 
Nakon kratke pauze održavali su se razgovori s novim poslodavcima sve dok svaki sudionik nije obavio kratki razgovor sa svim poslodavcima jedne skupine. Skupine su činile kompanije razvrstane po području rada (ekonomija, inženjerstvo, marketing, itd.), a sudionici su se mogu prijavljivati za sudjelovanje u onom području koje ih osobito zanima. Sudionici su na taj način mogli direktno dobiti odgovore o kompaniji koja ih zanima kao i iskusiti razgovor za posao dok su predstavnici kompanija imali mogućnost približiti svoje područje djelovanja rada zainteresiranim studentima.
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Rotaraction, Ostani u Hrvatskoj, konferencija koja je održana već drugu godinu za redom, pokazala se vrlo značajnom za studente unutar Hrvatske, o čemu govori i medijska popraćenost događaja. Konferencija mladima pruža mogućnost informiranja o karijerama i poslovnim putevima pojedinaca u Hrvatskoj te stjecanja  znanja i vještina potrebnih za uspjeh u njihovim budućim karijerama. Zagreb, kao glavni grad naše države, tek je prva stepenica razvoja kulture ovakvih projekata, različitih modela Career Speed Dating radionica i  ostalih inovativnih radionica. Nadamo se da smo svojim naporima uspjeli unaprijediti ponudu u gradu Zagrebu te da će naše zalaganje biti prepoznato u godinama koje dolaze. 
Studenti, idejni začetnici ovog projekta odlučili su se društveno angažirati organizirajući konferenciju na kojoj poduzetnici kroz panele i diskusije pokušavaju približiti čari i svakodnevne izazove koja sa sobom donosi poslovni svijet. Prezentacijske vještine, mogućnost komunikacije u multikulturalnom okruženju, sposobnost pronalaska rješenja u eye to eye komunikaciji, razvijanje istraživačkih i analitičkih vještina, samo su dio onoga što Rotaraction, Ostani u Hrvatskoj pruža svojim sudionicima, ali i organizatorima.
Važnost ovog projekta leži u tome što inicijativa i ideja kreće od studenata koji su se aktivno uključili u osmišljavanje, organizaciju i provođenje projekta. Organizacijskom timu ova je konferencija omogućila ne samo aktivno sudjelovanje u provođenje projekta već i priliku da steknu znanja i komunikacijske vještine koje će im i kasnije koristiti. Mjeseci napornog rada isplatili su se obzirom da je konferencija ponovno nadmašila sva očekivanja sudionika.
Iskustva predavača i poslodavaca bila su vrlo pozitivna, a polaznici konferencije zadovoljni neposrednom komunikacijom s eminentnim stručnjacima iz privatnog poslovnog sektora. Postignuti rezultati i iskazan interes najbolje je priznanje za trud i rad koji su u organizaciju događaja uložili svi uključeni. Također, to nam je poticaj da ovakvu konferenciju organiziramo i sljedeće godine.
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