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2. [bookmark: _Toc175383197]UVOD
[bookmark: _Hlk174436697]Fenomen varalice prva je krajem 70-ih godina XX. stoljeća opisala američka psihologinja Pauline Rose Clance na uzorku uspješnih poslovnih žena (Clance & Imes, 1978). Temeljno obilježje ovoga složenog fenomena je da „varalice“ svoje uspjehe ne pripisuju svojim pozitivnim odlikama, poput inteligencije, truda, discipline i upornosti, već isključivo vanjskim čimbenicima koji uključuju sreću, splet okolnosti i sl. Ovi „intelektualni prevaranti“ žive u vječnom strahu da će jednoga dana biti razotkriveni (Bravata i sur., 2020; Clance & Imes, 1978). Treba istaknuti da je fenomen izrazito čest u općoj populaciji i tijekom života čak je 70 % osoba barem jednom iskusilo osjećaje pripisive ovom složenom psihološkom konstruktu (Clance & Imes, 1978; Gravois, 2007) Fenomen varalice neupitno je klinički podcijenjen, ali često prisutan u kontinuumu mentalnih poremećaja. Za istaknuti je da, pored mentalnog, ovaj fenomen narušava i fizičko zdravlje te se povezuje sa sindromom izgaranja (Andrić i sur., 2024; Legassie i sur., 2008; McCray i sur., 2008; Villwock i sur., 2016). 
Unatoč tome što je prvi puta opisan prije više od četiri desetljeća, većina istraživanja o prevalenciji i obilježjima fenomena varalice provedena je tek nakon 2014. godine. Novija znanstvena istraživanja potaknuta su visokom prevalencijom i jasnim javnozdravstvenim značajem iskazanim kliničkom i statističkom povezanošću s psihološkim distresom, smanjenim samopouzdanjem, tjeskobom i depresijom, kao najčešćim psihičkim poremećajima kod mladih ljudi (Olić i sur., 2024; Parkman, 2016; Peteet i sur., 2015). Zanimljivo je za dodati kako se u literaturi opisuje dualna priroda osjećaja pripisivih fenomenu varalice. Naime, dok kod jednih takvi osjećaji osujećuju uspjeh, drugi postižu bolje uspjehe unatoč ili u sinergiji s njima (Ladonna i sur., 2018). Motivacijska narav fenomena varalice može dijelom objasniti njegovu visoku prevalenciju među izrazito uspješnim pojedincima (Gravois, 2007). 
Sam opis fenomena terminološki je izrazito neujednačen i danas se u stručnoj i popularnoj literaturi uz izraz impostor phenomenon koriste i izrazi poput impostor syndrome, fraud syndrome, perceived fraudulence te impostor experience. U znanstvenim istraživanjima ističu se terminološke razlike u učestalosti izraza fenomen varalice i sindrom varalice, između znanstvenih i popularnih područja (Bravata i sur., 2020). Tako je, primjerice, izraz sindrom varalice češći u neformalnom jeziku, dok u stručnoj literaturi gotovo uvijek susrećemo izraz fenomen varalice (Bravata i sur., 2020). Ipak, potporu primjeni riječi fenomen daje sama medicinska definicija navedenog pojma. Naime, dok je sindrom prepoznatljiv skup simptoma i/ili medicinskih znakova koji upućuju na ciljanu dijagnozu neovisno o uzroku, pojava fenomena, premda obilježena postojanjem određene simptomatologije, ne mora nužno podrazumijevati prisustvo bolesti. Svakako treba istaknuti da fenomen varalice nije medicinska dijagnoza te stoga nije uvršten u Dijagnostički i statistički priručnik za duševne poremećaje (American Psychological Association, 2013), kao niti u Međunarodnu klasifikaciju bolesti i srodnih zdravstvenih problema – MKB (engl. International Statistical Classification of Diseases and Related Health Problem, ICD) (Hrvatski zavod za javno zdravstvo, 2012; World Health Organization, 2011). 
Za procjenu i kvantifikaciju fenomena varalice razvijene su brojne ocjenske ljestvice. Među njima se, po učestalosti primjene, ističe Clance ljestvica fenomena varalice (engl. Clance impostor phenomenon scale, CIPS) koja je i psihometrijski validirana i prevedena na hrvatski jezik (Bravata i sur., 2020; Čarapina Zovko i sur., 2021; Mak i sur., 2019). Valja napomenuti da metodološka heterogenost istraživanja dijelom ograničava usporedivost različitih ocjenskih ljestvica i u literaturi su navedene razlike u rezultatima uvjetovane primjenom različitih mjernih instrumenata (Bravata i sur., 2020). S druge strane, u literaturi se isto tako navodi značajna podudarnost i sličnost među različitim ljestvicama (Chrisman i sur., 1995). 
Prevalencija se može procijeniti različitim metodološkim pristupima. Tako se procjene prevalencije mogu temeljiti na učestalosti pojedinih kategorija CIPS-a koji podrazumijevaju gradijente intenziteta osjećaja varalice (Clance & O’Toole, 1987) ili na prosječnoj vrijednosti u istraživanoj populaciji (Cozzarelli & Major, 1990), dok Holmes i sur. (1993) preporučuju primjenu granične vrijednost od 62 boda (Holmes i sur., 1993). Kako fenomen varalice nije bolest niti poremećaj, već psihološki konstrukt, nema službenih procjena prevalencije, popratnih komorbiditeta niti smjernica za njegovo liječenje (Bravata i sur., 2020). Čimbenici rizika i dinamika njihove pojavnosti razlikuju se među istraživanim populacijama. Premda se u literaturi navode brojni čimbenici rizika, rezultati istraživanja upućuju na veću učestalost kod žena, etničkih manjina i osoba nižeg socioekonomskog statusa. Ipak, rezultati nisu posve jednoznačni i nameće se potreba sustavnih istraživanja specifičnih populacija, uključujući i studente različitih područja, kao što su, primjerice, biomedicinske i društvene znanosti.  
Studentska populacija, kao i mladi ljudi općenito, pod povećanim su rizikom za nastanak brojnih mentalnih poremećaja, uključujući i fenomen varalice (Harvey, 1985; Parkman, 2016; Ramsey & Brown, 2018). Studenti biomedicinske grupacije, što podrazumijeva, uz studente medicine, i studente veterine i stomatologije, kao i liječnici, stomatolozi te terenski veterinari, imaju veću prevalenciju raznih mentalnih poremećaja. Prevalencija fenomena varalice među studentima u ovom području procjenjuje se na od 22,0 % do 70,3 % (Thomas & Bigatti, 2020). Studenti medicine se tu svojevrsno ističu po psihološkoj ranjivosti kao skupina obilježena visokom učestalosti psihološkog distresa (Henning i sur., 1998). To je posljedica združenog i dugotrajnog djelovanja specifičnih rizičnih čimbenika poput vremenskog pritiska, pamćenja, velikih količina informacija, učestalih provjera znanja, financijskih problema, ograničenog vremena za rekreaciju i romantične veze, profesionalnog natjecanja, odgovornosti prema pacijentima i dr. (Vitaliano i sur., 1984). Zbog povećanog rizika za mentalne poremećaje studenti biomedicine su često bili predmet istraživanja, dok su slična istraživanja studenata kineziologije relativno rijetka (Aguilar, 2022; Gayles, 2009; Swinney, 2020). Isto tako, među studentima kineziologije usporedba dosadašnjih istraživanja je ograničena, dijelom zbog velike razlike među studentskim populacijama (Aguilar, 2022). Naime, istraživanja provedena na studentima kineziologije su metodološki neujednačena i odnose se na dvije različite populacije - studente kineziologije i studente sportaše (engl. student athlete) (Swinney, 2020). Studenti sportaši upisuju fakultete na temelju ostvarenih sportskih rezultata i tijekom studija redovito sudjeluju u sportskim natjecanjima. Ova je populacija studenata u odnosu na studente kineziologije istovremeno opterećena akademskim zahtjevima i sportskom karijerom (Rice i sur., 2016), za razliku od studenata kineziologije koji imaju samo akademske obaveze. Premda je interes medicinskih profesionalaca, kao i opće populacije, za izučavanje fenomena varalice jasno izražen, razvidno je da usmjerena znanstvena istraživanja određenih populacija još uvijek nisu dostatna kako bi se primjereno opisao ovaj složeni psihološki fenomen (Bravata i sur., 2020). 

3. [bookmark: _Toc175383198]OPĆI I SPECIFIČNI CILJEVI
Ovo je prvo istraživanje u Republici Hrvatskoj u kojem je na temelju hrvatske verzije Clance ljestvice fenomena varalice uspoređena prevalencija fenomena varalice na uzorku 1300 studenata nekoliko fakulteta biomedicinskog i društvenog područja Sveučilišta u Zagrebu. Opći cilj ovoga istraživanja bio je prikazati je i usporediti prevalenciju fenomena varalice u ukupnom uzorku studenata medicine, veterine, stomatologije i kineziologije. 
Specifični ciljevi istraživanja uključivali su usporedbu prevalencije fenomena varalice prema područjima, fakultetima i po spolu.
Hipoteza istraživanja bila je da postoje značajne razlike u prevalenciji fenomena varalice između studenata navedenih fakulteta, te između studenata biomedicinskog i društvenog područja.




4. [bookmark: _Toc175383199]ISPITANICI I METODE
Ovo deskriptivno i analitičko presječno istraživanje provedeno je na Sveučilištu u Zagrebu tijekom akademske godine 2022./2023. među studentima VI. godine studija medicine na Medicinskom fakultetu, I.-V. godine Kineziološkog fakulteta, I.-VI. godine studija dentalne medicine na Stomatološkom fakultetu, V. godine studija veterinarske medicine na Veterinarskom fakultetu i među studentima IV. godine studija medicine na Medicinskom fakultetu Sveučilišta u Rijeci. 
Istraživanje su odobrila Etička povjerenstava Kineziološkog fakulteta (Ur. Broj: 32./2022.), Medicinskog fakulteta u Zagrebu (Ur. Broj: 380-59-10106-21-111/129, Klasa: 641-01/21-02/01), Stomatološkog fakulteta (Ur. Broj: 05-PA-30-22-11/2023), Veterinarskog fakulteta (Ur. Broj: 251-
61-01/139-20-43; Klasa: 640-01/20-02/11) i Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci (Ur. Broj: 2170-1-42-01-23-2, Klasa: 640-01/23-01/03).
Studenti su tijekom redovite nastave upoznati s ciljem istraživanja i pozvani da dragovoljno ispune pristanak na istraživanje i upitnik načinjen za potrebe istraživanja, a čije su cjeline uključivale sociodemografska obilježja, samoprocjenu kvalitete života, fizičkog i mentalnog zdravlja, listu stresora s podjelom na stresore podrijetlom iz akademske (organizacija studija, nastava/ispiti, klinička edukacija) i neakademske naravi (psihosocijalni i okolišni), strategije za smanjenje stresa te validirane i na hrvatski jezik prevedene upitnike: Upitnik o zdravlju pacijenta-9 (engl. Patient Health Questionnaire, PHQ-9), Upitnik za generalni anksiozni poremećaj-7 (engl. General Anxiety Disorder-7, GAD-7), Goldbergov upitnik za mjerenje pet velikih dimenzija ličnosti (engl. International Personality Item Pool, 50-item IPIP) i Clance ljestvicu fenomena varalice (engl. Clance Imposter Phenomenon Scale, CIPS).
Mjerenje obilježja fenomena varalice određeno je Clance ljestvicom fenomena varalice, visoko osjetljivim i pouzdanim psihometrijskim instrumentom sastavljenim od 20 izjava i prevedenim na hrvatski jezik. Ispitanici su označili koliko se pojedina tvrdnja odnosi na njih odabirom vrijednosti od 1 do 5, pri čemu je 1 značilo da se tvrdnja nimalo ne odnosi, a 5 da se u cijelosti odnosi na ispitanika. Ukupno je bilo moguće ostvariti od 20 do 100 bodova, a na temelju zbroja bodova rezultati se mogu svrstati u četiri kategorije. Nakon rješavanja testa zbrajani su brojevi odgovora na svaku izjavu. Ako je ukupan zbroj bio 40 ili manje, ispitanik ima malo obilježja fenomena varalice; ako je rezultat između 41 i 60, ispitanik ima umjerena iskustva s fenomenom varalice; rezultat između 61 i 80 znači da se ispitanik često osjeća kao varalica; a rezultat viši od 80 znači da ispitanik intenzivno osjeća fenomen varalice (Čarapina Zovko i sur., 2021). Pored ranije navedene kategorizacije ovoga fenomena, za kvantifikaciju fenomena primijenjeni su i drugi metodološki pristupi koji uključuju i izračun prosječne vrijednosti CIPS-a između istraživanih populacija i/ili pojedinih sociodemografskih potkategorija.
[bookmark: _Toc175383200]3.1. Statistička obrada podataka
U ovom istraživanju primijenjene su metode deskriptivne i analitičke statistike, a rezultati su prikazani numerički i grafički. Kategorijske varijable prikazane su kao apsolutne frekvencije i odgovarajući udjeli, a kvantitativne vrijednosti kao srednje vrijednosti uz odgovarajuće standardne devijacije ili medijane s interkvartilnim rasponom. Normalnost distribucije testirana je Shapiro-Wilkovim testom i sukladno tome korišteni parametrijski i neparametrijski statistički testovi. Hi-kvadrat test korišten je za testiranje razlika u proporcijama, a t-test za usporedbu srednjih vrijednosti između skupina. Kako bi se utvrdile razlike u prosječnim vrijednostima CIPS-a i istraživanih fakulteta primijenjen je Kruskal-Wallis test i Dunn-Bonferroni post-hoc analiza za međusobnu usporedbu pojedinih fakulteta. Kao razina statističke značajnosti uzeta je p vrijednost manja od 0,05. Podatci su uneseni u Excel bazu podataka, a sve analize načinjene su u programima JASP i R.	



5. [bookmark: _Toc175383201]REZULTATI
[bookmark: _Toc175383202]4.1. Stope odgovora po fakultetima
Stopa odgovora predstavlja udio studenata koji su sudjelovali u istraživanju u odnosu na ukupni broj studenata na fakultetu. Stope odgovora bile su sljedeće: Kineziološki fakultet 53,33 %, Medicinski fakultet u Zagrebu 71,00 %, Stomatološki fakultet 68,00 %, dok za Veterinarski fakultet i Medicinski fakultet u Rijeci ti podatci nisu bili dostupni.
4.2. [bookmark: _Toc175383203] Deskriptivna analiza ukupnog uzorka 
U istraživanje je ukupno uključeno 1300 studenata, od čega 39,2 % (N = 510) muškaraca i 60,8 % (N = 790) žena. Deskriptiva analiza udjela muškaraca i žena na fakultetima i usporedba navedenih udjela prikazana je u Tablici 1.
Tablica 1. Udjeli muškaraca i žena po fakultetima 
	Fakultet
	Muškarci (N)
	Muškarci (%)
	Žene
(N)
	Žene
(%)
	Ukupno
N (%)
	p- vrijednost

	Kineziološki
	319
	64,2 
	178
	35,8 
	497 (100)
	< 0,001*

	Stomatološki
	85
	17,7 
	394
	82,3 
	479 (100)
	< 0,001*

	Medicinski - Ri
	24
	29,6 
	57
	70,4 
	81 (100)
	< 0,001*

	Medicinski - Zg
	77
	36,3 
	135
	63,7 
	212 (100)
	< 0,001*

	Veterinarski
	5
	16,1 
	26
	83,9 
	31 (100)
	< 0,001*

	Ukupno
	510
	39,2 
	790
	60,8 
	1300 (100)
	


Ri = Rijeka, Zg = Zagreb, *statistički značajan rezultat 
U ukupnom uzorku (N = 1.300) najveći udio studenata imao je Kineziološki fakultet 38,23 %, nakon toga Stomatološki fakultet 36,85 %, Medicinski fakultet u Zagrebu 16,31 %, Medicinski fakultet u Rijeci 6,23 % i Veterinarski fakultet 2,38 %. 
Među muškarcima najveći udio imao je Kineziološki fakultet 62,55 %, nakon toga Stomatološki fakultet s 16,67 %, Medicinski fakultet u Zagrebu s 15,10 %, Medicinski fakultet u Rijeci s 4,71 % i na kraju Veterinarski fakultet s 0,98 %. 
Među ženama najveći je udio imao Stomatološki fakultet 49,87 %, zatim slijede Kineziološki fakultet 22,53 %, Medicinski fakultet u Zagrebu, 17,09 %, Medicinski fakultet u Rijeci 7,22 % i Veterinarski fakultet 3,29 %. 
Udjeli muškaraca i žena su se statistički značajno razlikovali među fakultetima. Na Kineziološkom fakultetu bilo je značajno više muškaraca od žena, 64,19 % vs. 35,81 % (p < 0,001). Za razliku od Kineziološkog fakulteta iz društvenog područja, svi biomedicinski fakulteti imali su statistički značajno veći udio žena. Na Medicinskom fakultetu Sveučilišta u Zagreb udio žena bio je 63,68 % naspram udjela muškaraca od 36,32 %, kao i na Medicinskom fakultetu Sveučilišta u Rijeci gdje je udio žena naspram udjela muškaraca bio 70,37 % vs. 29,63 % te na Veterinarskom fakultetu gdje je udio žena naspram muškaraca 83,9 % vs. 16,1 % (p < 0,001). (Tablica 1)
U ukupnom uzorku (N = 1292) prosječna vrijednost CIPS-a bila je Mdn = 56,00, IQR (46 do 68). Analiza prosječne vrijednost CIPS-a kod žena (N = 787) upućuje na veće vrijednosti Mdn = 60,00, IQR (48 do 71) u odnosu na muškarce (N = 506) Mdn = 51,00, IQR (42 do 62). 
4.3. [bookmark: _Toc175383204]Distribucija i analiza kategorija CIPS-a          
Prema CIPS kategorijama prikazana je distribucija studenata u ukupnom uzorku studenata (Slika 1) i prema fakultetima (Slika 2, Slika 3, i Slika 4). 
[image: ]
Slika 1. Broj ispitanika po Clance kategorijama – ukupno 
U ukupnom uzorku (N = 1300) najveći udio studenata bio je u kategoriji umjerenih osjećaja fenomena varalice, njih 46,59 % (N = 602), nakon čega slijedi kategorija s čestim osjećajima fenomena 30,96 % (N = 400), kategorija s malo obilježja fenomena varalice 13,47 % (N = 174), dok je najmanje ispitanika u kategoriji u kojoj su osjećaji fenomena varalice intenzivni - 8,98 % (N = 116 ). (Slika 1)
Na Slici 2, Slici 3 i Slici 4 prikazane su frekvencije pojedinih kategorija CIPS-a u ukupnom uzorku studenata prema fakultetima. 
[image: ]

Slika 2. Kineziološki fakultet – frekvencije studenata prema CIPS kategorijama
 
	[image: ]Slika 3. Medicinski fakulteti u Zagrebu i Rijeci – frekvencije studenata prema CIPS kategorijama
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Slika 4. Stomatološki i Veterinarski fakultet – frekvencije studenata prema CIPS kategorijama
Osim slikovnog prikaza frekvencija (Slika 2, Slika 3, Slika 4), frekvencije i apsolutni i kumulativni udjeli pojedinih CIPS kategorija po fakultetima prikazani su i u Tablici 2.
Tablica 2. Udjeli Clance kategorija po fakultetima – ukupno
	Fakultet
	Clance kategorije
	Ukupno
(N)
	Udio
(%)
	Kumulativni
udio (%)

	Kineziološki

	malo obilježja
	98
	19,76
	19,76

	
	umjereno
	253
	51,01
	70,77

	
	često
	127
	25,60
	96,37

	
	intenzivno
	18
	3,63
	100

	
	nedostaje
	1
	
	

	
	Ukupno
	497
	
	

	

Medicinski - Rijeka


	malo obilježja
	7
	8,54
	8,54

	
	umjereno
	31
	37,80
	46,34

	
	često
	30
	36,50
	82,93

	
	intenzivno
	14
	17,07
	100

	
	Ukupno
	82
	
	

	

Medicinski – Zagreb

	malo obilježja
	16
	7,84
	7,84

	
	umjereno
	86
	42,16
	50,00

	
	često
	69
	33,82
	83,82

	
	intenzivno
	33
	16,18
	100

	
	nedostaje
	8
	
	

	
	Ukupno
	212
	
	

	
Stomatološki

	malo obilježja
	49
	10,23
	10,23

	
	umjereno
	223
	46,56
	56,78

	
	često
	163
	34,03
	90,81

	
	intenzivno
	44
	9,19
	100

	
	Ukupno
	479
	
	

	

Veterinarski


	malo obilježja
	4
	12,90
	12,90

	
	umjereno
	9
	29,03
	41,94

	
	često
	11
	35,48
	77,42

	
	intenzivno
	7
	22,58
	100

	
	Ukupno
	31
	
	



Svi fakulteti, izuzevši Veterinarskog fakulteta, imaju najveći udio studenata u kategoriji s umjerenim obilježja fenomena varalice. Prednjači Kineziološki fakultet u kojem se svaki drugi student uvrštava u ovu kategoriju. Svi fakulteti iz biomedicinskog područja, izuzev Veterinarskog fakulteta, u odnosu na Kineziološki fakultet imaju veće udjele u kategoriji čestih osjećaja fenomena varalice (Tablica 2).
Kako bi se kvantificirale razlike u udjelima pojedinih CIPS kategorija među fakultetima, napravljeni su omjeri najveće i najmanje (engl. high-to-low) prevalencije (engl. prevalence ratio, PR) za pojedine Clance kategorije i vrijednosti su bile sljedeće: u kategoriji s malo obilježja PR je iznosio 2,5, - 19,76 % (Kineziološki fakultet) vs. 7,84 % (Medicinski fakultet), u kategoriji umjereno PR je iznosio 1,7, - 51,01 % (Kineziološki fakultet) vs. 29,03 % (Veterinarski fakultet), u kategoriji često PR je iznosio 1,4 , - 36,50  % (Medicinski fakultet u Rijeci) vs. 26,60  % (Kineziološki fakultet), dok je u kategoriji intenzivno PR  iznosio 6,2, - 22,58 % (Veterinarski fakultet) vs. 3,63 % (Kineziološki fakultet).
Tablica 3. Udjeli Clance kategorija po znanstvenim područjima
	Područje
	Clance kategorije
	Ukupno
(N)
	Udio
(%)
	Kumulativni
udio (%)

	Biomedicinsko
	malo obilježja
	76
	9,55
	9,55

	
	umjereno
	349
	43,84
	53,39

	
	često
	273
	34,30
	87,69

	
	intenzivno
	98
	12,31
	100

	
	nedostaje
	8
	
	

	
	Ukupno
	804
	
	

	Društveno
	malo obilježja
	98
	19,76
	19,76

	
	umjereno
	253
	51,01
	70,77

	
	često
	127
	25,60
	96,37

	
	intenzivno
	18
	3,63
	100

	
	nedostaje
	1
	
	

	
	Ukupno
	497
	
	


Biomedicinski fakulteti imaju veći udio studenata u kategoriji s čestim osjećajima fenomena varalice 34,30  % vs. 25,60  % i intenzivnim 12,31 % vs. 3,63 %, dok društveni fakulteti imaju veće udjele u kategorijama umjereno 51,01 % vs. 43,84 % i rijetko 19,76 % vs. 9,55 % (Tablica 3). 
Tablica 4. Distribucija CIPS kategorija po fakultetima i spolu 
	Fakultet
	Clance kategorije
	M
(N)
	M
(%)
	Ž
(N)
	Ž
(%)
	Ukupno (N)
	Ukupno
(%)

	Kineziološki
	malo obilježja
	70
	71,43
	28
	15,73 
	98
	100 

	
	umjereno
	174
	68,77
	79
	44,38 
	253
	100 

	
	često
	70
	55,12
	57
	44,88
	127
	100 

	
	intenzivno
	4
	22,22
	14
	7,87
	18
	100

	
	ukupno
	318
	64,11 
	178
	35,89 
	496
	100 

	Medicinski - Rijeka
	malo obilježja
	4
	57,14 
	3
	42,86
	7
	100 

	
	umjereno
	9
	30,00 
	21
	70,00
	30
	100 

	
	često
	7
	23,33 
	23
	76,67 
	30
	100 

	
	intenzivno
	4 
	28,57
	10 
	71,43
	14
	100

	
	ukupno
	24
	29,63 
	57
	70,37
	81
	100 

	Medicinski -Zagreb
	malo obilježja
	10
	62,50 
	6
	37,50 
	16
	100 

	
	umjereno
	33
	38,37 
	53
	61,63 
	86
	100 

	
	često
	22
	31,88 
	47
	68,12 
	69
	100 

	
	intenzivno
	9
	27,27
	24
	72.73 
	33
	100 

	
	ukupno
	74
	36,27 
	130
	63,73 
	204
	100 

	Stomatološki
	malo obilježja
	17
	34,69 
	32
	65,31 
	49
	100 

	
	umjereno
	44
	19,73 
	179
	80,27 
	223
	100 

	
	često
	22
	13,5
	141
	86,5 
	163
	100

	
	intenzivno
	2
	4,55
	42
	95,45
	44
	100

	
	ukupno
	85
	17,75 
	394
	82,25 
	479
	100

	Veterinarski
	malo obilježja
	1
	25 
	3
	75 
	4
	100 

	
	umjereno
	2
	22,22 
	7
	77,78 
	9
	100 

	
	često
	1
	9,09 
	10
	90,91 
	11
	100 

	
	intenzivno
	1
	14,29
	6
	85,71
	7
	100

	
	ukupno
	5
	16,13 
	26
	83,87 
	31
	100 

	Ukupno
	malo obilježja
	102
	58,62 
	72
	41,38 
	174
	100 

	
	umjereno
	262
	43,59 
	339
	56,41 
	601
	100 

	
	često
	122
	30,5 
	278
	69,50
	400
	100 

	
	intenzivno
	20
	17,24
	96
	82,76
	116
	100 

	
	ukupno
	506
	39,19 
	785
	60,81 
	1291
	100 




Tablica 5. Distribucija CIPS kategorija po područjima i spolu 
	Područje
	Clance kategorije
	M
(N)
	M
(%)
	Ž
(N)
	Ž
(%)
	Ukupno
(N)
	Ukupno
(N)

	Biomedicinsko
	malo obilježja
	32
	42,11 
	44
	57,89 
	76
	100 

	
	umjereno
	88
	25,29 
	260
	74,71 
	348
	100 

	
	često
	52
	19,05
	221
	80,95 
	273
	100 

	
	intenzivno
	16
	16,33
	82
	83,67
	98
	100

	
	Ukupno
	188
	23,65 
	607
	76,35 
	795
	100

	Društveno
	malo obilježja
	70
	71,43 
	28
	28,57 
	98
	100 

	
	umjereno
	174
	68,77 
	79
	31,23 
	253
	100 

	
	često
	70
	55,12 
	57
	44,88 
	127
	100 

	
	intenzivno
	4
	22,22
	14
	77,78
	18
	100

	
	Ukupno
	318
	64,11 
	178
	35,89 
	496
	100 
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Slika 6. Biomedicinsko područje - CIPS kategorije po spolu
[image: ][image: ]Slika 7. Društveno područje - CIPS kategorije po spolu 
U biomedicinskom području kod muškaraca (N = 188) distribucija je po CIPS kategorijama bila sljedeća: malo obilježja N = 32 (17,02 %), umjereno N = 88 (46,81 %), često N = 52 (27,66 %), intenzivno N = 16 (8,51 %). Razlike u udjelima pojedinih CIPS kategorija su statistički značajne čemu pridonosi značajno veći udio kategorije s umjerenim osjećajima fenomena varalice. (p < 0,001)
Kod žena (N = 607) je distribucija bila sljedeća; malo obilježja N = 44 (7,25 %), umjereno N = 260 (42,83 %), često N = 221 (36,81 %), intenzivno N = 82 (13,51 %). Razlike u udjelima pojedinih CIPS kategorija su statistički značajne čemu pridonosi značajno veći udio kategorije s čestim osjećajima fenomena varalice. (p < 0,001)
U društvenom području kod muškaraca (N = 318) distribucija je po CIPS kategorijama bila sljedeća: malo obilježja N = 70 (22,01 %), umjereno N = 174 (54,72 %), često N = 70 (22,01 %), intenzivno N = 4 (1,26 %). Razlike u udjelima pojedinih CIPS kategorija su statistički značajne čemu pridonosi značajno veći udio kategorije s umjerenim osjećajima fenomena varalice - %. (p < 0,001) 
Kod žena (N = 178) je distribucija bila sljedeća; malo obilježja N = 28 (15,73 %), umjereno N = 79 (44,38 %), često N = 57 (32,02 %), intenzivno N = 14 (7,87 %). Razlike u udjelima CIPS kategorija su bile statistički značajne čemu pridonosi značajno veći udio kategorije s umjerenim osjećajima fenomena varalice. (p < 0,001)
4.4. [bookmark: _Toc175383205]Distribucija i analiza prosječnih vrijednosti CIPS-a
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KIF = Kineziološki fakultet, MEF_RI = Medicinski fakultet u Rijeci, MEF_ZG = Medicinski fakultet u Zagrebu, SF = Stomatološki fakultet, VET = Veterinarski fakultet 
Slika 8. Prosječne vrijednosti CIPS-a po fakultetima – ukupno 

Prosječne vrijednosti CIPS-a na istraživanim fakultetima bile su sljedeće: Kineziološki fakultet (N = 496), Mdn = 52,00, IQR (42,00 do 62,00), Medicinski fakultet u Rijeci (N = 82), M = 62,70, SD = 16,16, Medicinski fakultet u Zagrebu (N = 204), Mdn = 60,50, IQR (48,75 do 75,00), Stomatološki fakultet (N = 479), Mdn = 57,00, IQR (48,00 do 68,50) i Veterinarski fakultet (N = 31), M = 62,39, SD = 19,05. 
Prosječne vrijednosti CIPS-a među fakultetima statistički značajno su se razlikovale (p < 0,001), čemu su pridonijele statistički značajne razlike između Kineziološkog fakulteta i svih fakulteta biomedicinskog područja. Kineziološki fakultet imao je statistički značajno manje vrijednosti u odnosu na Medicinski fakultet u Rijeci (p < 0,001), Stomatološki fakultet (p < 0,001), Medicinski fakultet u Zagrebu (p < 0,001), i Veterinarski fakultet (p < 0,001).
Fakulteti biomedicinskog područja imali su slične prosječne vrijednosti CIPS-a – Medicinski fakultet Rijeka vs. Medicinski fakultet Zagreb (p = 1,00), Medicinski fakultet Rijeka vs. Stomatološki fakultet (p = 0,49), Medicinski fakultet Rijeka vs. Veterinarski fakultet (p = 1,00), Medicinski fakultet Zagreb vs. Stomatološki fakultet (p = 0,24), Medicinski fakultet Zagreb vs. Veterinarski fakultet (p = 1,00), Stomatološki fakultet vs. Veterinarski fakultet (p = 1,00).
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Slika 9. Distribucija CIPS-a kod žena i muškaraca 

Kod žena na istraživanim fakultetima zabilježene su sljedeće prosječne vrijednosti CIPS-a: Kineziološki fakultet (N = 178), Mdn = 56,00, IQR (44,25 do 66,00), Medicinski fakultet u Rijeci (N = 57), M = 64,96, SD = 15,08, Medicinski fakultet u Zagrebu (N = 130), Mdn = 64,00, IQR (50,00 do 77,57) Stomatološki fakultet (N = 394), Mdn = 59,00, IQR (49,00 do 69,00) i Veterinarski fakultet (N = 26), M = 69,00, SD = 19,22 
Kod muškaraca, prosječne vrijednosti CIPS-a po fakultetima bile su sljedeće: Kineziološki fakultet (N = 318), Mdn = 49,00, IQR (41,00 do 60,00), Medicinski fakultet u Rijeci (N = 24), M = 58,13, SD = 17,73, Medicinski fakultet u Zagrebu (N = 74), M = 57,93, SD = 16,45, Stomatološki fakultet (N = 85), M = 52,36, SD = 13,94 i Veterinarski fakultet (N = 5), M = 56,68, SD = 19,16. 

Tablica 4. Usporedba prosječnih vrijednosti CIPS-a po spolu i fakultetima 
	Fakulteti
	Žene
	Muškarci

	Kineziološki vs. Medicinski - Rijeka
	p < 0,001*
	p = 0,35

	Kineziološki vs. Medicinski - Zagreb
	p < 0,001*
	p < 0,001*

	Kineziološki vs. Stomatološki
	p = 0,21
	p = 1,00

	Kineziološki vs. Veterinarski
	p = 0,31
	p = 1,00

	Medicinski - Rijeka vs. Medicinski - Zagreb
	p = 1,00
	p = 1,00

	Medicinski - Rijeka vs. Stomatološki
	p = 0,24
	p = 1,00

	Medicinski - Rijeka vs. Veterinarski
	p = 1,00
	p = 1,00

	Medicinski - Zagreb vs. Stomatološki
	p = 0,12
	p = 0,30

	Medicinski - Zagreb vs. Veterinarski
	p = 1,00
	p = 1,00

	Stomatološki vs. Veterinarski
	p = 1,00
	p = 1,00



Kod žena usporedba prosječenih vrijednosti CIPS-a među parovima fakulteta je pokazala značajno manje prosječne vrijednosti na Kineziološkom fakultetu u usporedbi s Medicinskim fakultetom u Rijeci (p < 0,001) i Medicinskim fakultetom u Zagrebu (p < 0,001). Među fakultetima biomedicinskog područja nije bilo statistički značajnih razlika među prosječnim vrijednostima CIPS-a. 
Kod muškaraca statistički značajne razlike zabilježene su između Kineziološkog fakulteta i Medicinskog fakulteta u Zagrebu (p < 0,001), dok su ostali fakulteti imali slične vrijednosti. (Tablica 4) 
U ukupnom uzorku postoje značajne razlike između srednje vrijednosti muškaraca i žena. Žene imaju statistički značajno veće vrijednosti CIPS-a (p < 0,001), međutim, značajna razlika po spolu nije zabilježena kod svih fakulteta. Značajno veće vrijednosti CIPS-a kod žena zabilježene su na Kineziološkom fakultetu, Medicinskom fakultetu u Zagrebu i Stomatološkom fakultetu (p < 0,001), dok su slične vrijednosti CIPS-a po spolu zabilježene na Medicinskom fakultetu u Rijeci (p = 0,08) i Veterinarskom fakultetu (p = 0,48). 















5. [bookmark: _Toc175383206]RASPRAVA
U ovom istraživanju su po prvi puta u Republici Hrvatskoj prikazane i uspoređene prevalencije fenomena varalice, iskazane udjelima pojedinih CIPS kategorija i prosječnim vrijednostima CIPS-a, kod studenata fakulteta društvenoga i biomedicinskoga područja. Rezultati upućuju da je fenomen varalice statistički značajno veći kod žena i studenta biomedicinskih fakulteta. 
Istraživanje je provedeno na 1.300 studenata, najvećim dijelom sa Sveučilišta u Zagrebu. Zamjetna je razlika distribucije po spolu koja odstupa od distribucije u općoj populaciji. Žena je bilo skoro dva puta više nego muškaraca 60,8 % vs. 39,2 % što je izravan odraz spolne strukture studenata. Oko dvije trećine ispitanika sačinjavali su studenti Kineziološkoga i Stomatološkog fakulteta s udjelima od 38,23 % i 36,85 %. Kineziološki fakultet imao je najveći udio muškaraca, čak 62,55 %, dok je među ženama najveći udio imao Stomatološki fakultet, 49,87 %. Dodatno, udjeli žena i muškaraca na istraživanim fakultetima statistički su testirani. Tako se, primjerice, Kineziološki fakultet ističe kao jedini sa statistički značajno više muškaraca nego žena, 64,19 % vs. 35,81 %. (Tablica 1.) Takva distribucija donekle je očekivana u sportu gdje su separacija i segregacija po spolu i dalje izražene (Lütkewitte, 2023). Naime, kako su muškarci po prirodi fizički jači, agresivniji, brži i spretniji od žena uvriježeno je mišljenje da je i njihov doprinos sportu veći. Sukladno tome u brojnim sportovima žene su manje plaćene u odnosu na muškarce, što vjerojatno smanjuje atraktivnost sporta za određeni dio žena (Hunter i sur., 2023). Za razliku od navedenog fakulteta društvenoga smjera, žene na biomedicinskim fakultetima imaju statistički značajno veće udjele. Raspon udjela žena kretao se od 63,68 % na Medicinskom fakultetu Sveučilišta u Zagreb do 83,9 % na Veterinarskom fakultetu. Naime, dugo godina veterinarska medicina bila je isključivo muška profesija, ali je u svijetu, kao i kod nas, u novije vrijeme postala dominantno ženska struka (Appleby i sur., 2020; Begeny i sur., 2020). Značajno veći udjeli žena na fakultetima biomedicinskog područja u skladu su s ranijim istraživanjima iz drugih država i upućuju na tzv. feminizaciju medicinske struke. U literaturi se ističu negativne konotacije i dvojbe oko upotrebe termina feminizacija, jer se prije nije govorilo o maskulinizaciji biomedicinske struke. Navedeni pojam definira pojavu većeg udjela žena u određenom društvenom ili znanstvenom području kao što je, primjerice, studij medicine, u odnosu na njihov udio u općoj populaciji (Boesveld, 2020; Boreham i sur., 2005; Canbek, 2019; Puljak i sur., 2008; Steiner-Hofbauer i sur., 2023). Prema rezultatima posljednjeg nacionalnog istraživanja „Eurostudent’’ provedenog 2017. godine u Republici Hrvatskoj muškarci prevladavaju u prirodnim znanostima, matematici i statistici, informacijskim i komunikacijskim tehnologijama, inženjerstvu, proizvodnji i građevinarstvu, agrikulturi, šumarstvu, ribarstvu, veterini i uslugama, a žene u svim drugim područjima, osobito društvenim znanostima s 71,7 % te u medicini i socijalnoj skrbi gdje čine 74,0 % studenata. Jedno od mogućih objašnjenja navedene raspodjele jest činjenica da muškarci češće upisuju strukovne škole dok u gimnazijama većinu učenika čine žene (Rimac, 2021). Ipak, noviji trendovi pokazuju i razlike u odnosu na istraživanje „Eurostudent“, vjerojatno uvjetovano i činjenicom da muškarci teže bržoj zaradi, što je u suprotnosti s višegodišnjim studiranjem. Treba istaknuti i razliku u diskursu o rodnoj ravnopravnosti u odnosu na razdoblje od prije trideset godina (Blackmore, 2001). Naime, utvrdilo se da su muškarci manje uspješni u području obrazovanja pa je pitanje rodne ravnopravnosti djelomično zanemareno i nametnulo se pitanje o krizi muškog identiteta. U velikom broju država, kao što su, primjerice, Velika Britanija, Australija, Sjedinjene Američke Države, Kanada i Novi Zeland, žene na nacionalnim ispitima postižu bolje rezultate i njihov udio se znatno povećao na svim razinama obrazovanja. Takvi trendovi potaknuli su rasprave i istraživanja rodnih obilježja u školskim sustavima koji možda jednim dijelom nisu usklađeni s mogućnostima i interesima muške populacije što objašnjava lošije rezultate (Blackmore, 2001; Skelton, 2006). Istraživanje studenata VI. godine medicine provedeno na Medicinskom fakultetu pokazalo je da muškarci čine trećinu ukupnoga broja studenata i imaju statistički značajno niže prosječne ocjene u odnosu na žene (Relković, 2023). Opažen statistički značajno veći udio žena u biomedicinskom području višestruko je protumačiv. Jedno od mogućih objašnjenja je i smanjen ugled medicinske struke (Bogusz, 2018), ali je pri iznošenju takve tvrdnje teško odrediti uzročno-posljedični slijed i povezanost. Naime, u literaturi se navodi kako je dolazak žena u medicinsko područje neposredno i izravno smanjio ugled medicinske profesije, dok su neki znanstvenici mišljenja da su žene popunile radna mjesta muških kolega koji su zbog smanjenja kompetitivnosti medicinske struke u konačnici odabrali druge profesije (Biringer & Carroll, 2012; Heru, 2005). 
Spol je među najznačajnim i najčešće analiziranim odrednicama fenomena varalice. Dugo vremena smatran je isključivo ženskim fenomenom jer je američka psihologinja Rose Clance prvotno opisala ovo stanje intelektualne i profesionalne prijevare na uzorku uspješnih poslovnih žena (Clance & Imes, 1978). Ipak, kasnija istraživanja pokazala su da su osjećaji fenomena varalice podjednako pripisivi i muškarcima i ženama (Austin i sur., 2009; Awinashe i sur., 2023; Chae i sur., 1995; Cokley i sur., 2013; Cowman & Ferrari, 2002; Cozzarelli & Major, 1990; Cromwell i sur., 1990; Fried-Buchalter, 1992; Kamarzarrin i sur., 2013; Leonhardt i sur., 2017; Lester & Moderski, 1995; Matthews & Clance, 1985; McClain i sur., 2016; Rohrmann i sur., 2016; September i sur., 2001; Thompson i sur., 1998). Ovo je istraživanje potvrdilo da žene više pate od fenomena varalice. Analiza prosječne vrijednost CIPS-a, iskazane kao medijan upućuje na veće vrijednosti kod žena (N = 787) nego muškaraca (N = 506), 60,00 vs. 51,00. U literaturi se navodi više mogućih objašnjenja veće opterećenosti žena fenomenom varalice, međutim, izgledno je da se radi o složenim utjecajima kao i međusobnoj zavisnosti brojnih kulturnih, socijalnih i individualnih psiholoških obilježja. Zbog toga je ovo istraživanje nužno kritički razmatrati uzimajući u obzir širi društveni kontekst. Kao prvo, treba napomenuti da je Republika Hrvatska (RH) unutar država članica Europske Unije (EU) među najlošije rangiranim zemljama po pitanju ukupne rodne ravnopravnosti koja je osobito izražena u području obrazovanja (World Bank Group, 2024). U novije vrijeme zabilježeni su pozitivni pomaci i promicanje rodne ravnopravnosti u području obrazovanja. Za istaknuti je da je potrebno nastaviti s naporima na smanjenju obrazovne nejednakosti na rodnoj osnovi kako bi se postigla stvarna društvena rodna ravnopravnost. Također, treba naglasiti i da su znanstveno-istraživački napori prikupljanja i analiziranja relevantnih podataka o problemima rodne nejednakosti još uvijek nedostatni. Stoga je veće opterećenje žena fenomenom varalice u ovom istraživanju zasigurno dijelom objašnjivo i rodnim razlikama u društvenim područjima koja uključuju rad, novac, vrijeme, moć, zdravlje i znanje. Isto tako, manji broj žena na vodećim i mentorskim pozicijama može potaknuti osjećaj izoliranosti i nesigurnosti kod studentica. Naime, nemogućnost poistovjećivanja i izostanak mentorstva žena, neupitno potiče sumnju u njihove sposobnosti i vlastite vrijednosti. Premda je svaka od navedenih domena mogla na društvenoj razini potaknuti veće opterećenje osjećajima fenomena varalice kod žena, isto tako ne treba zanemariti značajnu ulogu individualnih čimbenika rizika kao, primjerice, perfekcionizma i stila roditeljskog odgoja koji nisu obuhvaćeni ovim istraživanjem. Njihov utjecaj i smjer djelovanja trebalo bi utvrditi drukčijim i metodološki zahtjevnijim dizajnom istraživanja. Naime, fenomen varalice neupitno je složen psihološki konstrukt koji je, sasvim izgledno, velikim dijelom objašnjiv i osobnim obilježjima koja mogu biti i spolno uvjetovana (Sheveleva i sur., 2023). Treba istaknuti da su perfekcionističke tendencije i odbojnost prema neuspjehu, povezane s fenomenom varalice, češće kod žena. Pored toga, kada se žele istaknuti, žene su često suočene s većim društvenim očekivanjima i pritiscima, što dodatno potiče sumnju u vlastite sposobnosti i nastajanje osjećaja fenomena varalice (Meurer & Costa, 2021). Način pripisivanja uspjeha također može imati značajnu ulogu u dinamici fenomena varalice. Naime, jedno od glavnih obilježja fenomena varalice je da „varalice“ svoje uspjehe pripisuju vanjskim čimbenicima poput sreće ili šarma, a ne vlastitim sposobnostima. Ovaj neučinkovit stil pripisivanja uspjeha dokazano je češći kod žena koje su sklonije umanjivati svoje vještine i talente. Nadalje, fenomen varalice značajno korelira s drugim psihološkim poremećajima kao što su, primjerice, anksioznost, depresija i nisko samopoštovanje koji su isto tako češći kod žena što dijelom može objasniti razlike u distribuciji fenomena varalice po spolu (Bernard i sur., 2002; Milić i sur., 2019; Talapko i sur., 2021). Valja napomenuti da su u kliničkoj praksi ovi poremećaji često teško razlučivi i preklapaju se unutar kontinuuma mentalnoga zdravlja. Premda je u ovom istraživanju provedena analiza po spolu, nužno je bilo i analizirati fakultete ponaosob jer iako oni dijele značajke svojih znanstvenih područja među njima neupitno postoje razlike koje utječu na mentalno zdravlje studenata, uključujući i fenomen varalice. Naime, svaku profesiju odlikuje određena profesionalna kultura koja podrazumijeva postojanje različitih uvjerenja, vrijednosti i navika te dinamika unutar same profesije (Hargreaves & Fullan, 1992). U medicini se sve češće navodi, kako u sredstvima javnih medija (Bernadett, 2016), tako i u znanstvenim člancima (Carlson, 2017; George & Green, 2015; Kinnear i sur., 2022; Kost & Chen, 2015) da medicinska kultura narušava mentalno zdravlje studenata. U ovom su istraživanju zamijećene razlike u distribuciji određenih CIPS kategorija između istraživanih fakulteta, odnosno znanstvenih područja. Na temelju takvih opažanja prevalencija fenomena varalice deskriptivno je prikazana i uspoređena između fakulteta i znanstvenih područja po CIPS kategorijama i prosječnim vrijednostima CIPS-a između navedenih subpopulacija. Prema prikazima udjela CIPS kategorija u ukupnom uzorku (Slika 1) i po fakultetima (Slika 2, 3, 4) treba istaknuti da je, epidemiološki gledano, fenomen varalice visoko prevalentna pojava. Tako je, primjerice, u ukupnom uzorku umjerene osjećaje fenomena varalice imao skoro svaki drugi student, njih 46,59 %, dok je česte osjećaje fenomena varalice imalo njih 30,96 %, a intenzivne 8,98%. (Slika 1) Zamijećene su razlike između fakulteta s obzirom na udjele pojedinih CIPS kategorija. (Slika 2, 3, 4) Tako je, primjerice, Kineziološki fakultet imao veći broj studenata u kategoriji s umjerenim obilježjima fenomena varalice, dok su fakulteti iz biomedicinskog područja imali veće udjele u kategorijama čestih i intenzivnih obilježja fenomena varalice. Međutim, distribucija CIPS kategorija među fakultetima biomedicinskoga područja nije bila ista. Među njima su čak tri fakulteta, Medicinski fakulteti u Rijeci i Zagrebu te Veterinarski fakultet, imali najveći udio studenata u kategoriji s čestim osjećajima fenomena varalice. Stomatološki fakultet je jedini imao najveći udio studenata u kategoriji umjerenih obilježja fenomena varalice što je slično Kineziološkom fakultetu. (Tablica 2.) Awinashe i sur. su na uzorku od 162 studenta dentalne medicine zamijetili da čak 84,1 % imalo umjerena do česta obilježja fenomena varalice što je više od rezultata ovoga istraživanja gdje je u tu kategoriju uvršteno 58,06 % studenata (Awinashe i sur., 2023). Rezultati istraživanja 2019. godine provedeni na 345 studenata i doktora stomatologije upućuju da je 70,4 % ispitanika imalo umjerena do česta obilježja fenomena varalice (Bhatti & Ahmed, 2019). Ipak, kada se uspoređuje prevalencija pojedinih kategorija fenomena varalice među biomedicinskim fakultetima treba istaknuti relativno mali uzorak studenata veterinarske medicine (N = 30). Usprkos relativno malom uzorku prijašnje istraživanje fenomena varalice među veterinarima navodi alarmantno visoku prevalenciju fenomena varalice. Prema istraživanju Kogana i sur. (2020.) među 941 doktorom veterinarske medicine, od toga 90,7 % žena od kojih je 83,6 % zaposleno u privatnoj praksi, njih 68 % imalo je učestale osjećaje CIPS-a što je 20 - 50 % više nego kod drugih medicinskih djelatnika (Kogan i sur., 2020). U istraživanju objavljenom 2020. godine (Appleby i sur., 2020) provedenom na 147 studenata veterine, među kojima 82,4 % žena (N = 122), 50 % ispitanika imalo je česta ili intenzivna obilježja fenomena varalice što je nešto manje nego u ovom istraživanju (58,06 %). Za procjenu opterećenja i kvantifikaciju razlika među fakultetima napravljeni su omjeri najveće i najmanje prevalencije za pojedine Clance kategorije. Tako je u kategoriji s malo obilježja omjer prevalencija (PR) iznosio 2,5 pa je tako Kineziološki fakultet imao dva i pol puta veći udio studenata u ovoj kategoriji u odnosu na Medicinski fakultet, 19,76 % vs. 7,84 %. U kategoriji umjereno PR je iznosio 1,7 u korist Kineziološkog fakulteta u odnosu na Veterinarski fakultet, 51,01 % vs. 29,03 %. Za razliku od ovih kategorija, u kategoriji često PR iznosio je 1,4 , i Medicinski fakultet u Rijeci imao je 40  % veće opterećenje u odnosu na Kineziološki fakultet, 36,50 % vs. 26,60 %. Omjer prevalencija  u kategoriji intenzivno iznosio je 6,2, - 22,58 % ( Veterinarski fakultet) vs. 3,63 % (Kineziološki fakultet). Ranije navedeni omjeri prevalencija upućuju da su biomedicinski fakulteti više opterećeni i imaju veće gradijente fenomena varalice. Po fakultetima su pojedinačni udjeli CIPS kategorija prikazani u Tablici 2. Dodatno su udjeli CIPS kategorija prikazani agregirano za biomedicinsko i društveno područje. Biomedicinski fakulteti imaju veći udio studenata u kategoriji s čestim osjećajima fenomena varalice 34,30 % vs. 25,60 %, kao i intenzivnim 12,31 % vs. 3,63 %, dok društveni fakulteti imaju veće udjele u kategorijama umjereno 51,10 % vs. 43,84 % i rijetko 19,76 % vs. 9,55 %. (Tablica 3) Studenti biomedicinskog područja, imaju visoki rizik za nastanak raznih mentalnih poremećaja, uključujući i fenomen varalice čija se prevalencija procjenjuje od 22,0 % do 70,3 % (Thomas & Bigatti, 2020). Izgledno je da sam proces medicinskog školovanja svojim obilježjima može potaknuti osjećaje fenomena varalice. U literaturi se navodi da se radi o kulturi obilježenoj osjećajima poput straha, srama i nelagode u kojoj je često prisutna zloupotreba pozicije moći i visoka razina međusobnog natjecanja. Zbog visoke razine tolerancije na neprihvatljivo ponašanje koje je postalo uobičajeno ne prepoznaje se potreba za edukacijom djelatnika (Vlăduț i sur., 2023). Tijekom medicinske edukacije nasilje je sveprisutno i istraživanja o nasiju nad studentima medicinskih fakulteta provedena su u velikom broju država – Čileu (Frank i sur., 2006; Rautio i sur., 2005), Finskoj (Lebenthal i sur., 1996), Izraelu (Lebenthal i sur., 1996), Japanu (Nagata-Kobayashi i sur., 2009), Pakistanu (Ahmer i sur., 2008; Mukhtar i sur., 2010), Njemačkoj (Gágyor i sur., 2012), Saudijskoj Arabiji (Alzahrani, 2012), Nigeriji (Owoaje i sur., 2012) i Kanadi (Wilkes i sur., 2022). Ipak, uspoređivanje rezultata nije ishodilo učinkovitim metodama kojima bi se ovaj problem riješio ili barem umanjio. Takva istraživanja navode velike otpore medicinske zajednice prema pokušajima rješavanja problema, premda je spoznaja da je nasilje spram studenta „sveprisutna i posve pogrešna tradicija prisutna u medicinskoj kulturi” odavno prisutna (Major, 2014; Ogden i sur., 2005). 
Kako se spol pokazao značajnom determinantom u nastanku fenomena varalice u Tablici 5. i Tablici 6. prikazani su udjeli muškaraca i žena u pojedinim CIPS kategorijama po fakultetima za biomedicinsko i društveno područje. Iz dobivene distribucije razvidan je porast udjela žena u CIPS kategorijama s većim intenzitetom osjećaja varalice. Takva distribucija upućuje da bi fenomen varalice dijelom mogao biti spolno uvjetovan i češći u žena. Zbog toga su statistički testirane razlike u pojedinim CIPS kategorijama po područjima i po spolu. (Slika 6, Slika 7) U biomedicinskom području kod muškaraca distribucija je po CIPS kategorijama bila sljedeća: malo obilježja 17,02 %, umjereno 46,81 %, često 27,66  % i intenzivno 8,51 % . Razlike u udjelima pojedinih CIPS kategorija su statistički značajne čemu pridonosi značajno veći udio kategorije s umjerenim osjećajima fenomena varalice – 46,81 %. Kod žena je malo obilježja imalo 7,25 % studentica, umjereno 42,83 %, često 36,41 %, a intenzivno 13,51 %. Razlike u udjelima pojedinih CIPS kategorija bile su statistički značajne čemu pridonosi značajno veći udio kategorije s umjerenim osjećajima fenomena varalice. U društvenom području kod muškaraca distribucija je po CIPS kategorijama bila sljedeća: malo obilježja 22,01 %, umjereno 54,72 %, često 22, 01 %, a intenzivno 1,26 % . Razlike u udjelima pojedinih CIPS kategorija su statistički značajne čemu pridonosi značajno veći udio kategorije s umjerenim osjećajima fenomena varalice – 54,72 %. Kod žena je distribucija bila sljedeća: malo obilježja 15,73 %, umjereno 44,38 %, često 32,02  % te intenzivno 7,87 %. Razlike u udjelima pojedinih CIPS kategorija su statistički značajne čemu pridonosi značajno veći udio kategorije s umjerenim osjećajima fenomena varalice – 44,38 %. 
Pored usporedbe distribucije pojedinih CIPS kategorija (Clance & O’Toole, 1987) po fakultetima, područjima i spolu, metodologija procjene prevalencije temeljila se na prosječnoj vrijednosti CIPS-a u populacijama studenata (Cozzarelli & Major, 1990). Ranije istraživanje utvrdilo je veće prosječne vrijednosti CIPS-a kod studenata medicine u odnosu na studente kineziologije (Kurtin, 2024). U ovom je istraživanju prema prosječnoj vrijednosti CIPS-a Kineziološki fakultet imao najmanju vrijednost 52,00, nakon čega slijedi Stomatološki fakultet s 57,00, Medicinski fakultet u Zagrebu s 60,50, i Medicinski fakultet u Rijeci s 62,70, dok Veterinarski fakultet bilježi najveću prosječnu vrijednost od 62,39.
Kineziološki fakultet imao je statistički značajno manju prosječnu CIPS vrijednost u odnosu na sve fakultete biomedicinskog područja koji se po navedenom pokazatelju nisu značajno razlikovali. (Slika 8) Moguće je da je Kineziološki fakultet u svoje akademsko okruženje bolje integrirao čimbenike koji mogu značajno smanjiti prevalenciju fenomena varalice i omogućuju studentima da razviju zdravije i samopouzdanije pristupe školovanju i budućoj karijeri. Neki od zaštitnih čimbenika su, primjerice, bolja ravnoteža između studiranja i života jer poticanje zdravog odnosa akademskih obveza i osobnog života smanjuje pojavnost psihičkih poremećaja i sindroma izgaranja. Osim toga, sportske aktivnosti, odnosno fizička aktivnost općenito, izravno poboljšavaju mentalno zdravlje što je također znanstveno dokazano (Biddle i sur., 2019; Congsheng i sur., 2022; Tamminen i sur., 2020; Teychenne i sur., 2020; Tiaotrakul i sur., 2019). Za istaknuti je da kod mladih ljudi sport smanjuje razinu stresa i povećava razinu sreće (Malm i sur., 2019).Također, zasigurno pozitivno djeluju podrška i mentorstvo koje je u sportu osobito izraženo zbog individualnih treninga, kao i konstruktivna povratna informacija koja je u sportu nužna zbog mjerenja rezultata te jasni i precizno mjerljivi primjeri uspjeha (Fried i sur., 2018). Naime, sam ustroj sportskih aktivnosti omogućuje studentima kineziologije izravno mjerenje vlastitih rezultata i povećanje samopouzdanja. S druge strane, studenti medicine teže mjere vlastite uspjehe i suočavaju se sa zahtjevnijim akademskim kurikulumom i stresnim kliničkim rotacijama. Ocjene ostaju jedini pokazatelj uspjeha studiranja, ali ne moraju nužno biti usklađene s osobnim procjenama stjecanja znanja i vještina. Visoke vrijednosti CIPS-a kod studenata biomedicine stoga ne iznenađuju jer su oni psihološki izrazito osjetljiva skupina opterećena nepovoljnim učincima stresa (Henning i sur., 1998). Razlog tome leži u složenom međudjelovanju individualnih čimbenika rizika kao i onih pripisivih samom akademskom procesu, poput vremenskih rokova, pamćenja velikih količina podataka, čestih evaluacija, financijskih problema, ograničenog vremena za rekreaciju i romantične veze, profesionalnog natjecanja, odgovornosti prema pacijentima i dr. (Vitaliano i sur., 1984). Pored učenja velikih količina podataka i stjecanja određenih vještina, tijekom studiranja se razvija i profesionalni identitet studenata koji podrazumijeva najjednostavnije kopiranje uloge liječnika, ali isto tako i preuzimanje aktivnosti i obveza pripisivih liječničkoj struci. Bilo kakav poremećaj kontinuuma navedenoga procesa može potaknuti razvoj fenomena varalice (Cruess i sur., 2015). Distres kod studenata medicine isto je tako povezan sa socijalno determiniranim perfekcionizmom kao i samim fenomenom varalice (Henning i sur., 1998). Dodatno, visoke vrijednosti CIPS-a kod studenata veterinarske medicine ne iznenađuju jer je kod ovih medicinskih djelatnika mentalno zdravlje značajno narušeno. Istraživanje provedeno u Sjedinjenim Američkim Državama (SAD-u) među veterinarima navodi značajne psihičke poteškoće, depresiju i misli o samoubojstvu u većoj stopi nego u općoj populaciji. Isto tako, zabilježena je visoka razina stresa, sindroma izgaranja i emocionalne iscrpljenosti, a stopa samoubojstva muških veterinara bila je 2,1 puta veća, a ženskih čak 3,5 puta veća u odnosu na opću populaciju (Tomasi i sur., 2019). Istraživanja upućuju da je emocionalni teret veterinara sličan ili čak veći od onog koji doživljavaju drugi liječnici. Procjenjuje se da se veterinari suočavaju sa smrću čak pet puta češće nego drugi liječnici, što ostavlja kratkoročne i dugoročne emocionalne posljedice (Fogle & Abrahamson, 1990; Mitchener & Ogilvie, 2002). Sve navedeno je zasigurno pridonijelo visokim prosječnim vrijednostima CIPS-a kod studenata veterinarske medicine. 
U konačnici kod analize razlika u srednjoj vrijednosti CIPS-a po fakultetima ne može se isključiti kolektivno djelovanje čimbenika na organizacijskoj razini u navedenim institucijama, kao što se navodi u prijašnjim istraživanjima (Feenstra i sur., 2020; Kark i sur., 2021). Iznimno je važno razlikovati i kvantificirati u kojoj je mjeri fenomen varalice društveno uvjetovan, a u kojoj je mjeri pripisiv individualnim obilježjima jer navedena uvjetovanost određuje buduće intervencije. S obzirom na složenu narav fenomena, izgledno je da će učinkovite intervencije morati predstavljati kombinaciju institucijskog i individualnoga pristupa. Kod individualnog pristupa nužno je objektivno procijeniti vlastiti uspjeh i mehanizme nužne za postizanje uspjeha, ali povratna informacija od mentora i pozitivna evaluacija uspjeha pokazale su se u cijelom procesu iznimno značajnima (Chandra i sur., 2019). 
Analiza po spolu pokazala je veće opterećenje kod studentica i studenata biomedicinskog područja. Kod žena, najveće vrijednosti zabilježene su kod studentica Veterinarskog fakulteta s prosječnom vrijednosti CIPS-a 69,00, a najmanje vrijednosti zabilježene su na Kineziološkom fakultetu (56,00). Prosječne vrijednosti CIPS-a bile su statistički značajno veće kod studentica svih biomedicinskih područja u odnosu na istu vrijednost na Kineziološkom fakultetu. (Slika 9) 
Za razliku od žena kod muškaraca su najveće prosječne vrijednosti CIPS-a zabilježene na Medicinskom fakultetu u Rijeci (58,13), a najniže vrijednosti su, kao i kod žena, bile na Kineziološkom fakultetu (49,00). 
Usporedba prosječnih vrijednosti CIPS-a kod žena, među parovima fakulteta, pokazala je statistički značajno manje prosječne vrijednosti na Kineziološkom fakultetu u usporedbi s Medicinskim fakultetima u Rijeci i Zagrebu. Među fakultetima biomedicinskog područja nije bilo statistički značajnih razlika. Kod muškaraca statistički značajne razlike zabilježene su između Kineziološkog fakulteta i Medicinskog fakulteta u Zagrebu, dok su ostali fakulteti imali slične vrijednosti CIPS-a. (Tablica 4) 
U ukupnom uzorku (N = 1300) žene su imale statistički značajno veće vrijednosti CIPS-a u odnosu na muške kolege što je u skladu s brojim prethodnim istraživanjima (Anderson i sur., 2023; Cokley i sur., 2015; Cusack i sur., 2013; Franchi & Russell-Sewell, 2022; Ghorbanshirodi, 2012; Henning i sur., 1998; Hutchins & Rainbolt, 2017; Jöstl i sur., 2012; King & Cooley, 1995; Kumar & Jagacinski, 2006; Kurtin, 2024; Legassie i sur., 2008; Li i sur., 2014; McGregor i sur., 2008; Oriel i sur., 2004; Patzak i sur., 2017; Relković, 2023; Villwock i sur., 2016). Međutim, statistički značajna razlika po spolu zabilježena je na Kineziološkom fakultetu, Medicinskom fakultetu u Zagrebu i Stomatološkom fakultetu, dok su na Medicinskom fakultetu u Rijeci i Veterinarskom fakultetu žene imale veće vrijednosti od muškaraca, ali nije dosegnuta razina statističke značajnosti. Kako rezultati nisu jednoznačni, možemo reći da je na Sveučilištu u Zagrebu fenomen varalice u većoj mjeri pripisiv ženama, ali su potrebna daljnja istraživanja kako bi se odredila i kvantificirala uloga spola na svakom fakultetu, odnosno području ponaosob. 
U ovom smo se istraživanju susreli s određenim ograničenjima i sustavnim pogreškama tj. biasima, ali ono ima i brojne prednosti. Najveću prednost istraživanja svakako čini uzorak od čak 1.300 studenata uključivši one sa svih godina studija kineziologije i dentalne medicine. S obzirom da su na Kineziološkom fakultetu i Stomatološkom fakultetu istraživanjem obuhvaćene sve godine studija, rezultati se mogu poopćiti na cijelu populaciju studenata kineziologije i stomatologije u Republici Hrvatskoj. Valja napomenuti da se radi o najvećim fakultetima iz navedenih područja u državi. Za razliku od ovih studenata, studenti medicine iz Rijeke i Zagreba te studenti veterinarske medicine uzorkovani su s pojedinačnih godina studija što dijelom ograničava poopćivost ovih rezultata. Za istaknuti je da se radi se o najvećem istraživanju fenomena varalice u Republici Hrvatskoj u kojem su deskriptivno prikazana odabrana sociodemografska obilježja te analizirana prevalencija fenomena varalice u ukupnoj populaciji i odabranim potkategorijama s naglaskom na razlike između dva različita znanstvena područja, biomedicine i društvenih znanosti. Premda način uzorkovanja nije bio istovjetan na svim fakultetima, on nije mogao dovesti do sustavnog otklona rezultata jer nesudjelovanje u istraživanju nije bilo sustavno povezano s ishodom. Ipak, pri ispunjavanju upitnika ne može se posve isključiti vjerojatnost sustavne pogreške, ponajprije u smislu socijalno poželjnog biasa, ali anonimnost ankete trebala je u velikoj mjeri ograničiti potencijalno djelovanje ovoga biasa (Latkin i sur., 2017). Najveća prednost ovog dizajna jest procjena prevalencije fenomena varalice temeljem široko primjenjivane i validrane Clance ocjenske skale čime je omogućena usporedivost s rezultatima drugih sličnih istraživanja (Čarapina Zovko i sur., 2021). Usprkos naporima sistematizacije i kvantifikacije fenomena varalice pomoću ocjenskih ljestvica, ispitanici su sami kvantificirali navedene osjećaje zbog čega je konačna ocjena podložna sustavnim pogreškama inače pripisivima samoprocjenama i ograničenjima. Treba naglasiti da je poopćavanje dobivenih rezultata na studente biomedicinskih područja, uz veličinu uzorka također djelomično ograničeno i samom dinamičnom naravi fenomena varalice tijekom školovanja stoga je potreban oprez kod usporedbe prevalencije fenomena varalice na drugim godinama studija. Prevalencija fenomena varalice može se po akademskim godinama mijenjati tijekom studiranja. Tako su, primjerice, Levant i sur. utvrdili visoku prevalenciju fenomena među studentima medicine treće godine četverogodišnjeg programa koja je ujedno prva klinička godina (Levant i sur., 2020). Longitudinalno istraživanje Houseknechta i sur. dokazalo je značajno povećanje prosječnog CIPS rezultata od početka prve godine (58,5) do kraja treće akademske godine medicine, 58,5 vs. 63,3 (Houseknecht i sur., 2019). 
Kao relativno ograničenje treba isto tako uzeti u obzir i presječan dizajn istraživanja čija metodologija onemogućuje zaključivanje o uzročno-posljedičnoj povezanosti (Setia, 2016). Usprkos ograničenjima, prednosti ovoga istraživanja nadmašuju njegova ograničenja i dobiveni su rezultati metodološki usklađeni i usporedivi sa sličnim istraživanjima u svijetu.
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Zaključno možemo reći da je fenomen varalice izrazito prevalentan među studentima istraživanih fakulteta i spolno uvjetovan jer u većoj mjeri zahvaća žene. Skoro svaki drugi student proživljava umjerene osjećaje fenomena varalice, a žene ostvaruju statistički značajno veće prosječne vrijednosti CIPS-a u odnosu na muškarce, 60,00 naspram 51,00. Isto tako, opterećenost studenata biomedicinskog područja veća je u usporedbi sa studentima društvenog područja. Premda je, sukladno presječnom dizajnu, osnovni cilj ovoga istraživanja bio procijeniti prevalenciju fenomena, a ne uzročno-posljedičnu povezanost, na temelju ranijih istraživanja možemo sa sigurnošću tvrditi da visoka prevalencija ovog složenog psihološkog konstrukta nepovoljno utječe ne samo na mentalno zdravlje već i na druge domene života mladih ljudi. Većina osoba koja pati od fenomena varalice često istodobno pati od dva najčešća psihička poremećaja, tjeskobe i depresije. Fenomen varalice neupitno ima veliki javnozdravstveni i klinički značaj i čimbenike rizika nužno je odrediti kako na institucijskoj tako i na individualnoj razini. Jedino je na temelju sustavnog znanstvenog istraživanja moguće stvoriti učinkovite preventivne programe prilagođene pojedinačnim fakultetima i znanstvenim područjima. Isto tako, kod navedenih populacija treba utvrditi zaštitne čimbenike, kao što su primjerice, manji akademski zahtjevi, aktivniji društveni život, bolja ravnoteža između slobodnog vremena i obveza i promovirati njihov utjecaj kroz studijske programe uz sustavnu procjenu i praćenje mentalnog zdravlja.
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Znanstveno-istraživački rad Presječno istraživanje fenomena varalice kod studenata fakulteta društvenog i biomedicinskog područja nastao je zahvaljujući dugotrajnoj i iscrpnoj suradnji studenata i mentora sa svih ranije navedenih fakulteta. Osobite zahvale upućujemo doc. dr. sc. Zrinki Biloglav na iznimnom strpljenju i ustrajnosti koje je iskazala tijekom usklađivanja rada brojnih suautora s više fakulteta. Isto tako, zahvaljujemo doc. dr. sc. Ivani Škrlec s Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek koja je svojim savjetima i izvrsnošću pridonijela uspješnom završetku ovoga organizacijski i stručno iznimno zahtjevnog projekta.  
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Presječno istraživanje fenomena varalice kod studenata fakulteta društvenog i biomedicinskog područja
Uvod: Fenomen varalice složeni je psihološki konstrukt opisan sedamdesetih godina. Osobe koje od njega pate sumnjaju u vlastite sposobnosti, misle da su „varalice” i strahuju da će biti razotkriveni. 
Ispitanici i metode: Ovo presječno istraživanje provedeno je među studentima VI. godine medicine, od I. do V. godine kineziologije, od I. do VI. godine dentalne medicine i V. godine veterinarske medicine Sveučilišta u Zagrebu i IV. godine medicine Sveučilišta u Rijeci. Upitnik je sadržavao sociodemografska obilježja i Clance ocjensku ljestvicu fenomena varalice (CIPS). Primijenjene su deskriptivne i analitičke statističke metode (p < 0,05).
Rezultati: Skoro svaki drugi student (46,59 %) imao je umjerene osjećaje fenomena varalice. Žene su imale statistički značajno veće prosječne vrijednosti CIPS-a nego muškarci, 60,00 vs. 51,00. Na Kineziološkom fakultetu veći udio studenata bio je u kategoriji umjerenih obilježja fenomena varalice, dok je kod studenata biomedicinskog područja najveći udio studenta bio u kategoriji čestih i intenzivnih obilježja fenomena varalice. Prosječna vrijednost CIPS-a bila je najmanja na Kineziološkom fakultetu (52,00), zatim su slijedili Stomatološki fakultet (57,00), Medicinski fakultet u Zagrebu (60,50) i Veterinarski fakultet (62,39), dok je najveća vrijednost zabilježena na Medicinskom fakultetu u Rijeci (62,70).
Zaključak: Studenti biomedicinskog područja imali su izraženija obilježja fenomena varalice u odnosu na studente Kineziološkog fakulteta, a žene ga proživljavaju češće nego muškarci. Fenomen varalice značajan je javnozdravstvenom problemu povezan s drugim mentalnim poremećajima, kao što su depresija, tjeskoba i sindrom izgaranja, što naglašava potrebu njegovog ranog prepoznavanja i intervencije u svrhu očuvanja mentalnog zdravlja studenata. 
Ključne riječi: fenomen varalice, studenti kineziologije, studenti medicine, studenti stomatologije, studenti veterine
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Cross-sectional study of impostor phenomenon among students from social and biomedical fields
Introduction: The imposter phenomenon is a complex psychological construct described in the early 1970s. Individuals who suffer from it doubt their own abilities, think they are frauds, and fear being exposed.
Participants & Methods: This cross-sectional study was conducted among 6th-year medical students, 1st to 5th-year kinesiology students, 1st to 6th-year dental medicine students, 5th-year veterinary medicine students at the University of Zagreb, and 4th-year medical students at the University of Rijeka. The questionnaire included sociodemographic characteristics and the Clance Imposter Phenomenon Scale (CIPS). Descriptive and analytical statistical methods were applied (p < 0.05).
Results: Almost every other student (46.59%) had moderate feelings of imposter phenomenon. Women had significantly higher average CIPS values than men, 60.00 vs. 51.00. At the Faculty of Kinesiology, a higher proportion of students were in the category of moderate imposter phenomenon characteristics, while at the biomedical faculties, the highest proportion of students were in the category of frequent and intense imposter phenomenon characteristics. The average CIPS value was lowest at the Faculty of Kinesiology (52.00), followed by the Faculty of Dental Medicine (57.00), the Faculty of Medicine in Zagreb (60.50), and the Faculty of Veterinary Medicine (62.39), with the highest value recorded at the Faculty of Medicine in Rijeka (62.70).
Conclusion: Students in the biomedical field exhibited more pronounced characteristics of the imposter phenomenon compared to students at the Faculty of Kinesiology, and women experienced it more frequently than men. The imposter phenomenon is a significant public health issue associated with other mental disorders, such as depression, anxiety, and burnout syndrome, emphasizing the need for early recognition and intervention to preserve students' mental health.
Key words: dental students, impostor phenomenon, kinesiology students, medical students, veterinary students
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