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1. UVOD

Zdravstvena kriza zbog korona virusa u kratkom roku zahvatila je Citav svijet te ostavila velik
utjecaj na sve sfere ljudskog zivota $to ukljucuje i gospodarske odnose. Zbog novonastale situacije
1 poduzimanja neophodnih mjera zdravstvene zastite mnoge zemlje uvode stroge mjere kako bi
reducirale negativan utjecaj pandemije. No, uvodenje mjera poput djelomi¢nog ili potpunog
zatvaranja poduzeca i tvornica dovelo je do pada u gotovo svim podrucjima industrijske

proizvodnje.

Industrija je jedna od najvaznijih komponenata rasta svake zemlje koja tezi ka gospodarskom
napretku. Naime, industrijski rast moze dovesti do velikog broja pozitivnih posljedica za
cjelokupno gospodarstvo i na taj nacin utjecati na ostale ekonomske razvojne ciljeve drustva.
Industrijska proizvodnja u Hrvatskoj zauzima znacajno mjesto u ukupnoj proizvodnji. Prema
ukupnomu prihodu vodeée su industrijske grane proizvodnja hrane, pi¢a i duhana, a slijede
kemijska i naftna industrija. Preradivacka industrija jedan je od sektora s najve¢im udjelom u
strukturi BDP-a i ukupnom izvozu RH. Zbog navedenih razloga preradivacka industrija mora biti

strateSka odrednica hrvatskog gospodarstva.

Kako bi se pokrenula promjena gospodarske strukture u Hrvatskoj, tim mladih ljudi pod vodstvom
doc. dr. sc. Mire Hegedica sa Fakulteta strojarstva i brodogradnje u Zagrebu odlucio je uciniti
iskorak te podi¢i svijest o vaznosti industrijske proizvodnje za Hrvatsku kroz snimanje podcasta s

vode¢im osobama hrvatske industrije.

Izvanredno stanje u svijetu i u Hrvatskoj uzrokovano korona krizom doprinijelo je ostvarenju
spoznaja o tome kako bi trebao izgledati jedan kvalitetan i otporan gospodarski sustav. Shva¢eno
je kako je nemoguce imati stabilan gospodarski sustav koji je temeljen samo na turizmu. U ovom
radu prikazati ¢e se vaznost industrijske proizvodnje za gospodarstvo, trenutno stanje industrije u

Hrvatskoj te prikazati kako ¢e na§ projekt doprinijeti promociji i napretku industrije.
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1.1 SVRHA I CILJ RADA

Cilj ovog projekta je podici svijest o vaznosti proizvodnje u Republici Hrvatskoj kroz vrlo
popularan format video razgovora (podcast) s vode¢im osobama hrvatske industrije. Te osobe su
kroz svoj zivot 1 kroz svoj dugogodisnji trud i rad izgradile vrlo uspjesne karijere stoga imaju
puno zanimljivih stvari za ispricati. Spletom okolnosti, puno uspjesnih prica vezano uz karijere
samih pojedinaca ili uz svjetski utjecajne kompanije nisu ispri¢ane $to se ovim projektom zeli

promijeniti.

1.2 UTJECAJ NA ZAJEDNICU

Glavni utjecaj ovog podcasta je unoSenje pozitivnih vijesti 1 misli u pri¢e vezane za proizvodnu
industriju i gospodarstvo u Hrvatskoj.

Ovaj projekt je ve¢ ucinio pozitivan pomak unutar zajednice ljudi koji su poslusali dosadasnje
epizode podcasta. Takoder, ovaj projekt ima ogroman potencijal da kroz svaku novu snimljenu
epizodu motivira pojedince da ucine iskorak te uloZe svoj trud u izgradnju karijere u proizvodnoj
industriji te posljedi¢no doprinesu razvoju hrvatskog gospodarstva.

Projektom se trudi i mladima pokazati da nije potrebno napustiti domovinu kako bi se izgradila
uspjeSna karijera. Takoder, puno mladih nije ni ¢ulo za uspjeSne kompanije koje posluju u
Hrvatskoj, a ¢ijim uspjeSnim primjerima podcast moze promijeniti negativan stav ljudi prema
hrvatskoj industriji.

Ovaj podcast je specifiCan po svojoj temi te kao takav jedinstven u Republici Hrvatskoj jer prica
0 izuzetno uspjeSnim karijerama ljudi i kompanija u Hrvatskoj koje imaju znacajan utjecaj na
svjetskoj razini. Nazalost, do sada takve karijere nisu bile promovirane u javnosti zbog ¢ega u
narodu prevladava pogreSno misljenje da je hrvatska industrija nerazvijena.

Dugoroc¢no, ovaj projekt bi mogao utjecati najprije na poboljSanje gospodarskog stanja u drzavi, a
uz to i povecati zainteresiranost mladih za proizvodnu industriju §to moze itekako utjecati na

popularnost do sada manje popularnih obrazovnih programa u Republici Hrvatskoj.
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2. VAZNOST INDUSTRIJE ZA GOSPODARSTVO

Industrija je jedna od najvaznijih komponenata rasta svake zemlje koja tezi ka gospodarskom
napretku. Naime, industrijski rast moze dovesti do velikog broja pozitivnih posljedica za
cjelokupno gospodarstvo i na taj nacin utjecati na ostale ekonomske razvojne ciljeve drustva. Od
velike vaznosti istiCe se uspostavljanje 1 provodenje ciljeva industrijske politike Sto predstavlja
vrlo tezak zadatak, koji obuhvaca poduzimanje brojnih akcija na mnogim podrucjima. Bitni su
koordinacija i uklju¢ivanje velikog broja institucija i organizacija te optimalno uspostavljanje svih
mjera ekonomske politike. Poslovni svijet suoCava se u danasnje vrijeme sa neizvjesnim
poslovanjem i brojnim izazovima koji su posljedica razvoja novih tehnologija, sve vece
konkurencije, ekonomskih Sokova i procesa globalizacije. Zbog navedenog suvremeno poslovanje
podlozno je svakodnevnim promjenama pa je izrazito vazno da se poslovni subjekti prilagode

nastalim promjenama te opstanu na trzistu [1,6].

Industrija ¢ini jednu od najvaznijih poluga rasta gotovo svake ekonomije, a njezin razvoj i
napredak promatrano kroz tradicionalnu teorijsku osnovu ¢ine odrednice navedene u nastavku [2]:
porast akumulacije fizi¢kog kapitala, porast znanja, pomak rada i kapitala prema sektorima gdje
je njihovo koristenje ulinkovitije 1 koji su praceni iznadprosjenim rastom potraznje,
diversifikacija ekonomske strukture koja utje€e na manju razinu izloZenosti promjenama uvjeta
trgovanja 1 pomacima potraznje te diversifikacija uz naglaSenu specijalizaciju na nacin da se

ostvaruju komparativne i konkurentske prednosti.

Kao najznacajnija obiljeZja proizvodne industrije javljaju se sljede¢a: pomo¢ strojeva prilikom
proizvodnje, masovna proizvodnja, neprestana specijalizacija i S$irenje trziSta industrijskih

proizvoda [1].

Brojne koristi su od industrije, kojima se pozitivno utjeCe na razvoj gospodarstva, ali i na
cjelokupno drustvo, a u nastavku su navedene najznacajnije[3]:

povecéanje proizvodnosti rada, razvijanje druStvene podjele rada, pojavljivanje novih djelatnosti,
mijenjanje gospodarske strukture zemlje, porast zaposlenih, povecanje intelektualnog rada,

skracenje radnog vremena, demokratizacija ,porast zivotnog standarda.
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Slika 1 Odrednice industrijskog rasta [4]

Dakle uocavaju se brojne koristi od razvijene industrijske proizvodnje. Rast industrijske
proizvodnje stvara vece potrebe za inputima (sirovine, poluproizvodi, energija, radnici) 1 za
dostavom proizvoda do krajnjih potrosaca Sto dovodi do povecanja potraznje za uslugom
prijevoza, a povecanje usluga prijevoza povecava potraZznju za prijevoznim sredstvima.
Istrazivanje trziSta, dizajniranje i promocija proizvoda, financiranje cijelog poslovnog procesa su

usluge koje su direktno vezane uz proizvodnju [1].

Istrazivanje i razvoj novih tehnologija i proizvoda takoder spadaju u takve usluge. Zaposleni
zaraden dohodak u proizvodnju troSe na usluge odmora i rekreacije, trgovine, kulturne, sportske,
zdravstvene, obrazovne itd. Zbog prethodno navedenog gotovo je nemoguce naci zemlju koja je
postala razvijena a da prije nije razvila industriju i da danas ne ulaze velike napore da ucini svoju

industriju jo$ konkurentnijom na svjetskom trzistu [1].
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2.1 INDUSTRIJA KAO POKRETAC GOSPODARSTVA

Kao eklatantan primjer drzave koja svoju ekonomiju upravo temelji na proizvodnoj industriji
izdvaja se dakako Njemacka. Njemacki BDP je u 2021. godini iznosio 3,8 trilijuna americ¢kih
dolara. To ju svrstava u Cetvrtu najbogatiju drzavu na svijetu i najbogatiju drzavu Europe. Medutim
ono §to je najimpresivnije Njemacka je jedan od najvecih izvoznika na svijetu. Prema podacima
Njemacki izvoz ¢ini 24% izvoza svih zemalja ¢lanica EU. Neka od spomenutih dobara su: motorna
vozila, elektri¢ni uredaji, razni strojevi, kemikalije, proizvodi farmaceutske industrije, Cipovi i sl.
Iako se nalazi na listi izvoznika iza primjerice Kine valja napomenuti da Njemacka broji ¢ak 15
puta manje stanovnika. Prema BDP po glavi stanovnika Njemacka se nalazi na 17 mjestu na svijetu
i 12 mjestu u Europi, takoder prema prosje¢nim placama nalazi se na 11. mjestu u svijetu i 8.
mjestu u Europi sa visinom prosjecne godiSnje place od 42 000 americkih dolara. Valja uzeti u
obzir da se ispred Njemacke nalaze bogate zemlje poput Luksemburga, Monaca i sl. ¢iji broj
stanovnika je viSestruko manji od Njemacke.

Nakon svega navedenog valja se zapitati Sto to Njemacka radi i kako to radi da uspijeva temeljiti
svoje gospodarstvo na proizvodnoj industriji 1 da je ve¢ desetlje¢ima sinonim za industriju 1

proizvode visoke kvalitete [7,8,9].

U Njemackoj postoji naziv ,,Mittelstand* §to oznac¢ava male ili srednje proizvodne tvrtke koje su
specijalizirane za jedan tip proizvoda te se ekonomija Njemacke upravo bazira i prilagodava tim
manjim tvrtkama. Mittelstand je bio koncept koji je uspio Njemacku oporaviti nakon 2. svjetskog
rata, takoder zbog jednim ne malim dijelom prethodno navedenog koncepta uspjela se oporaviti

od globalne recesije 2008. brze od bilo koje druge svjetske sile [5,8].

Zasto je to tako uspjesSan sustav i §to se od njega moze nauciti? U Njemackoj veliki broj ucenika
ukoliko odabere da ne Zeli i¢1 na fakultet odlazi na strukovne izobrazbe u firmu ili tehnicke Skole.
Od tamo cesto i u Mittelstand tip proizvodne tvrtke gdje ¢e uciti struku. Upravo zbog tog razloga
stopa zaposlenosti mladih u Njemackoj je medu najve¢ima u Europi. Ucenici dobivaju i place
tokom izobrazbe te na taj nacin bivaju motivirani za daljnje usavrSavanje. Tvrtka tako dobije novi
kadar i izmjenjuje kadar izmedu firmi. Pored navedenog radnici imaju dobra primanja, razli¢ite
pogodnosti 1 zdravstveno osiguranje. Sve navedene stavke uz respektiraju¢i odnos u firmi u kojem
se zaposlenik cijeni rezultiraju visokom razinom zaposlenic¢ke lojalnosti. Mnogo radnika ostaje u
tvrtki desetljec¢ima ili ¢ak do kraja radnog vijeka. Mittelstand tvrtke imaju tendenciju biti vise
fokusirane na dugorocni uspjeh i1 stabilnost nego brz profit. Umjesto rizi¢nih investicija ili
odlazenja u dugove, te firme investiraju u istrazivanje i razvoj $to ¢esto daje dugoro¢ne benefite.

Q uspjesnosti ovog modela sviedod€i i ¢injenica da je zamije¢en 1 od strane velikih drzava poput
Fakultet strojarstva i brodogradnje 7
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Juzne Koreje i Kine koje su djelomice pokusale uklopiti koncept Mittelstanda u svoju industriju.
Poznata je anegdota u kojoj je Njemacka kancelarka na pitanje Tonya Blaira kako je Njemacko
gospodarstvo tako uspjesno odgovorila ,, Mi jednostavno ne prestajemo proizvoditi®.

Njemacki sustav nije moguce potpuno preslikati na svako gospodarstvo ali je svakako dobar
pokazatelj kolika je zapravo vaznost industrijske proizvodnje na gospodarstvo 1 ekonomiju neke

drzave $to na $to ovaj projekt zeli i ukazati [5].
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Slika 2 Postotak zaposlenosti ljudi u dobi od 20 do 60 godina

Slika 2 prikazuje postotak zaposlenih ljudi u populaciji s intervalom godina od 20 do 60. Plava
linija predstavlja prosjek EU, dok zelena predstavlja zaposlenost u Njemackoj. Sa slike se moze
primijetiti uzlazni trend odnosno trend rasta postotka zaposlenosti u promatranom dobnom
intervalu kroz godine.

Njemacka doseZe kroz svoje programe izobrazbe mladog kadra 1 daljeg cjeloZivotnog obrazovanja

zaposlenost 1 do 80% Sto znacajno doprinosi njenom gospodarstvu i kvaliteti zivota njenih ljudi.
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3. TRENUTNO STANJE INDUSTRIJE U RH

Pojava koronavirusa 2020. godine promijenila je smjer kontinuiranog rasta hrvatskog bruto
domaceg proizvoda koji je trajao od 2015. godine. Uvodenjem mjera socijalnog distanciranja i
zatvaranjem brojnih poslovnih subjekata osobito iz sektora usluznih djelatnosti u pokuSaju da se

suzbije pandemija dovelo je do negativnih posteljica na gospodarstvo.

3.1 KRETANJE BDP-a i BDV-a

U zdravstvenom, ekonomskom i financijskom aspektu COVID-19 krize, Hrvatska je pronasla
balans. Prema podacima Statiste za 2021. godine, hrvatsko gospodarstvo je na godi$njoj razini
poraslo za 10,2 posto [10], a na rast BDP-a u 2021. utjecale su glavne komponente poput: rasta

1zvoza robe, usluga, potro$nje kucanstva, ukupnog rasta uvoza robe i usluga i rasta bruto investicija
u fiksni kapital [11].

Njemaéka I 2,9%
I 3,0%
Cedka M 3,3%
I 3,5%
Bugarska I 4,2%
I 4,5%
Latvija I 4,5%
. I 4,7%
Svedska IIEEEGG_———— 4,8%
I 4,9%
Litva I 5,0%
. I 5,0%
Spanjolska GG 5,1%
I 5,5%
Poljska GG 5,0%
I 5,9%
Belgija NI 6,2%
I 6,6%
Luksemburg I 6,9%
I 7,0%
Madarska I 7,1%
I 7,4%
Slovenija I 3,1%
I 8,3%
Gréka IS 3,3%
I 9,4%
Hrvatska I 10,2%
135

Europska Unija I 5,4%
0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0%

W Rast BPD-a

Slika 3 Godi$nja prognoza stope rasta bruto domaceg proizvoda u odabranim europskim

zemljama u 2021. godini [10]

Izvor: izrada autora, statista
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Najbrze rastuc¢e gospodarstvo Europske unije u 2021. bila je Irska, s rastom bruto domaceg
proizvoda te godine za 13,5 posto. Nasuprot tome, njemacko gospodarstvo bilo je najsporije
rastuée europsko gospodarstvo u ovoj godini, s godi$njim rastom BDP-a od samo 2,9 posto u 2021.

Ne ocekuje se da ¢e se relativno brze stope rasta iz 2021. odrzati u 2022. [10].

Prema podacima DZS u 2021. godini u odnosu na 2020., rast BDP-a od 5,5% imale su sve zemlje
¢lanice EU-a i zemlje euro podrucja 5,6% [12], a Hrvatska se moZe pohvaliti sa drugim najveéim
rastom BDP-a u EU. 1z Hrvatske udruge poslodavaca (HUP) ocijenili su da podatak o rekordnom
rastu hrvatskog gospodarstva u 2021. ukazuje da je ono ipak otpornije nego Sto se mislilo.
Rekordnoj visokoj stopi rasta BDP-a uvelike je doprinijela turisticka sezona koja iako nije uspjela

dosti¢i predpandemijske brojke, bila iznad svih o¢ekivanja.

Bruto dodana vrijednost (BDV) u2021. godini u odnosu na 2020. realno je veca za 8,9%. Na realni
rast BDV-a najveci utjecaj imao je rast bruto dodane vrijednosti u trgovini, prijevozu i skladiStenju
te smjestaju, pripremi i usluzivanju hrane (+25,0%), potom u Informacijama i komunikacijama

(+9,9%), preradivackoj industriji, rudarstvu i vadenju (+6,9%) [12].

3.2 INDUSTRIJSKA PROIZVODNJA

Pandemija je imala negativan utjecaj na kretanje industrijske proizvodnje vecine zemalja EU. Prema
podacima DZS na razini EU-a industrijska je proizvodnja prema kalendarski prilagodenim indeksima bila

8,1 posto manja nego u prethodnoj godini [13].

Najveci negativan utjecaj na kretanje industrijske proizvodnje u RH je imalo smanjenje proizvodnje pica.
Veéina djelatnosti je zabiljezila pad, ali s druge strane se Hrvatska moze pohvaliti i s rastom proizvodnje
koji je zabiljezen kod veceg broja djelatnosti nego na razini EU pri ¢emu je do najveceg rasta doslo u
proizvodnji kemikalija i kemijskih proizvoda (11,3 posto) te u proizvodnji gotovih metalnih proizvoda
(10,0 posto). Farmaceutska industrija nije se znatnije prilagodila potrebama u novonastaloj situaciji te je

kod nje istodobno ostvaren tek blagi rast od 0,4 posto [13].

Industrijska proizvodnja u Hrvatskoj zauzimala je do pojave recesije znacajno mjesto u ukupnoj
proizvodnji. Isticale su se preradivacka i petrokemijska industrija te brodogradnja. Znacajna je bila
proizvodnja i u gradevinskom sektoru i energetici. Prema ukupnomu prihodu vodec¢e su industrijske grane
proizvodnja hrane, pic¢a i duhana, a slijede kemijska i naftna industrija [14].

Prema podruc¢jima i odjeljcima NKD-a 2007. preradivacka industrija ¢ini 83,81 posto ukupne industrije u

Fakultet strojarstva i brodogradnje 10
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RH od ¢ega su najzastupljenije proizvodnja prehrambenih proizvoda, proizvodnja duhanskih proizvoda i
proizvodnja pi¢a. Prema podacima DZS-a iz travnja 2022. godine, u preradivackoj industriji zaposleno je
91,95 posto zaposlenih osoba u industriji od ¢ega najviSe u proizvodnji prehrambenih proizvoda.
Preradivacka industrija jedan je od sektora s najve¢im udjelom u strukturi BDP-a i ukupnom izvozu RH.

Zbog navedenih razloga preradivacka industrija mora biti strateSka odrednica hrvatskog gospodarstva [15].

Vazan kratkoro¢ni pokazatelj poslovnog ciklusa kojim se mjere mjesecni rezultati industrijskog sektora je
indeks fizickog obujma industrijske proizvodnje. S obzirom na njegovu periodiku i brzinu u kojoj je
raspoloziv, on je sredi$nji i aZuran pokazatelj razvoja industrijskog sektora, koji je jedna od najnestabilnijih

sastavnica gospodarstva.

Indeks obujma industrijske proizvodnje preradivacke industrije
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Slika 4 Indeks obujma industrijske proizvodnje preradivacke industrije [16]

lzvor: DZS

Grafikon nam pokazuje statisticke podatke DZS-a 0 kretanju indeksa obujma industrijske proizvodnje
preradivacke industrije prema izvornim indeksima za razdoblje od travnja mjeseca 2015. godine do travnja
mjeseca 2022. godine. Indeksi obujma industrijske proizvodnje preradivacke industrije prikazani su na
stalnoj baznoj godini 2015. = 100. Znacajniji pad indeksa mozemo vidjeti u periodu od travnja mjeseca
2015. godine do travnja mjeseca 2020. godine, a uzrok je pocetak pandemijskog razdoblja. Prema podacima
DZS-a u 2020. godini industrijska proizvodnja pala za 3,4 posto, dok je u 2021. godini porasla je za 6,7
posto. Uzastopni rast industrijske proizvodnje na godi$njoj razini trajao je 15 mjeseci sve do oZzujka 2022.
godine nakon ¢ega dolazi do prvog pada, $to ukazuje na usporavanje oporavka gospodarstva od

koronakrize.

Fakultet strojarstva i brodogradnje 11
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Indeksi zaposlenih osoba pokazuju dinamiku broja zaposlenih u industrijskim djelatnostima poduzeca

iskljucujuéi zaposlene osobe koje u istom poduzeéu obavljaju neindustrijske djelatnosti.
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Slika 5 Indeks zaposlenih u preradivackoj industriji [17]

lzvor: DZS

Promatrajuci razdoblje od prva Cetiri mjeseca ove godine razina zaposlenosti u preradivackoj industriji
porasla je za 1,9% na godi$njoj razini. U travnju 2022. godine u preradivackoj industriji bilo je ukupno
zaposleno 231 144 osoba [17]. Na grafikonu jasno vidimo negativan trend indeksa zaposlenih u

preradivackoj industriji od prvog kvartala 2018. godine pa sve do danas.

Gospodarstvo Hrvatske danas karakterizira preuranjena deindustrijalizacija i gotovo najniza razina udjela
preradivacke industrije u BDP-u u Europskoj uniji te najniza uklju¢enost njezine preradivacke industrije u

globalne lance vrijednosti medu novim zemljama ¢lanicama Europske unije [17].
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4. CILJ, MISIJA 1 VIZIJA

Cilj ovog projekta je podi¢i svijest o vaznosti proizvodnje kroz vrlo popularan format video
razgovora (podcast) s vode¢im osobama hrvatske industrije u kojima ¢e naglasak prvenstveno biti

na njihove karijere, na njihovo videnje trendova i smjerova u industrijskoj proizvodnji.

Misija ovog projekta je dati svoj doprinos razvoju hrvatske industrijske proizvodnje kroz

popularizaciju industrije, okupljanje stru¢njaka 1 stvaranje kvalitetnog i korisnog sadrzaja.

Vizijanam je u narednim godinama snimiti $to viSe kvalitetnih podcast epizoda kojima ¢emo
doprijeti do mladih ljudi te na taj na¢in ojacati hrvatsko trziSte rada i potaknuti razvoj karijera

stru¢njaka u industriji, a samim time i povecati kompetentnost cijele industrije.

Fakultet strojarstva i brodogradnje 13
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5. DOSADASNJA POSTIGNUCA

Od osnivanja projekta po¢etkom ove akademske godine, pa do danas, u sklopu Industry Talks

podcasta snimljeno je 10 epizoda u 6 razli¢itih gradova.

Industry Talks #E1: Igor Vlahovi¢
Broj pregleda na YouTube-u: 1.422

Broj slusanja na Soundcloud-u: 104

0 = Na snimanju prve epizode Industry Talks podcasta ugosc¢en

ndustry = ) ) . o .

Talks 55 PRESSGLASS Jj€ gospodin Igor Vlahovi¢, predsjednika Uprave kompanije
© #1 IndustryTalks epizoda

PRESSGLASS iz  Varazdina. Gospodin  Vlahovi¢

Igor Vlahovi¢ . e e e ey . . .
diplomirani je inZenjer strojarstva sa Fakulteta strojarstva i

Predsjednik . . . .
Uprave kompanije b brodogradnje, SveuciliSta u Zagrebu. PRESSGLASS je

PRESSGLASS o . o o ' 5
multinacionalna kompanija koja je najve¢i proizvodac

industrytalks.org pel

@  industyalis_podeast gradevinskog stakla u Europi. Kompanija PRESSGLASS
o Industry Talks [

IndustryTalks [in]

svaki dan preradi 150-200 tona stakla i pretvori ih u 1ZO
jedinice koje dalje otprema proizvodacima prozora i vrata koji su ujedno i njihovi najve¢i kupci.
Budu¢i da volumen njihove proizvodnje daleko premaSuje potrebe hrvatskog trziSta, oni 93%
svojih proizvoda izvoze diljem svijeta. Kompanija danas zaposljava preko 400 zaposlenika, a vrlo
je zanimljivo podatak da je gospodin Vlahovi¢ ujedno i prvi hrvat koji se prikljucio StrateSkom
odboru kompanije PRESSGLASS. Tijekom podcasta, gospodin Vlahovi¢, je dao prijedlog kada je

idealno vrijeme za upisati MBA studij te prijedlog kako zainteresirati viSe mladih za proizvodnju.

Fakultet strojarstva i brodogradnje 14
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Industry Talks #E2: Darko Ranogajec

Broj pregleda na YouTube-u: 1.835

Broj slusanja na Soundcloud-u: 72

@ndustry ‘ )
Talks@g@ OMCO
SR O

#2 IndustryTalks epizoda

Darko Ranogajec

CEO OMCO
grupacije &
predsjednik uprave
OMCO Croatia

industrytalks.org Fel

industrytalks_ podcast
Industry Talks [

@
o
(=] IndustryTalks m

Gost druge epizode Industry Talks podcasta bio je gospodin
Darko Ranogajec, izvr$ni direktor OMCO grupe 1
predsjednik Uprave OMCO Croatia iz Huma na Sutli.
Gospodin Ranogajec diplomirani je inzenjer strojarstva sa
Fakulteta strojarstva i brodogradnje, SveuciliSta u Zagrebu.
OMCO Croatia dio je OMCO grupacije, najveceg europskog
proizvodaca alata za izradu staklene ambalaze. OMCO

Croatia bila je prva cClanica grupacije iz isto¢noeuropske

regije, a u trenutku ulaska u grupaciju hrvatska tvornica bila je najmanja, dok je danas vodeca

¢lanica grupacije 1 €ini viSe od 50% njezine ukupne proizvodnje. Kompanija je izvozno

orijentirana, pa tako 98% svojih proizvoda izvoze na sve kontinente. Grupacija OMCO zaposljava

preko 2200 ljudi, od kojih je 750 zaposleno u Humu na Sutli gdje se nalazi vodstvo grupe i svi

vitalni odjeli grupacije. Vrlo je zanimljiv i podatak da je svaka deseta boca u svijetu proizvedena

upravo iz njihovih kalupa, pa tako i boce za neka najpopularnija svjetska pica, poput Coca-Cole,

Heinekena, Jack Danielsa, ali i parfema Chanel No5. Gospodin Ranogajec je tijekom razgovora

ispri¢ao kako je tekao razvoj njegove poslovne karijere od zavrSetka faksa pa sve do danas.

Takoder se osvrnuo na vaznost studenskih praksi te kako zainteresirati mlade u RH da svoje

karijere grade u proizvodniji

Fakultet strojarstva i brodogradnje
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Industry Talks #E3: Stjepan Nikoli¢
Broj pregleda na YouTube-u: 1.192
Broj sluSanja na Soundcloud-u: 61

Na snimanju trece epizode Industry Talks podcasta ugosc¢en

VI
%gﬂ(':;g g N n je gospodin Stjepan Nikoli¢, operativni direktor Rafinerija i

v #3IndustryTalks epizoda  marketinga u INA-i. Diplomirao je 1995. godine na
Stjepan Nikoli¢ Fakultetu strojarstva i brodogradnje u Zagrebu na procesno
operativni

_ . energetskom smjeru. U svojoj daljnjoj Kkarijeri nastavio je
direktor Rafinerija
imarketingau

INALT suradivati s fakultetom u svojstvu vanjskog suradnika na

industrytalks.org pel

Katedri za upravljanje proizvodnjom, a sudjelovao je u
@ industrytalks_ podcast
[ > ] Industry Talks n

R i [ osnivanju Lean menadZzment inicijative. Tijekom razgovora
€ ndustryTalks

ispri¢ao je i svoje iskustvo kako je tijekom rada u Coca-Coli
uveo Lean menadZzment 1 na koje poteskoce je pritom nalazio. Danas, njegova funkcija koju obnasa
u INA-i obuhvaca aktivnosti koje su u naftnoj industriji poznate pod nazivom downstream, a
zapravo se radi o cijelom procesu od prerade nafte pa do isporuke derivata na trziste kao i o
optimizaciji tih procesa. Na kraju razgovora dao je svoj prijedlog za daljnji razvoj karijere mladih
te objasnio kako funkcionira proces zaposljavanja u INA-i, ali i primjere nekoliko pitanja koja

inace postavlja tijekom razgovora za posao.
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Industry Talks #E4: Ivan Klapan

Broj pregleda na YouTube-u: 1.516

@lldllsll'y
Talks 50

9 #4 IndustryTalks epizoda
Ivan Klapan \
¢ - '
predsjednika Ee)
Uprave KONCAR J
D&ST

industrytalks.org pel

@ industrytalks_ podcast
©  Industry Talks
(=) IndustryTalks m

Gost Cetvrte epizode Industry Talks podcasta bio je gospodin
Ivan Klapan, predsjednik Uprave KONCAR — Distributivni
i specijalni transformatori d.d. KONCAR d.d. je hrvatsko
dionitko drustvo koje danas ¢&ni KONCAR —
Elektroindustrija (matica) te 13 ovisnih i 1 pridruzeno
drustvo. Jedna od 13 ovisnih tvrtki je 1 Grupa Koncar —
Distributivni i specijalni transformatori. Ona se sastoji od
drustva matice Konc¢ar — D&ST d.d. te ovisnog drustva

Power Engineering Transformatory (PET). Glavne

aktivnosti Kon¢ar — D&ST su dizajniranje, proizvodnja, plasman i servisiranje distributivnih,

specijalnih i srednjih energetskih transformatora snage do 100 MVA i napona do 170 kV pri ¢emu

slijede tradiciju od 90 godina u proizvodnji elektrotehnickih proizvoda u glavnom gradu Hrvatske,

Zagrebu. Koncar — D&ST je izvozno orijentirana tvrtka ¢ija je ukupna prodaja roba i usluga u

2019. godini iznosila je 1031 milijun kuna, od Cega je izvezeno 903 milijuna kuna ili 88 posto u

viSe od 40 zemalja. Gospodin Klapan se tijekom razgovora osvrnuo i na vaznost i program

Skolovanja zaposlenika Koncar — D&ST te na cjelokupnu vaZnost proizvodne industrije za

Hrvatsku.

Fakultet strojarstva i brodogradnje
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Industry Talks #E5: Zoran Uranjek

Broj pregleda na YouTube-u: 940

LQJnduslry Beligée
Talks 5

9 #5 IndustryTalks epizoda
@

P~

Zoran Uranjek

¢lana Uprave
Harburg-
Freudenbrger
BeliSc¢e
industrytalks.org yeol
@ industrytalks_podcast

D Industry Talks n
e IndustryTalks m

Gost pete epizode Industry Talks podcasta bio je gospodin
Zoran Uranjek, ¢lan Uprave Harburg-Freudenbrger Belisce.
Zoran Uranjek diplomirao je 1996. godine na Fakultetu
strojarstva i brodogradnje u Zagrebu. Odmah po zavrsetku
faksa zaposlio se u Tvornici strojeva BeliS¢e na cijem
temelju je 1998. godine osnovana tvrtka Harburg-
Freudenbrger Belisce. lako je zavrSio konstrukcijski smjer
tokom svoje karijere radio je kao CNC programer, ali kasnije

1 voditelj proizvodnje. HF Belis¢e dio je HF Grupe ¢ija je

glavna djelatnost proizvodnja strojeva za proizvodnju automobilskih guma. HF Belis¢e jest

najveca tvornica unutar grupacije, a glavni proizvod je hidraulicka preSa za proizvodnju

automobilskih guma, posljednji stroj u procesu proizvodnje automobilskih guma. HF grupa vodeca

je u svijetu unutar svoje djelatnosti te drze gotovo 30% svjetskog trzista, pa prema tome mozemo

reci da je svaka tre¢a guma na svijetu proizvedena na strojevima iz Belis¢a. Buduc¢i da u Hrvatskoj

ne postoje proizvodaci automobilskih guma, 95% svojih proizvoda oni izvoze u inozemstvo. Razni

veliki svjetski proizvoda¢u guma njihovi su partneri. Jedna od velikih zanimljivosti je da se sve

utrke Formule 1 voze na gumama proizvedenim u Pirelliju na strojevima upravo iz Belis¢a. Osim

svih ovih zanimljivosti, gospodin Uranjek je tijekom razgovora istaknuo 1 vaznost sporta za razvoj

mladih te se osvrnuo na sve popularniju temu oko uvodenja dualnog obrazovanja u program

kompanije HF BeliS¢e i izrade Trening centra upravo u tu svrhu.

Fakultet strojarstva i brodogradnje
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Industry Talks #E6: Kristian Krpan
Broj pregleda na YouTube-u: 617
Gost Seste epizode Industry Talks podcasta bio je gospodin

%nduslr\ m Kristian Krpan, ¢lan upravnog odbora i direktor kompanije
~A S ol : . - T
9 #6 IndustryTalks epizoda ~ MCZ d.0.0. iz Labina. Kristian Krpan diplomirani je inzenjer

ReiskianRipan strojarstva Tehnickog fakulteta u Rijeci, smjer konstrukcije.

Kompanija MCZ d.o.o. dio je talijanske grupacije MCZ

Clan upravnog

odbira MCZ Group SpA sa sjedistem u Pordenoneu. MCZ Group SpA

d.o.o. .
T y europski je leader u proizvodnji sustava grijanja na pelet,
f) industrytalks_ podcast . . . . v e .
n Industy Talks n posebice po inovativnosti, a na godiSnjem nivou grupe
IndustryTalks

proizvede se 60 000-70 000 peci. Zbog rastué¢ih potreba

trzista, grupa MCZ odlucila je povecati proizvodne kapacitete te je 2013. godine osnovala drustvo
u Hrvatskoj, to je ujedno bio i prvi pogon otvoren izvan Italije upravo u gradu Labinu. U Labinu
se proizvode, jednim manjim djelom, peci na toplo-zra¢no grijanja, a ve¢im djelom peci i kotlovi
na toplo-vodno grijanje, dakle za etazno grijanje ili za grijanje kuc¢a. Dnevno se proizvede 70-80
peci na pelet. Cijeli proces proizvodnje je visoko organiziran po principima Leana, a gospodin
Krpan je u podcastu opisao proces uvodenja Leana u kompaniju MCZ. U razgovoru se dotaklo i
problema u nedostatku kvalitete obrazovnog sustava, a zanimljiv podatak je da 30-40% radne
snage unutar MCZ-a d.o.o. nema nikakvu tehnicku naobrazbu, zbog ¢ega im kompanija
omogucava dodatno usavrSavanje kroz rad. Kristian Krpan je 1 ¢lan IzvrSnog odbora Hrvatske
udruge poslodavaca te je ukljucen i1 u rad gospodarskog vije¢a u Labinu. Budu¢i da je gospodin
Krpan tijekom razvoja svoje karijere prosao kroz razne industrije u razgovoru je opisao kako se

prilagodio novim industrijama te koja je znanja usvojio kroz te promjene.
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Industry Talks #E7: Mladen Sarlija
Broj pregleda na YouTube-u 1263
Na snimanju sedme epizode IndustryTalks podcasta

ga Slov HOS HIGH SPEED TECH g j g E:p O diIl IilladeIl Sarliia, dil ekto I p dSi d Ik
S O I ECHNIQUE | I e e I |
SINCE 202 {:}

Uprave kompanije HSTec d.d. Mladen Sarlija diplomirani

je inzenjer strojarstva Fakulteta strojarstva i brodogradnje,

Mladen Sarlija
direktor i Sveucilista u Zagrebu. Kompanija HSTec (High Speed
predsjednik . . . .
Uprave kompanije [{ ' Tecnique) osnovana je 1997. godine od strane trojice
HSTecd.d.

industrytalksorg 0 inZenjera — gospodina Mladena Sarlija te dvojice njegovih
@  industrytalks_podcast
O industryTaks @ 1
= IndustryTalks lin [ -

dugogodi$njih partera Zeljka Goje i Frana Marasovi¢a u

suradnji s njemackom tvrtkom Bosch-Rexroth (prethodno
zvanom INDRAMAT), svjetski renomiranom tvrtkom u proizvodnji elektromotornih pogona i
tvrtkom SAS Zadar, poznatom u proizvodnji specijalnih alatnih strojeva i sustava. HSTec je
inovativna razvojno-proizvodna kompanija s dugogodi$njim iskustvom u proizvodnji specijalnih
motorvretena, specijalnih obradnih i montaznih strojeva te implementaciji robotskih ¢elija za razne
aplikacije. Pored osnovnog poslovanja, HSTec posjeduje poseban odjel za servisiranje, popravke
i optimizaciju pogonskih jedinki te predstavlja regionalnog lidera u popravcima, obnovama i
poboljsanjima motorvretena razlicitih proizvoda¢a. HSTec izvozno je orijentirana kompanija koja
1zvozi oko 85% svojih proizvoda i usluga na svjetska trziSta, a najve¢im dijelom unutar Europske
Unije. Glavni kupci HSTec-ovih proizvoda, uz automobilsku industriju, dolaze iz staklarske,
lievacke te prehrambene industrije. Zanimljivo je kako gospodin Sarlija i njegovi partneri u svome
vlasni$tvu imaju i kompaniju Kontakt ¢ije je poslovanje usko povezano s HSTec-om. Kompanija
je specijalizirana za automatizaciju specijalnih strojeva i robotskih sustava te razvoj elektronickih
sustava 1 elektroprojektiranje, a zaposljava oko 13 zaposlenika. Ukupno ove dvije kompanije
zapoSljavaju 110 zaposlenika, a prosjecni prihod po zaposleniku iznosi oko 110 000 eura.
Kompanija HSTec pridruzila se i projektu EIT Manufacturing za razvoj novih CRYO-MQL
obradnih rjeSenja. Njihov tim za istrazivanje i razvoj udruzio je snage s voditeljima istrazivanja i
tehnologije, Chalmers University of Technology, TU WIEN, Accu-Svenska AB, Sveuciliste u
Ljubljani (Strojarski fakultet) i Seco Tools u pronalazenju rjeSenja za proizvodnju bez otpada kroz

ucinkovitije hladenje i podmazivanje.
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Industry Talks #E8: Davor Ge¢ié¢
Broj pregleda na YouTube-u: 658

Gost devete epizode bio je gospodin Davor Gecic.

UI"d“““ dPi : diplomiranim ekonomistom koji u korporaciji Leggett &
leks %" « Lggatt & Tt cowm
AAAAAAAAA O

#8 IndustryTalksepizoda  Platt obnaSa viSe duznosti. U kompaniji LPT d.o.o. obnasa
Davor Getié ¥ duznost direktora i predsjednika Uprave, dok na razini
r'%

Division President

grupacije od 2014. godine obnasa funkciju Division

-

Europe & Asia u

Leggett&Platt President Europe & Asia. Gospodin Ge€i¢ odmah po
indusuytatisorg. | 0| | ' zavrsetku Ekonomskog fakulteta u Zagrebu, gdje je u dva
ﬁ) industrytalks_podcast - ‘ v . . v

0 nworas @ ' navrata proglaSen za najboljeg studenta, zapoSljava se u
- IndustryTalks [ y \

kompaniji Hespo d.o.o. kao analitiar prodaje, a nakon
kraceg vremena preuzima funkciju direktora prodaje. Vrijedno je napomenuti kako je prije upisa
Ekonomskog fakulteta gospodin Geci¢ proveo 5 semestara na Fakultetu strojarstva i brodogradnje
u Zagrebu §to mu je od velike pomo¢i danas u poslu. Nakon §to je preuzeo funkciju direktora
prodaje, patenti u vlasnistvu kompanije Hespo d.o.o. privukli su paznju Americke korporacije
Leggett & Platt, Cije se srediSte nalazi u gradu Carthageu, u saveznoj drzavi Missouri u
Sjedinjenim Ameri¢kim DrZavama, te je tako prodajom dijela druStva kompanije Hespo d.o.o.
pocetkom 2000. godine osnovana kompanija LPT d.o.o. ¢iji je vodstvo preuzeo gospodin Gecic.
Danas gospodin Geci¢ povrh tvornice u Hrvatskoj, upravlja i dijelom koji ukljucuje jo§ 10 tvornica
u Danskoj, Velikoj Britaniji, Svicarskoj, Italiji, Kini i Juznoafri¢koj Republici koje zaposljavaju
viSe od 1600 djelatnika. Kompanija LPT d.o.0. u prvoj godini poslovanja ostvarila je prihode
izmedu 5 1 6 miliona eura sa zaposlenih 130 ljudi, danas kompanija zapoéljava 490 ljudi od cega
500 miliona kuna. Tvornica u gradu Prelogu kompanije LPT d.o.o. najveca je tvornica korporacije

Leggett & Platt te izvozi preko 95% svojih proizvoda.
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Industry Talks #E9: Stjepan Safran
Broj pregleda na YouTube-u: 316

Gost devete epizode bio je gospodin Stjepan

QT? dléslg MIMP METAL PRODUCT Safran, dugogodisnji  obrtnik  poduzetnik, vlasnik i
e G
¢ #9 IndustryTalks epizoda  predsjednik nadzornog odbora kompanije

Sitjepan Safean Metal Product d.0.0. Stjepan Safran zavrsio je obrtni¢ku

Viasnik  predsjednik Skolu i visoku kvalifikaciju u metalnoj struci s kojom je

Nad: db . . .y v .
el Troducido stekao V. stupanj strojarsko-tehni¢ke $kole, smjer

rukovodenje u privredi. Njegova poslovna

industrytalks.org pel

@  industrytals_podeast pric¢a zapocela je 1967. godine kada je
© IndustryTalks [

IndustryTalks 0 s

pokrenuo obrtni¢ku radionicu za preradu metala i strojnu
obradu sa samo 22 godine, u garazi velikoj 35 ¢etvornih metara i sa samo jednim radnikom.
Radionica je poslovala u ograni¢enim uvjetima razvoja zbog tadasnjeg socijalistickog sustava sve
do 1990. godine kada dolazido promjene zakonskih propisa i ukidaju sesva
ogranienja, a gospodin Safran radionicu preustrojava u novo poduzeée —Metal Product. Iz same
radionice razvila su se dva poduzec¢a: Metal Product i Alu Product. Danas se poslovanje poduzeca
nalazi se na dvije lokacije —u Odri i Breznickom Humu, a ukupna povrs$ina proizvodnih hala iznosi
15.000 m2. U proizvodnom pogonu Odra nalazi se CNC strojna obrada, automati, pile, busilice,
plasti¢na obrada, alatnica te centralno skladiste. U proizvodnom pogonu Breznicki Hum nalazi se
bravarija, zavarivanje, odmas¢ivanje, montaza i ljevaonica. Na te dvije lokacije zaposleno je viSe
od 250 ljudi. Kompanija Metal Product proizvodi elektroopremu, kabelski spojni i ovjesni pribor,
opremu za izolirane 1 neizolirane mreze, metalne konstrukcije i LED rasvjetu za unutrasnje
prostore i uli¢nu vanjsku rasvjetu te nudi lijevanje obojenih metala tlacnim i kokilnim lijevom,
kao i strojnu obradu metala klasiénim i CNC strojevima. To je medunarodno orijentirana
kompanije koja izvozi vise od 80% svojih proizvoda, a osnovna djelatnost kompanije je
proizvodnja opreme za energetski sektor,pa je tako jedan od njihovih najvaznijih i
najdugovjec¢nijih kupaca Hrvatska elektroprivreda (HEP). Gospodin Safran Clan je Udruzenja
obrtnika grada Zagreba, Obnasao je duznost predsjednika Hrvatske obrtnicke komore od 1999. do
2007. godine, u dva mandata, 1999. — 2003. i 2003. — 2007., a zbog svog velikog
doprinosa, odlukom Skupstine Hrvatske obrtnicke komore, izabran je za dozivotnog pocasnog

predsjednika te ustanove.
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LinkedIn
Broj pratitelja; 1059

YouTube
Broj pretplatnika: 259

Facebook

Broj pratitelja: 287

Instagram

Broj pratitelja: 196

Statistika posjetitelja (industrija)

Strojarstvo (industrijsko inzenjerstvo) | 229 (9,72%)
Elektrotehnika I 189 (8,02%)
Naftna industrija NG 161 (6,83%)
Informacijske tehnologije N 100 (4,24%)

Strojarstvo [N o1 (3,86%)

Automobilska industrija NG 88 (3,74%)
Visoko obrazovanje NN 66 (2,8%)
Softversko inZenjerstvo NN 65 (2,76%)

Management Consulting NN 64(2,72%)

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Slika 6 Statistika posjetitelja iz industrije
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Statistika posjetitelja (zanimanje)
Business development [ 434 (19,19%)
Inzenjerstvo [N 338 (14,94%)
Operativni posiovi [ 279 (12,33%)
Prodaja [N 240 (10,61%)
Drustvene znanosti [N 135 (5,97%)
Informacijske tehnologije [N o9 (4,38%)
Obrazovanje |GG o8 (4,07%)
Mediji i komunikacija  [INEGEE 92 (3,36%)
Marketing [N 76 (3,36%)
Ljudski resursi [N 74 (3,27%)

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Slika 7 Statistika posjecenosti po zanimanjima

Osim gore navedenog, drustvene mreze su najbolje mjesto gdje se moze stvoriti brend, a cilj je da
IndustryTalks postane upravo to. Trenutno IndustryTalks najvise okuplja populaciju srednjih
godina iz podrucja industrije $to je svakako ciljana publika. U narednom razdoblju Zelja je privuci
veéi broj mladih, poglavito studenata koji su zainteresirani za ovo podrucje. Glavna zamisao je
posti¢i dvosmjernu komunikaciju na $to viSe drustvenih mreza. IndustryTalks redovno od svoje
publike traZi povratnu informaciju kako bi bolje 1 $to kvalitetnije oblikovali sadrZaj. Potrebno je
stvoriti mrezu aktivnih korisnika tako da Industry Talks postane drustvena mreZa unutar druStvene
mreze kako bi glavni smisao projekta potpuno zazivio. U nadolaze¢em vremenu to ¢e biti svakako

jedan od prioriteta glede ovog podrugja.
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6. PLANOVI ZA BUDUCNOST

IndustryTalks podcast pocetak je nase dugoro¢ne misije da damo svoj doprinos razvoju hrvatske
industrijske proizvodnje. U narednim godinama Zelimo ispricati Sto viSe kvalitetnih prica iz
hrvatske proizvodne industrije te time stvoriti zajednicu istomisljenika koji ¢e se zajedno s nama
zalagati za radnje potrebne za njen daljnji razvoj. IndustryTalks je projekt sa snaznom vizijom,
stoga njegovo buduce djelovanje nije obuhvac¢eno samo snimanjem podcasta, ve¢ svim pothvatima
I radnjama koje nas priblizavaju da istu i ostvarimo. U buduénosti vidimo IndustryTalks projekt
kao platformu koja je kreator korisnog, edukativnog i istrazivackog sadrzaja te koja okuplja mlade
ljude, ali 1 stru¢njake oko tema proizvodnje, poduzetnistva i inovacija. Buduce djelovanje projekta
vidimo kroz organiziranje struénih skupova, definiranje stru¢nih praksi za studente kroz
IndustryTalks web-stranicu, pokretanje istrazivackih skupina te snimanje tematskog edukativnog
sadrzaja. Vazno je naglasiti da su ove ideje za sada samo konceptualno razradene, a za njihovu
realizaciju je potrebno ostvariti odredene preduvjete. Jedan od, ali 1 najvazniji preduvjet je
osigurati odrzivost ovog projekta kako bi se postigao znaCajan utjecaj na hrvatsku industrijsku
proizvodnju, ali i IndustryTalks zajednicu. Trenutno su djelovanja ovog projekta usmjerena na
Hrvatsku, ali dakako da ¢e s vremenom biti potrebno prosiriti djelovanja na regiju, ali i Sire u svrhu

transfera znanja i proSirivanja

Odrzivost ovog projekta pronalazi svoje temelje prvenstveno u studentima Fakulteta strojarstva i
brodogradnje u Zagrebu koji aktivno ve¢ drugu godinu sudjeluju na ovom projektu, ali 1
studentima svih drugih fakulteta SveuciliSta u Zagrebu koji prepoznaju vaznost industrijske
proizvodnje kao klju¢ za razvoj gospodarstva. IndustryTalks projekt je kroz nastavne aktivnosti
prezentiran studentima te tako primarno regrutiramo ¢lanove. Osim clanova, koji su stup
odrZivosti projekta, vazno je u buducénosti razviti odrzivu financijsku konstrukciju u vidu donacija
i sponzorstva budu¢i da smo do sada aktivnosti projekta financirali sami. Vjerujemo da studenti i
kompanije ve¢ prepoznaju vrijednost ovog projekta te da ¢e isto nastaviti raditi 1 u buduénosti.
Time ne moramo strepiti za odrzivost projekta, ve¢ samo nastaviti promicati vrijednost

proizvodnje, a ljudi koji to prepoznaju uvijek ¢e rado biti primljeni u na$ tim.
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7. ZAHVALE

Zahvaljujemo mentoru doc. dr. sc. Miri Hegedi¢u na vremenu i trudu izdvojenom prilikom

razradivanja ideje 1 snimanja svih podcasta do sada.

Zahvaljujemo svim prethodno spomenutim kompanijama koje su nas ugostile diljem Hrvatske

1 ¢iji su pojedinci izdvojili vrijeme kako bi ispricali veoma zanimljive price iz industrije 1 tako

obogatili sadrzaj naSeg podcasta.

Zahvaljujemo Fakultetu strojarstva i brodogradnje §to nas je godinama oblikovao i usmjeravao
u zeljenom pravcu te §to nam svojim resursima pomaze da ostvarimo svoje ciljeve te

poboljSamo stanje u industriji.
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8. SAZETAK

Dvije tre¢ine hrvatskog BDP-a odlazi na usluzne djelatnosti Sto Hrvatsku svrstava u poznatu
europsku turisticku destinaciju. Otprilike se dvije tre¢ine drzavne blagajne napuni u trecini godine.
Moze li se gospodarski razvoj zemlje temeljiti na samo jednoj gospodarskoj djelatnosti? Autori
ovog rada (doc. dr. sc. Miro Hegedi¢, Kristina Arabadzi¢, Jakov Bos$njak, Filip Rodin, Igor
Ciganovi¢ 1 Mihael Zubonja) smatraju da ne moze, stoga pokre¢u projekt kojim zele pokazati
drugu stranu Hrvatske.

Hrvatska je zemlja koja zapela izmedu druge i trece industrijske revolucije, a mnoge zemlje su vec
odavno usle u Cetvrtu. Je li vrijeme da se nesto pokrene po pitanju industrijskog razvoja u zemlji?
U Hrvatskoj je industrijska proizvodnja do pojave recesije 2008. zauzimala znacajno mjesto u
ukupnoj proizvodnji [13]. Isticale su se preradivacka i petrokemijska industrija te brodogradnja.
To znaci da je potencijal velik i da kapaciteta za takvo $to ima, medutim negdje je zapelo i na tome
ostalo. Zelja je pokazati da u Hrvatskoj industrija Zivi i da postoje vrlo uspje$ne kompanije koje
izvoze svoje proizvode diljem svijeta. Upravo te ljude, koji rukovode takvim kompanijama,
IndustryTalks zeli prikazati i prenijeti njihova iskustva i poruke $iroj populaciji, a osobito onoj
mladoj koja jednog dana planira biti dio industrijskog sektora. U suradnji s njima Industry Talks
zeli podizati svijest 1 o vaznosti industrijske proizvodnje 1 biti platforma koja ¢e dijeliti njihovo
znanje s drugima.

Industry talks Zeli biti snaZzan glas koji razbija predrasude i promice vaznost industrijske
proizvodnje u jednoj zemlji. U radu je opisano na koji nacin IndustryTalks djeluje, $to je postigao

do sada 1 koji su ciljevi u buduénosti ovog projekta.
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9. SUMMARY

Two third of the Croatian GDP is made by service activities what classifies Croatia as a popular

European turistic destination. Almost two-thirds of the republic treasury is filled during only
one-third of the year. Can the economic development of one country be founded only on one
economic activity? Authors of this act (doc. dr. sc. Miro Hegedi¢, Kristina Arabadzié, Jakov
Bosnjak, Filip Rodin and Mihael Zubonja) consider that it can't be so they are starting a project

with which they want to demonstrate another side of Croatia.

Croatia is a country that is stuck between the second and third industrial revolution whereas
many other countries in Europe have stepped forward to fourth, long ago. Is it time to do
something in terms of industrial development in the country because the gap is already so big
that a big majority of young people, by the end of the study, have to seek their prosperity

elsewhere in Europe.

In Croatia, industrial production was significant before the recession. The processing and
petrochemical industries were stood out as well as shipbuilding industry. That means that
potential is big and that capacity for something like that is big more than enough, but it got stuck
somewhere. Due to that, in the time of the global corona crisis, the Industry Talks project started.
It wants to disable another crisis to additionally shake the industrial sector that has already been
shaken in this way. Desire is to show that industry in Croatia lives and to show very successful
companies which export products all over the World. Just those people, who manage those
companies, Industry Talks wants to present and share their experiences and messages with a
broad population and especially with young who want to be part of the industrial sector one
day. In cooperation with those companies and people, Industry Talks wants to raise the
awareness of the importance of industrial production and to be a platform that will share their
knowledge with others. Industry Talks wants to be a loud voice that breaks the prejudices and
promotes the importance of industrial production in Croatia. In this act, it is described how the
Industry Talks works, what it has achieved until now, and which targets are in the future of this
project.
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